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Sources : IWEPS sur la base des données ONSS, ORPSS, INASTI, 
ONEM, moyenne annuelle 2014

Près de 80 % des postes de travail sont des 
postes salariés, occupés à 49,8 % par des 
hommes et à 50,2 % par des femmes. Pour 
les postes indépendants au sens strict, on y 
dénombre deux fois plus d’hommes que de 

est inverse avec près de deux fois plus de 
femmes que d’hommes.

Répartition des postes de travail par statut et genre 
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Au niveau communal, l'emploi intérieur équivaut à 
l’emploi par commune de travail. Il est exprimé ici en 

sources : ONSS (emploi salarié et étudiants non 

(emploi indépendant), ONEM (chômeurs complets avec 
dispense ALE).

de travailler du territoire observé.


