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§ Taux d'emploi

des 20-64 ans (BIT)

0 C'est le taux d’emploi wallon
des 20-64 ans en 2015, alors que
9 O le taux européen était de 70,0 %

Taux d'emploi BIT des 20-64 ans par régions belges et moyennes belge et européennes
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Sources : Enquéte sur les forces de travail - Update Eurostat 26/0412016 - Steunpunt WSE

En 2015, taux d’emploi des 20-64 ans en Wallonie (61,5 %) reste inférieur a la moyenne belge (67,2 %), aux moyennes
européennes (70,0 % pour I'Europe des 28 et 70,5 % pour I'Europe des 15) et au taux flamand (71,9 %) mais il est
supérieur au taux observé a Bruxelles (58,7 %).

Dans le cadre de la stratégie européenne EU2020, c'est le taux d’emploi des 20-64 ans qui a été sélectionné comme
indicateur cible. Lobjectif européen est d’arriver a ce que 75 % des habitants européens agés de 20 a 64 ans travaillent
en 2020. Au niveau belge, dans le cadre du Programme national de réforme (PNR, avril 2011), les autorités des différents
niveaux de pouvoir se sont fixées pour objectif d’atteindre un taux d’emploi de 73,2 % chez les 20-64 ans a cet horizon.

http:/www.iweps.be

Fiche LO32-TX.EMPL.BIT-20-64 - derniéres données régionales disponibles au 01/03/2017
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Taux d'emploi BIT des 20-64 ans en Wallonie et dans I'Europe des 15

Le taux d’emploi des femmes montre une
tendance a la hausse, aussi bien au niveau
wallon qu'au niveau de I'Europe des 15,
o depuis le début de la période d’observation,
f 65‘9 avec cependant une tendance a la
es,’o stabilisation en 2015 pour la Wallonie. Le
taux d’emploi des hommes est, quant a lui,
plus stable et a tendance a baisser.
Le taux demploi des femmes reste
cependant inférieur au taux d'emploi des
hommes. En 2015, en Wallonie, 57,2 % des
femmes en age de travailler avaient un
emploi contre 65,9 % des hommes. Au niveau
européen ces taux étaient respectivement de
65,0 % et 76,0 %.
Dans le cadre du Programme national de
réforme (PNR, avril 2011), I'objectif de taux
d'emploi des femmes en 2020 a été fixé a
69,1 %.

Sources : Enquéte sur les Forces de Travail -
Update Eurostat 26/104/2016- Steunpunt WSE
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Définitions et sources Pertinence et limites

Le taux d’emploi calculé sur cette base se conforme
aux critéres du BIT et permet ainsi les comparaisons
internationales.

La définition de I'emploi est trés large.

Le taux d'emploi est calculé en divisant le nombre de
personnes occupées (qui ont un emploi) d’'une tranche
d’'age par la population totale de la méme classe d'age.
Cet indicateur est calculé sur la base de I'Enquéte sur les

Forces de Travail (EFT) dans tous les pays de I'Union
européenne dans le respect des définitions du BIT.
Cette enquéte par sondage est organisée en Belgique par
la Direction générale Statistiques du SPF Economie, c’est
une enquéte socio-économique auprés des ménages
privés (donc sont exclus les ménages collectifs) dont le
but principal est de classer la population en age de
travailler (15 ans et plus) en trois groupes (personnes
occupées, chomeurs et inactifs), et de fournir des
données descriptives et explicatives sur chacune de ces
catégories.

La population occupée comprend les personnes qui,
durant la semaine de référence de I'enquéte, ont travaillé
au moins une heure contre rémunération ou en vue d'un
bénéfice ou qui, n'ayant pas travaillé, avaient néanmoins
un emploi dont elles étaient temporairement absentes.

La population occupée comprend les personnes qui,
durant la semaine de référence de l'enquéte, ont
travaillé au moins une heure contre rémunération ou
en vue d'un bénéfice ou qui, n'ayant pas travaillé,
avaient néanmoins un emploi dont elles étaient
temporairement absentes.

Si globalement un taux d'emploi élevé peut étre
interprété de maniére positive, pour les jeunes un
taux d'emploi faible peut étre interprété de maniére
positive comme une possibilité pour ceux-ci de
poursuivre leurs études.

Pour en savoir plus :
http:/www.iweps.be/taux-demploi-selon-le-genre-et-lage;
LEnquéte Forces de travail : http:/statbel.fgov.be/fr/binaries/T11.SVY_1.CTAC_ORG_1.DIFF_LVL_1.FR_tcm326-62266.pdf;
DG Statistique du SPF Economie : http://statbel.fgov.be/fr/statistiques/chiffres/travailvie/emploi/
Steunpunt WSE : http:/www.steunpuntwse.be/

Personne de contact : Valérie Vander Stricht (v.vanderstricht@iweps.be) / prochaine mise a jour : avril 2017

http:/www.iweps.be
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