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2. Définitions des différents types d’indicateurs

Les indicateurs de contexte

lls fournissent des informations relatives a la situation socio-économique ou environnementale dans laquelle s'inscrit un
programme d'actions. lls décrivent I'état initial de la situation et son évolution au cours du temps.

Les indicateurs de ressources (« ce qui a été mobilisé »)

ls fournissent des informations sur les moyens financiers, humains, matériels ou organisationnels utilisés pour mettre en
ceuvre un programme d’actions.

Les indicateurs de réalisations (« ce qui a été fait »)

lls fournissent des informations sur le « produit » (biens et services) de I'activité des opérateurs du programme d’actions.

Les indicateurs de résultats (« ce qui a changé »)

lls fournissent des informations sur les effets/changements

o Visés par le programme d’actions (objectifs) ou inattendus ;
o observés au niveau des publics visés par le programme d’actions.

On distingue deux types d'effets

o Effet brut: effet observé mais non nécessairement attribué au programme d’actions ;

o Effetnet!: effet qui peut étre attribué au programme d'actions (= effet obtenu grace au programme d’actions).
La mesure de l'effet net (qui n'est pas observable) nécessite le recours a des techniques propres a
I'évaluation.

Source : IWEPS (septembre 2016)

1 Dans la littérature anglophone, on emploie fréquemment le terme impact evaluation lorsque I'on évoque la question des effets nets
d’un programme d’actions.

IWEPS — Septembre 2016 Page 3 sur 3




