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Les 
indépendants
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Croissance de l’emploi indépendant en Belgique depuis 1995
(en pourcentage de l’emploi total)

Source: CE (Comptes nationaux).
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Qui est indépendant?
(2018, en pourcentage de l’emploi total correspondant)

Source: CE.
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Horaires plus lourds et risque de pauvreté plus élevé

Source: CE.
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Très forte satisfaction au 
travail

Très peu souhaitent changer 
de statut

70% travaillent seuls, par 
choix

1,5 % sont économiquement 
dépendants

Source: Statbel.
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Les contrats 
temporaires
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Moins de temporaires en Belgique mais accélération 

depuis la reprise
(en pourcentage de l’emploi salarié total)

Source: CE.
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Qui a un contrat temporaire?
(2018, en pourcentage de l’emploi salarié correspondant)

Source: CE.
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Temporaires contraints
(2018, pourcentages des temporaires selon

l’âge)

Source: CE.

Demande des employeurs 

pour des contrats courts
(2018, pourcentages selon la durée)
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Source: CE.

Taux de risque de pauvreté 

plus élevé

Situation souvent transitoire
(taux de transition annuel)
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Le travail à     
temps partiel
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Plus de travailleurs à temps partiel en Belgique mais pour 

des durées plus longues

Source: CE.

(en pourcentage de l’emploi total) (heures par semaine)
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Qui est à temps partiel?
(en pourcentage de l’emploi total correspondant)

Source: CE.
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Un taux de risque de 

pauvreté légèrement plus 

élevé

Sources: CE, Statbel.

4 travailleurs sur 10 prestent 

moins de 20h/semaine
(répartition selon le temps de travail)
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De moins en moins de temps partiels involontaires
(en pourcentage de l’emploi correspondant)

Source: CE.
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Taux de risque de pauvreté plus élevé 

mais inférieur à celui des demandeurs d’emploi
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Glossaire

BIT Bureau international du travail

BNB Banque nationale de Belgique

CE Commission européenne

ICN Institut des comptes nationaux

LFS/EFT Enquête sur les forces de travail

OCDE Organisation de coopération et de développement économique

pm Pour mémoire

Statbel Statistics Belgium

Taux de risque 
de pauvreté

Le taux de risque de pauvreté mesure le pourcentage de la population vivant 
dans un ménage dont le revenu disponible équivalent est inférieur à 60 % du 
revenu médian national (seuil de pauvreté). 

UE Union Européenne


