Le travail independant et les formes
d’emploi non conventionnelles

FUTURAMA, 12 Décembre 2019
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Les

§ indépendants




Croissance de I’emploi indépendant en Belgique depuis 1995

(en pourcentage de I'emploi total)
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Qui est indépendant?

(2018, en pourcentage de I'emploi total correspondant)
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Horaires plus lourds et risque de pauvreté plus élevé

Horaire hebdomadaire
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Tres forte satisfaction au
@ travall

Tres peu souhaitent changer
de statut

/0% travaillent seuls, par
'H‘ choix

% 1,5 % sont economiquement
dépendants

Source: Statbel.



Les contrats

temporaires




Moins de temporaires en Belgique mais accélération
depuis lareprise

(en pourcentage de I'emploi salarié total)
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Qui a un contrat temporaire?
(2018, en pourcentage de I'emploi salarié correspondant)

Genre Education Nationalité
SR SR
Homme Femme Faible |Moyen Elevé Hors
\ y UE
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Source: CE.




Demande des employeurs
pour des contrats courts

(2018, pourcentages selon la durée)
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Temporaires contraints

(2018, pourcentages des temporaires selon

'age)
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® Travail permanent non trouveée

Source: CE.




Taux de risque de pauvrete

plus élevé
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Situation souvent transitoire

(taux de transition annuel)

Temporaire t-1 Permanent t-1

= Transition vers permament
= Transition vers temporaire
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L e travail a

temps partiel




Plus de travailleurs a temps partiel en Belgigue mais pour

des dureées plus longues
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Qui est atemps partiel?

(en pourcentage de I'emploi total correspondant)
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4 travailleurs sur 10 prestent Un taux de risque de

moins de 20h/semaine pauvrete legerement plus
(répartition selon le temps de travail) élevé
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De moins en moins de temps partiels involontaires
(en pourcentage de I'emploi correspondant)
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Constats

Hommes, ages, Jeunes de moins de 25 Femmes et fins de
Instruits ans carriere

Généralement par : Quasiment toujours un
: Rarement un choix :
choix choix

Part importante de
personnes en
sous-emploi

Horaires plus lourds Porte d’accés a un
qu’un salarié contrat permanent

Taux de risque de pauvreté plus éleve
mais inférieur a celui des demandeurs d’emploi




e ———  sswwmes R@Sources Manager Warehaic:
=vanmn Administrative Retail ger Warehousg
Al"IOIle l"le:ical Assistant Ii'l' Acco Data Entry Fi:::'ée Execu:.ri‘s:

S t a
I‘Ianufacturing ject ’ Hanage:
Registered Nurse Constructio

ntry Level Office Engineer
ngineer LPN Controller RN
Ame informnation Technology

Clerical Maintenance Mechanic
Education Cashieg Paralegal P

usiness Analyst

R aanant ' =8 Dr‘iver ul: :'ile Healthcare
Attorney K ot & acist Legal (all
Graphic Desi okkeep In Purchasing
te Security : r Nurse Logistics

cal R & 11
Warehouse W0 ~ . L b AuL @  cor office
Re 3 Me Supetl Manager Softuar:
Operations eacher . o
Assistant En b 11:!1!:e sggictitioﬂ"
E n Nurse ) Nur Rec.ptiﬂﬂisf
£Iectl"iCia" , vices : .~ Design Elec”

n Nationale

DE BELGIQUE VAN BELGIE



Glossaire

21

BIT
BNB

CE

ICN
LFS/EFT
OCDE
pm
Statbel

Taux de risque
de pauvreté

UE

Bureau international du travail

Banque nationale de Belgique

Commission européenne

Institut des comptes nationaux

Enquéte sur les forces de travail

Organisation de coopération et de développement économique
Pour mémoire

Statistics Belgium

Le taux de risque de pauvreté mesure le pourcentage de la population vivant
dans un ménage dont le revenu disponible équivalent est inférieur a 60 % du
revenu médian national (seuil de pauvreté).

Union Européenne




