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RESUME

Cette recherche s'intéresse aux in-
dépendants en Wallonie, et en par-
ticulier aux debuts et fins d'activités.
L objectif est de documenter les tran-
sitions de et vers le statut d'indépen-
dant : que deviennent les indépen-
dants qui arrétent leur activite ? que
faisaient les nouveaux indépendants
avant de lancer leur activité ? que
deviennent les indépendants qui de-
butent ? et ce qu'ils deviennent est-il
lie a leur activite passee ?

Les donneées utilisees étant ante-
rieures a la crise du Covid-19, elles
ne permettent pas de generaliser
la question des transitions a la pe-
riode particuliere que nous vivons
actuellement.

Les principaux résultats illustrent a
la fois une diversité et un détermi-
nisme social. La diversité tient au fait
qu'il y a une grande variation dans
les trajectoires des indépendants qui
se reflete notamment dans les me-
tiers exerces et les degrés de réus-
site de lentreprise. Cette diversité
renvoie a un deéterminisme social :
les personnes qui proviennent de si-
tuations socio-eéconomiques moins
favorables (demandeurs d'emploi,

salariés précaires) sont celles dont
lactivité indépendante est la plus
precaire, que ce soit du point vue
de la pérennité de lentreprise que
des revenus qu'elle apporte. Ainsi,
les demandeurs d'emploi qui de-
butent comme indépendants et quiy
restent quelques années sont a peu
prés aussi nombreux que les salariés
précaires et les demandeurs d'em-
ploi qui se lancent et sont contraints
d'abandonner plus ou moins rapi-
dement. A lopposé, les anciens sa-
lariés a temps plein qui renoncent a
leur activitée independante sont tres
peu nombreux. Cette polarité se re-
trouve aussi dans la réussite finan-
ciere de l'entreprise : parmi ceux qui
se maintiennent dans l'activité indé-
pendante, les anciens demandeurs
d'emploi gagnent en moyenne moins
de la moitie du revenu des anciens
salariés a temps plein. Ces résultats
tendent a relativiser limpact de l'au-
tocréation d'emploi sur la réduction
du chémage. Non seulement la part
des anciens demandeurs d'emploi
est relativement faible dans len-
semble des nouveaux indépendants,
mais leurs activités ne sont pas sou-
vent trés pérennes ni rémuneratrices.

Francois GHESQUIERE (I\WEPS)
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1. Introduction

L'intérét de IIWEPS pour étudier les indépendants trouve sa source dans des travaux menes
precédemment sur ce type spéecifique de travailleurs, notamment dans le chapitre 4 du Rapport sur
I'Economie Wallonne 2017 Dans ce chapitre la situation des indépendants était étudiée, a travers
entre autres leur importance (numérique) sur le marche du travail wallon et la distribution de leurs
revenus. Une des questions sous-jacentes a ces analyses était la connotation (positive ou négative)
que peut prendre le statut d'indépendant. Certains voient lindépendant de maniére positive, comme
un créateur de richesse et d'emploi(s)2. Dans cette optique, c'est souvent la figure de l'entrepreneur
qui est associee au travailleur independant. D'autres3, au contraire, ont une vision un peu plus
negative. Ainsi, avec les notions d'ubérisation ou de fin du salariat, l'indépendant est plutdt vu comme
un travailleur au statut moins enviable que celui de salarié, parce que bénéficiant d'une protection
sociale moindre. Dans cette optique, c'est plutdt l'image d'un faux indéependant mais vrai travailleur
précaire qui vient & lesprit. Si les analyses publiées dans le Rapport sur lEconomie Wallonne 2017
ne permettaient pas de trancher définitivement les débats, elles montraient plusieurs éléments
instructifs, notamment que la population des indéependants est fortement polarisée du point de vue
des revenus.

Avant de rentrer dans le vif du sujet, il nous semble nécessaire de rappeler quelques elements de
statistique descriptive sur les indépendants.

D'abord, la part dindépendants dans lemploi en Wallonie est relativement stable. Sur la base des
chiffres de l'INASTI4, on estime qu'il y avait 177 483 indépendants actifs a titre principal en Wallonie.
Le graphique ci-dessous, issu de données de la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale, montre
que la part des indépendants a titre principal dans la population active occupée en Wallonie se situe
autour de 14% au cours des quinze dernieres années.> On est donc loin d'une situation ou lactivité
indépendante serait le mode dominant de fonctionnement du marché du travail. On observe, par

t Ghesquiere F., Vanden Dooren L. & Vander Stricht V, « L'emploi indépendant en Wallonie : Comparaison
internationale, évolution et distribution des revenus », Rapport sur léconomie wallonne 2017, IWEPS, pp. 149-
1806.

2 C'est genéralement, et logiquement, la position des associations representant les independants, qui voient de
maniere positive l'entrepreneuriat. Par exemple, dans son Mémorandum pour les élections de 2019, le Syndicat
neutre des indépendants écrivait (p.37) « la société doit devenir plus entrepreneuriale.
https.//www.sninetbe/src/Frontend/Files/userfiles/files/Memorandum20FR.pdf

3 C'est géneralement la position des syndicats de travailleurs salariés. C'est ce genre de position qui sous-tend
la démarche de la Conféederation des syndicats chretiens (CSC) d'affilier des travailleurs indépendants a travers
son service United Freelancers. Son objectif est de soutenir les travailleurs independants « face a [leur] donneur
d'ordre ». La CSC ne soutient cependant pas la creation d'un statut hybride (indépendant / salari€) car cela
risquerait de déforcer les droits des salariés. On constate bien que la conception sous-jacente de la CSC est
que ces indépendants sont des travailleurs comme les salariés mais a statut inférieur. Pour plus d'informations,
voir le site web d'United Freelancers : https.//www.unitedfreelancers.be et un article de presse rappelant les
positions syndicales relatives a lidee de création d'un troisieme statut
https.//www lalibre.be/economie/entreprises-startup/le-boom-des-faux-independants-
59c¢14d71cd703b65926bbfbe

4Voir les chiffres publies par 'IWEPS : https.//www.iweps.be/indicateur-statistique/emploi-independant-non-
compris-aidants/

5 Ces donnees proviennent de lapplication en ligne de la BCSS: https.//dwh-
live.bcss fgov.be/fr/dwh/dwh_page/content/websites/datawarehouse/menu/application-web-chiffres-
globaux.html Precisons que seules les personnes agees entre 18 et 64 ans et domiciliees en Wallonie sont
prises en compte et que ces chiffres ont legerement tendance a sous-estime l'emploi salarié parce que les
travailleurs frontaliers sortants ne sont pas comptabilises. Notons aussi que les aidants ne sont pas
comptabilises comme indépendants.
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contre, que les cumuls d'activités d'indéependant et de salarié ont fortement augmenté sur la méme
période : la part des travailleurs cumulant ces deux statuts a augmenté de 50% entre 2003 et 2017.

Figure 11: Part d'indépendants dans la population active occupée en Wallonie
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Note. Seule la population agee entre 18 et 64 ans est prise en compte, les travailleurs frontaliers sortants ne sont pas
comptabilisés. La situation est mesurée au 31 décembre de l'année. Source : BCSS. Calculs IWEPS.

Ensuite, les revenus des indépendants sont trés polarises. Un nombre important d'indéependant a
des revenus trés faibles, voire nuls, comme nous le voyons dans le graphique ci-dessous. Alors que
d'autres ont des revenus tres eleves. Faute de place, ils ne sont pas indiqués sur le graphique, mais
on constate que les plus hauts revenus du travail sont des revenus de travailleurs indépendants et
non de salariés. Précisons que le revenu indiqué est le revenu propre de lindépendant (pas de sa
societé pour ceux qui exercent a travers une societe), net de frais et charges professionnels et ne
prenant pas en compte les revenus non déclarés.
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Figure 1.2 : Revenus des indépendants a titre principal en Wallonie
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Source : INASTI 2015, revenus de l'année 2012. Calculs IWEPS.

Quand on s'intéresse aux revenus nets du menages, on observe que les indépendants constituent
la categorie de travailleurs pour lesquels le taux de risque de pauvrete est le plus éleve. Cela renvoie
aux grandes inegalités de revenu que lon observe au sein de cette catégorie specifique de
travailleurs. Le taux de risque de pauvrete des indéependants est néanmoins plus faible que celui des
demandeurs d'emploi ou d'autres catégories sans emploi.

Figure 1.3 : Taux de risque de pauvreté selon le statut socio-économique principal
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Source : SILC 2018, revenus de l'annee 2017, le statut. Calculs IWEPS.

Il est aussi pertinent de s'intéresser a la répartition sectorielle ou professionnelle des indépendants
en Wallonie. Cependant, une difficulté réside dans le fait que contrairement aux salariés, chez les
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indépendants, le secteur et la profession ne sont pas distincts. Chez le salarié, le secteur caractérise
l'entreprise et plus particulierement le type de bien ou service qu'elle fournit, alors que la profession
caractérise le poste de travail, y compris les qualifications nécessaires et les taches concretes
effectuees. Chez lindépendant, lentreprise n'étant pas réellement distincte du travailleurs les
nomenclatures de profession (telle la CITP - Classification internationale type des professions, plus
connue sous son acronyme anglophone ISCO) et de secteur d'activite (telle la NACE - Nomenclature
statistique des activites economiques dans la Communauté europeenne) ne sont pas trés adaptees.
C'est pourquoi UINASTI utilise une nomenclature specifique, celle de la branche dactivite. Le
graphique ci-dessous montre la répartition des indépendants wallons ages de 18 a 64 ans par
branche. Rappelons aussi qu'environ un tiers des indéependants emploient du personnel salarie et
qu'un peu plus d'un quart exercent leur activité a travers une societe.

Figure 1.4 : Répartition des indépendants par branche d’activité
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Source : BCSS. Calculs IWEPS. Situation au 31 decembre 2017. Seuls les independants a titre principal ages de 18 a 64 sont
comptabilises.

Enfin, précisons que lactivité indépendante est tres masculine. Sans compter les aidant et les
indépendants complémentaires, en Wallonie, il y a deux fois plus d'indépendants masculins que
d'indépendantes : les chiffres de la BCSS comptabilisent 60.648 femmes indépendants pour 122.852
hommes indépendants en Wallonie au 31 décembre 2017 parmi la population agee de 18 a 64 ans.
Les femmes indépendantes ont aussi des revenus biens plus faibles que les hommes indéependants.
Bien que la répartition des hommes et des femmes au sein des branches et secteurs d'activité ne
soit pas neutre - il y a des branches « masculines » et des branches « féminines » - les recherches
précédemment menées® montrent que ce caractére trés masculin du statut d'indépendant ne
s'explique principalement pas par un effet sectoriel. Autrement dit, on ne peut pas expliquer le fait
quil y ait une surreprésentation des hommes chez les indépendants par le fait que lactivité
indépendante s'exerce dans des secteurs difféerents de l'activite salariee.

6 Voir Ghesquiére F., Vanden Dooren L. & Vander Stricht V, « L'emploi indépendant en Wallonie : Comparaison
internationale, évolution et distribution des revenus », Rapport sur l'economie wallonne 2017, IWEPS, pp. 149-
186 et Ghesquiere F. & O'Dorchai S., « Travail indépendant et inegalités de genre en Belgique », Reflets et
perspectives de la vie économique, 2016, t. LV, n°4, pp. 23-40
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L'objectif de ce document est d'analyser la question de la situation sociale des indépendants sous
un autre angle, celui des trajectoires autour des transitions a partir du et vers le statut d'indépendant.
Ainsi, nous cherchons a identifier le parcours professionnel antérieur des personnes qui deviennent
indépendantes et le parcours professionnel ultérieur des personnes qui quittent ce statut. Nous
croiserons egalement ces deux dimensions d'origine et de devenir des independants en identifiant
les parcours types antérieurs et ultérieurs des personnes qui deviennent indépendantes. Cette
derniére maniere de faire permettra particulierement d'évaluer a quel point linsertion dans une
activité independante est « durable » pour les personnes et si ce caractére plus ou moins durable
depend de la trajectoire antérieure au debut de l'activite indéependante.

Cette analyse des trajectoires permet d'eclairer deux types de questions qui se posent sur le statut
d'indépendant. D'une part, elle permet d'apporter des elements sur la problematique de la précarité
des independants. La stabiliteé de l'emploi etant un aspect central qui protege de la précarite de
lemploi’, cette étude permet de compléter d'autres analyses sur la situation sociale des
indépendants, notamment les études que nous avons menées sur les revenus®. En outre, savoir ce
que deviennent les indépendants qui arrétent leur activité fournit une idée de leur situation sociale
nouvelle (autre emploi, chdmage, etc). D'autre part, cette analyse permet d'éclairer la question de
lentrepreneuriat (et en particulier de lauto-entrepreneuriat) proné par certains acteurs. On peut ainsi
savoir non seulement qui devient indépendant mais aussi qui, parmi ceux qui deviennent
indépendants, occupe cette activité de maniere durable.

La suite de ce document se décompose en trois parties, de tailles inégales. La premiére,
methodologique, présente la technique de classification hiérarchique de trajectoires qui a éte utilisee
et les difféerents choix d'ordre méthodologique qui ont été poseés. La deuxieme, la plus longue,
présente les résultats détaillés. Elle se décompose en trois sections, qui se distinguent selon l'objet
étudié. La premiere section analyse les trajectoires de devenir des indépendants qui arrétent leur
activite : que deviennent-ils apres leur fin d'activité. La deuxieme section analyse les trajectoires
d'origine des indépendants qui debutent leur activite: que faisaient-ils avant de devenir
indépendants ? La troisieme section étudie les trajectoires d'origine et de devenir des nouveaux
indépendants : que faisaient-ils avant de devenir indépendants et que devient leur activité apres son
lancement (pérennité, arrét, changement de statut.) ? La derniere partie, plus breve, conclut en
revenant sur les principaux résultats et, surtout, sur les enseignements que l'on peut en tirer.

7 Paugam S, Le Salarié de la Precarite, PUF, 2007, Paris.
8 Ghesquiere F. & O'Dorchai S, «Travail indépendant et inégalités de genre en Belgique », Reflets et
perspectives de la vie économique, 2016, t. LV, n°4, pp. 23-40
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2. Eléments méthodologiques

21. PRINCIPES DE LA CLASSIFICATION HIERARCHIQUE DE TRAJECTOIRES

D'un point de vue méthodologique, nous recourrons ici a une méthode de classification hierarchique
de trajectoires®. Cette méthode vise a identifier des types de trajectoires en regroupant les individus
dont les trajectoires sont les plus similaires. Une fois ces types identifies, ils peuvent étre décrits, non
seulement selon les parcours que l'on retrouve chez leurs membres, mais aussi a partir d'autres
variables : sexe, age, metier exerce, revenu.. La mise en ceuvre de cette technique se déroule en
quatre étapes.

Dans un premier temps, il faut identifier les parcours des individus. C'est-a-dire mesurer le statut de
lindividu a chaque moment (ici le trimestre) de la trajectoire. Le « statut » devant étre une variable
catéegorielle (c'est-a-dire avec des modalites exhaustives et mutuellement exclusives). L'opération
de categorisation est au coeur de cette étape.

Dans un deuxieme temps, il faut construire une matrice de distances entre individus, a partir des
trajectoires. Ainsi, on obtient pour chaque paire d'individus une mesure de distance. Il existe plusieurs
manieres de calculer cette matrice de distances, mais elles partagent le fait que plus deux individus
présentent des trajectoires différentes, plus la distance entre ceux-ci est grande. Deux individus aux
trajectoires identiques seront séparés d'une distance minimale, ou nulle. C'est parce gqu'il existe
diverses manieres de définir la difference entre trajectoires quil y a plusieurs méethodes de
construction d'une matrice de distances. Dans notre cas, la méthode utilisée est celle de la Longest
Common Subsequence (LCS), méthode qui fait que plus deux individus partagent une longue
« partie » de trajectoire, plus ils seront considérés comme proches. D'autres méthodes existent mais
elles ont quelques inconvénients. Par exemple, la méthode Longest Common Prefix (LCP) ne prend
en compte que les débuts de trajectoires identiques pour rapprocher les individus. Ainsi, deux
trajectoires ne difféerant que par la premiere situation mesurée seront considérées comme
totalement difféerentes. Des méthodes d'Optimal Matching (OM) sont proches de la LCS mais elles
different par le fait que certains statuts sont considerés comme plus proches que d'autres - et qu'il
faut fixer leur degré de proximité a priori. Ainsi, des trajectoires qui different legérement auront des
degrés de proximités variables selon les statuts par lesquels elles different. L'inconveénient de ce
type de méthode est qu'il faut fixer a priori les degres de proximité entre chaque statut. Il nous a
semblé plus simple et plus clair de considérer que tous les statuts ont les mémes degrés de
proximité les uns envers les autres. Ce qui revient a utiliser la méthode LCS.

Dans un troisieme temps, on regroupe progressivement les individus (et les regroupements
d'individus) les plus proches pour obtenir des types. On appelle cette phase classification
hiérarchique car en regroupant progressivement (hiérarchiquement) les individus ensemble (on part
d'une situation ou il n'y a que des individus a une situation ou tous les individus appartiennent a un
seul groupe), chaque individu appartient a différents groupes qui s'emboitent les uns dans les autres.
Les graphiques de dendrogramme représentent bien cette étape (voir ci-dessous). Notons qu'iCi
aussi il existe plusieurs manieres de regrouper les individus et les groupes, principalement parce
qu'ily a plusieurs possibiliteés pour mesurer la distance entre groupes. Par exemple, on peut prendre
la distance moyenne entre les individus des deux groupes, la distance maximale ou la distance

9 Pour les aspects techniques de cette méthode, voir : Gabadinho, A, G. Ritschard, M. Studer and N. S. Mller,
Mining sequence data in R with the TraMineR package : A user's guide, University of Geneva, 2009.
(http:.//mephisto.unige.ch/traminer)
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minimale. Dans notre cas, nous utilisons une méthode qui présente l'avantage de constituer des
groupes relativement cohérents (dont les distances entre tous les individus sont plutét limitées) et
de taille relativement similaire (c'est-a-dire qui évite d'avoir un groupe comprenant la majorité des
individus a coté de groupes en comprenant quelques-uns)®.

Figure 2.1: Exemple de dendrogramme
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Note de lecture : les individus et groupes d'individus sont regroupés au fur et a mesure que l'on "'monte” sur l'axe vertical. Plus
on se situe haut sur 'axe, plus les groupes identifiés a ce moment du regroupement sont hétérogenes. Autrement dit, plus
on se situe haut sur l'axe, plus on regroupe ensemble des individus et groupes d'individus differents.

Dans un quatrieme temps, on définit le nombre de groupes que l'on va étudier. Visuellement, on
« coupe » le dendrogramme horizontalement pour choisir le nombre de classes. Il est nécessaire de
conserver un nombre de groupes suffisant mais pas trop important. Un nombre de groupes trop
eleve risque de rendre l'analyse fastidieuse (la comparaison entre groupes prendra trop de temps)
et l'on risque d'avoir des types peu utiles qui ne reprennent que quelques individus. Ce biais poussé
a l'extréme peut amener a une vision trop singuliere du social selon laquelle chaque individu est
unique et ou lidentification de types n'est plus possible. A lopposé avoir trop peu de groupes peut
produire des types fourre-tout, regroupant ensemble des trajectoires tres differentes ensemble,
dont la pertinence serait plus que discutable. Pour des raisons pratiques évidentes, il est aussi
preferable d'avoir des groupes dont la taille (en termes de nombre de membres) est du méme ordre
de grandeur.

Cette methode differe par deux points des techniques statistiques fondées sur le test d'hypothese
(comme les régressions) souvent utilisees en sciences humaines. D'une part, il s'agit d'une méthode
inductive et pas hypothético-déductive : on part des données pour construire des groupes et on ne
teste pas une hypothese posee a priori. Les résultats obtenus permettent d'eclairer certains

© Techniquement, il s'agit de la methode d'agrégation ward.D de la fonction hclust du package stats du logiciel
R. Pour des informations techniques, voir Murtagh, F., & Legendre, P. (2014). « Ward's hierarchical agglomerative
clustering method : which algorithms implement \Ward's criterion ? ». Journal of Classification, 31(3), 274-295.
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éléments, de mettre a jour des régularités ou de pointer des similariteés mais ils ne permettent pas
de confirmer ou d'infirmer une hypothese de recherche. D'autre part, on ne mobilise pas linference
statistique : on travaille uniquement sur l'échantillon en notre possession sans chercher a évaluer les
possibilités de généraliser certaines conclusions a une population plus large. Il s'agit donc d'une
méethode qu'on pourrait classifier dans la statistique descriptive.

Cette opposition entre classification hiérarchique de trajectoires et méthodes basees sur la theorie
du test d’hypothese est a relativiser parce que les techniques basees sur linférence statistique
peuvent revenir apres la classification en comparant les groupes selon des variables connexes (sexe,
age, metier, revenus, etc) et en testant la signification statistique de ces différences a laide
d'analyses de variances. De ce point de vue, la classification hiérarchique de trajectoires peut étre
vue comme une phase de "pre-analyse’ ou de reorganisation des variables, au méme titre qu'une
analyse en composantes principales (ACP) ou un recodage des données dont l'objectif est la création
de nouvelles variables.

2.2. CHOIX METHODOLOGIQUES

Nous lavons vu, la premiere étape dans une analyse de classification de trajectoires consiste a
identifier le statut pour chaque laps de temps pris en compte. Dans les donnees de la Banque
Carrefour de la Sécurité Sociale (BCSS, une institution centralisant et croisant plusieurs donnéees
issues des institutions de la sécurité sociale), que nous avons utilisées pour notre analyse, nous
pouvons connaitre la position socio-économique de chaque individu tous les derniers jours des
trimestres (31 mars, 30 juin, 30 septembre et 31 décembre), il s'agit donc du moment retenu. Nous
avons construit le statut a partir de trois variables de la BCSS : la position dans la nomenclature socio-
economique®, le statut de travailleur frontalier sortant et le temps de travail presté au cours du
trimestre.

La nomenclature socio-economique de la BCSS est une classification des personnes selon leurs
revenus connus de la securité sociale : salaire, revenu d'une activité indépendante, allocation.. Elle
est fondee sur le principe de classer la personne dans la catégorie la plus proche de l'emploi. Ainsi,
les categories de travailleurs priment sur les catégories de chomeurs, qui priment sur les catégories
d'autres allocataires, qui priment sur la catégorie de personnes sans revenu connu de la séecurité
sociale. Cette derniere categorie un peu fourre-tout comprend tant des personnes au foyer, des
travailleurs frontaliers sortants ou d'institutions internationales, des rentiers que des personnes tres
précarisées sans aucun revenu propre.

Le temps de travail est calculé pour la totalité du trimestre. Ainsi, une personne qui travaille a temps
plein, mais uniquement pendant la moitié du trimestre (et ne travaillait pas lautre moitié), sera
catégorisée comme a mi-temps. Les emplois de courte durée ou d'intérimaire seront donc souvent
classés dans les emplois a temps partiel. Ce qui permet de rapprocher deux formes de précarité que
sont le temps partiel et linstabilité de lemploi. Au contraire, une personne qui cumule plusieurs
emplois a temps partiel et dont la somme des temps prestés atteint (ou dépasse) un eéquivalent
temps plein (ETP) sera comptabilisée comme a temps plein. Nous avons procédé de cette maniére
car c'est plus le temps travaillé au total par la personne que le temps de travail de l'emploi qui nous
semblait pertinent. Méme si ce choix peut sembler contestable (jongler avec plusieurs temps partiels
n'est jamais simple et témoigne souvent d'une certaine forme de précarité), par souci de cohérence,
il était necessaire de toujours prendre en compte le temps presté pour lensemble du trimestre.

# |es details sur la nomenclature socio-économique se trouvent ici: https//www.ksz-
bcss.fgov.be/fr/dwh/dwh_page/content/websites/datawarehouse/others/structure-nomenclature.html
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A partir de ces trois variables (hnomenclature BCSS, emploi frontalier, temps de travail), nous avons
construit dix statuts différents. Chaque statut a un nom et une couleur que nous utiliserons
systématiquement. Celles-ci ont été choisies de maniere a ce que des statuts proches soient
représentés dans des couleurs proches. Les dix statuts sont les suivants :

1. Salarié a temps plein. Il s'agit des salaries (homenclature 1.1) dont le temps de travail du
trimestre est egal ou supérieur a un ETP ou des travailleurs frontaliers sortants. Ces derniers
sont par défaut classés comme temps plein car nous n'avons pas d'information sur leur
regime de travail (@ temps partiel ou a temps plein). Comme l'emploi a temps plein est plus
repandu que l'emploi a temps partiel, c'est l'inclusion dans cette catégorie qui a éte retenue.
La couleur associee a cette modalite est le bleu.

2. Salarié a temps partiel Il s'agit des salaries (homenclature 1.1) dont le temps de travail pour
la totalitée du trimestre est inférieur a un temps plein. La couleur associée a cette modalite
est le bleu clair.

3. Indépendant. Il s'agit des indépendants qui n'ont pas d'activité salariee (homenclature 1.2.1,
1.2.2) ou dont lemploi salarié n'est que complémentaire a leur activité indépendante
(homenclature 1.4.2). Cette derniere catégorie est assez rare et reprend les personnes qui
sont indépendantes a titre principal et travaillent comme salarié a temps (tres) partiel, par
exemple en tant qu'enseignant. La couleur associée a ce statut est le rouge.

4. Indépendant apres retraite. Il s'agit d'independants et d'aidants dont le régime de cotisation
est celui d'apres l'age de la retraite (homenclature 1.2.3 et 1.3.3). Il s'agit d'un régime spécial
pour les personnes de plus de 65 ans dont la cotisation est moindre car n‘ouvrant pas le droit
a une pension de retraite. La couleur associée a ce statut est l'orange.

5. Aidant. Il s'agit des aidants qui n'ont pas d'activite salariee (nomenclature 1.3.1, 1.3.2) ou dont
lemploi salarié n'est que complémentaire a leur activité en tant qu'aidant (homenclature
1.4.3). Cette derniére catégorie est trés rare et reprend les personnes qui sont aidant a titre
principal et travaillent comme salarié a temps (trés) partiel. La couleur associée a ce statut
est le rose.

6. Salarié et indépendant complémentaire. Il s'agit de personnes qui cumulent un emploi
salarié avec une activité d'indépendant ou d'aidant a titre complémentaire (homenclature
1.4.1). La couleur de cette catégorie est le mauve.

7. Demandeur d'emploi indemnisé et bénéficiaire du revenu d'insertion sociale (RIS). Il s'agit
des bénéficiaires d'une allocation de chémage, d'une allocation d'attente, d'une allocation
d'insertion, d'un revenu d'intégration sociale (RIS) ou de l'aide equivalente (nomenclature 2.1,
2.2, 23, 331 et 3.3.2). Les bénéficiaires d'une allocation de chomage avec complément
d'entreprise (« prépension ») ne sont pas compris dans cette catégorie. Le point commun de
cette catégorie est que ses membres sont tous a la recherche d'un emploi (@ l'exception de
certains bénéficiaires du RIS). La couleur de cette catégorie est le vert.

8. Autre. Cette catégorie comprend les personnes qui n'ont aucun revenu connu de la
securité sociale et les bénéficiaires d'une interruption de carriere, les personnes en
incapacité de travail ou percevant une allocation de handicapé (homenclature 3.1, 3.7.1, 3.7.2,
3.7.3, 3.8, 4). ILs'agit principalement de personne sans revenu connu, les autres positions dans
la nomenclature socio-économique étant trés peu présentes dans notre base de données.
La couleur associee a cette categorie est le kaki.

9. Pensionné. Il s'agit de bénéficiaires d'une pension (sans emploi), de prépensionneés et de
personnes dispensees d'inscription comme demandeur d'emploi (nomenclature 3.2, 3.4, 3.5,
3.5.1). La couleur associée a cette catégorie est le jaune.
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e 10. Etudiant Il s'agit d'enfants benéficiaires d'allocations familiales (nomenclature 3.6). Tous
les étudiants n'y sont pas repris puisque ceux qui ne bénéficient pas d'allocations familiales
n'y sont pas (par ex. des étudiants de plus de 25 ans ou qui n'ont pas demandé d'allocations
familiales) et certains benéficiaires ne sont pas étudiants (par exemple des jeunes en stage
d'attente ou d'insertion), mais le terme étudiant est plus court et plus évocateur que celui de
benéficiaire d'allocations familiales. La couleur associée a cette catégorie est le cyan.

Les donneées utilisees proviennent de la BCSS. Nous avons pu travailler sur toutes les personnes qui
avaient une activite d'independant® a un moment entre déebut 2005 et fin 20123, Parmi ces individus,
nous avons utilisé trois sous populations.

La premiéere permet d'étudier le devenir socio-économique des indépendants qui quittent ce statut,
elle reprend tous ceux qui etaient indépendants a la fin du premier trimestre 2005, mais qui ne
l'‘étaient plus a la fin du premier trimestre 2006. Cette population est aussi limitee aux indépendants
domicilies en Wallonie a la fin de l'année 2005. Le lieu de domicile provenant du registre national il
n'est disponible qu'au 31 décembre, alors que le statut socio-économique est connu pour les quatre
derniers jours de trimestre par an (31 mars, 30 juin, 30 septembre et 31 décembre). Cette maniere de
faire permet de suivre les indépendants pendant 7 ou 8 ans (selon qu'ils arrétent entre avril 2005 et
mars 20006).

La seconde permet d'étudier l'origine socio-eéconomique des nhouveaux indépendants, elle reprend
tous ceux qui n'étaient pas indépendants fin 2011 mais qui l'étaient fin 2012. Parmi ces personnes,
seules celles domiciliees en Region wallonne fin 2012 ont été conservees. Cette population permet
de connaitre l'origine socio-économique des personnes qui se lancent comme indépendant en
Wallonie pour une période de 7 a 8 ans.

La troisieme permet de relier l'origine au devenir socio-economique des nouveaux indéependants.
Elle reprend tous ceux qui étaient indéependants fin 2008 mais ne l'étaient pas fin 2007. Ici,
uniquement les personnes en Wallonie fin 2008 sont conservees. Cette maniere de proceder permet
de savoir ce que deviennent les indépendants 4 a 5 ans aprés leur debut d'activite tout en
connaissant le parcours antérieur pour une durée de 3 a 4 ans. Evidemment, un nombre important
de nouveaux indépendants maintiennent leur activité pendant au moins 4 a 5 ans, mais d'autres
n'occupent ce statut que quelques mois ou annees.

Notons que ces trois sous-populations sont exhaustives et ne constituent pas un eéchantillon au sens
statistique du terme. Ces données sont donc particulierement adaptees a la methode de
classification de trajectoires. Dans l'analyse, il ne sera donc pas nécessaire de recourir aux methodes
d'inférence statistique.

2 | a definition de lindépendant est celle développée plus haut qui reprend les indépendants a titre principal,
les indépendants complémentaires qui n'ont pas d'activité salarieée et les indépendants qui cumulent leur
activité avec un emploi salarié, mais qui n'est qu'a titre complémentaire (c'est-a-dire a temps partiel alors que
l'activite d'independant l'est a titre principal).

3 Pour des raisons techniques dans la transmission des donnees entre UINASTI et la BCSS, quelques
indépendants ne sont pas repris dans les données comme tels. Mais ce biais est limité car il s'agit uniquement
des indépendants qui n'ont exercé leur activité que pendant une durée de moins d'un an et qui n'étaient pas
actifs au 31 decembre de lannée. Precisons aussi que si les donnees peuvent sembler anciennes, il s'agissait
des dernieres donnees disponibles au moment ou la demande a éte effectuée. Ce caractéere ancien s'explique
par le fait qu'il faut un laps de temps important pour que les données de revenus des indépendants soient
transferés de LINASTI vers la BCSS.
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3. Analyse de trajectoires d'indépendants

31. LE DEVENIR DES INDEPENDANTS QUI ARRETENT LEUR ACTIVITE

311 Le tableau des transitions

Avant de proposer une typologie des trajectoires, il est intéressant de regarder la matrice des
transitions (tableau 1). Celle-ci reprend pour chaque statut (en ligne) les frequences des statuts du
trimestre suivant. On peut y observer, par exemple, que 84,6 % des personnes de notre population
(tous trimestres confondus) qui étaient des salaries a temps plein sont toujours des salariés a temps
plein trois mois plus tard. Notons que la catégorie etudiant, si elle est reprise dans le tableau, est tout
a fait marginale dans cette population-ci.

Tableau 3.1: Transition des trajectoires de devenir, en %

Part de ce
statut dans
l'ensemble
des statuts

1. Salarié temps
plein vers...

2. Salarié temps
partiel vers...

3. Indépendant

vers..

4. Indépendant

apres retraite
VErs...

5. Aidant vers...

6. Indépendant
complémentaire
VErs...

7. Demandeur
d'emploi vers..

8. Autre vers..

9. Pensionné
vers..

10. Etudiant vers..

Note de lecture. Ce tableau repartit lensemble des transitions selon le statut en début de transition. En ligne, on indique le
statut donné a un trimestre et en colonne le statut au trimestre suivant. Le chiffre de la légende des colonnes correspond au
statut indiquée en ligne. Ainsi la colonne « 1. » comprend les transitions vers le statut de salarié a temps plein. Le 20,8 % au
croisement de la ligne « 2. Salarie temps plein vers.. » avec la colonne « 1. » indique que parmi lensemble des statuts de
salaries a temps partiel (toutes personnes et tous trimestres confondus), 20,8 % des statuts au trimestre suivant sont des
statuts de salaries a temps plein. Notons que ce tableau a eté construit sur base de tous les statuts trimestriels de 2005 a 2012
des personnes qui étaient actives en tant qu'indépendant a la fin du premier trimestre 2005 mais qui ne l'étaient plus a la fin
du premier trimestre 2006 et étaient domiciliés en \Wallonie a la fin de l'année 2005. La derniére colonne indique la part du
statut correspondant dans l'ensemble des statuts étudies (tous trimestres confondus).

Source : BCSS - Calculs : IWEPS
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Cette matrice permet de voir, parmi la population des indépendants qui arrétent, quelles sont les
transitions les plus frequentes et les statuts les plus stables. On observe que les categories les plus
stables sont celles dindépendant aprés la retraite, de pensionné, daidant, dindépendant
complémentaire et d'autre. La catégorie d'indépendant apparait ici peu stable probablement en
raison de la définition de notre population qui comprend uniquement les indépendants qui arrétent.
La catégorie la moins stable est celle de salarie a temps partiel, mais cela peut s'expliquer par le fait
que les emplois prestes uniquement une partie du trimestre (par ex. un emploi commencant ou
s'arrétant au milieu du trimestre) y sont inclus. Selon les statuts, on observe que les transitions plus
frequentes ne sont pas les mémes. On peut ainsi pointer quelques transitions plus communes : du
salariat a temps plein vers le salariat a temps partiel, du salariat a temps partiel vers le salariat a
temps plein*, le chomage et le statut autre, de lindépendant vers lindépendant complémentaire et
vice-versa, du demandeur d'emploi vers lemploi a temps partiel (mais cette transition est liee a la
deéfinition du temps partiel) et vers autre, des autres vers l'emploi a temps partiel ou le chémage. On
constate que les transitions entre statuts proches sont relativement plus fréequentes, par exemple
entre les statuts d'indépendants et d'indépendants complémentaires, de salarié a temps plein et a
temps partiel ou de demandeur d'emploi, d'autre et de salarié a temps partiel.

312 Les types de trgjectoires en devenir

Le graphique ci-dessous montre l'évolution des différentes frequences de la population des
personnes qui arrétent leur activité indépendante en 2005. Quelques éléments méritent d'étre
pointés : certains reprennent une activité d'indépendant assez rapidement, les statuts d'indépendant
complémentaire et autres sont plus présents directement aprés larrét de lactivité (et sont moins
présents apres), les statuts de salarie a temps plein et de pensionné voient leur frequence
augmenter plus tardivement. Précisons que lampleur des changements entre fin décembre 2005 et
début 2006 s'explique essentiellement pour des raisons techniques de transmission de données
entre 'INASTI et la BCSS: certains indéependants qui arrétent leur activité en cours d'année sont
considéeres comme ayant deja arrétée en debut d'annee.

4l e fait qu'on observe plus frequemment de transition de lemploi a temps partiel vers 'emploi a temps plein
que linverse peut s'expliquer par la maniere dont sont construits les statuts : une personne ayant obtenu un
emploi en cours de trimestre sera consideree comme salarié a temps partiel (si elle ne travaillait pas a temps
plein avant) alors qu'une personne perdant (ou quittant) son emploi en cours de trimestre ne sera pas considéeree
comme salariee (sauf si elle retrouve un emploi en cours de trimestre).
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Figure 3.1: Devenir des indépendants wallons qui arrétent leur activité en 2005
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Ce graphique ne permet cependant pas de savoir ce quil en est exactement par rapport aux
trajectoires concretes. C'est pourquoi identifier des types de trajectoires permet de comprendre plus
finement les différents profils et trajectoires des individus. En nous basant sur la méthodologie
presentee plus haut, nous avons produit dix types de trajectoires. On les retrouve dans le graphique
ci-dessous. Nous leur avons donné les noms suivants :

e 1 Vers le salariat a temps plein. Il s'agit de personnes transitant trés rapidement vers 'emploi
a temps plein, avec quelques emplois a temps partiel tout au long de la période
(probablement des transitions d'un emploi a lautre) et, pour une période courte au moment
de la transition, quelques situations d'indépendant complémentaire, d'absence de revenu
(autres) et de chdmage. Environ 8 % des personnes de notre population appartiennent a
cette catégorie.

Figure 3.2 : Type de trajectoire de devenir n°1 Vers le salariat a temps plein
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e 2 Vers le salariat a temps partiel. Il s'agit de personnes occupant un emploi a temps partiel.
On remarque aussi quelques situations de chomage, de cumul avec l'activité independante
ou d'absence de revenu connu (autre). Les deux dernieres situations se trouvent sont plus
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présentes dans les deux premieres années. Environ 7 % des personnes de notre population
appartiennent a cette catégorie.

Figure 3.3 : Type de trajectoire de devenir n°2 Vers le salariat a temps partiel
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e 3. Vers le salariat précaire. Cette catégorie alterne les périodes de salariat a temps plein,
d'emploi a temps partiel (ou de courte durée), de chédmage et de situation inconnue (autre).
On observe aussi quelques tres rares retours a une activité indépendante. Le terme emploi
précaire est utilise car il s'agit de personnes qui sont a lemploi la majeure partie du temps,
mais dont les emplois ne sont visiblement pas stables, car entrecoupés de périodes de
chémage. Environ 8 % des personnes de notre population appartiennent a cette catégorie.

Figure 3.4 : Type de trajectoire de devenir n°3 Vers le salariat précaire
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o 4. Vers le chdmage. Ce sont des personnes qui basculent vers lallocation de chdmage (ou
le RIS). On observe un peu d'emploi salarié (surtout a temps partiel ou a durée limitée),
quelques retours temporaires a la situation d'indépendant et un leger basculement, lent et
progressif, vers la situation de pensionne. Environ 7 % des personnes de notre population
appartiennent a cette categorie
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Figure 3.5 : Type de trajectoire de devenir n°4 Vers le chomage
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e 5. Versuncumuld'activités avant le salariat a temps plein. Il s'agit de personnes qui cumulent
temporairement (pendant un a cinq ans) leur activité indépendante avec un emploi salarie
pour ensuite ne conserver que ce dernier, généralement sous la forme d'un emploi a temps
plein. Seuls 2 % des personnes de notre population appartiennent a cette categorie.

Figure 3.6 : Type de trajectoire de devenir n°’5 Vers un cumul d'activités avant le salariat a temps plein
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e 6. Vers un cumul d’'activités salariée et indépendante. Il s'agit de personnes qui passent vers
une situation de cumul d'une activité salariée et indépendante. Certains d'entre eux
abandonnent, plus tard, l'une de leurs deux activités. Environ 10 % des personnes de notre
population appartiennent a cette catégorie.
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Figure 3.7 : Type de trajectoire de devenir n°6 Vers un cumul d'activités salariée et indépendante
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e 7. Une courte pause dans lactivité indépendante. Ce sont des personnes qui reviennent
assez rapidement a la situation d'indépendant. Leur relativement courte période d'arrét
d'activité correspond surtout a des situations de cumul avec une activité salariee:
indépendant complémentaire, d'absence de revenu (autre) ou de demande d'emploi
(chdmage ou RIS). Environ 14 % des personnes de notre population appartiennent a cette
categorie.

Figure 3.8 : Type de trajectoire de devenir n"7 Une courte pause dans l'activité indépendante
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e 8. Vers lactivité d'indépendant apres la retraite. Il s'agit de personnes qui continuent leur
activite d'indéependant mais sous une autre forme. Quelques-uns exercent sous le statut
d'aidant. Progressivement, certains (une minorité) arrétent leur activité et passent dans la
categorie des retraités sans emploi ou (plus rarement) sans revenu (autres). Environ 12 % des
personnes de notre population appartiennent a cette categorie.
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Figure 3.9 : Type de trajectoire de devenir n’8 Vers l'activité d'indépendant apreés la retraite
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e 0. Vers laretraite. Il s'agit de personnes bénéficiant d'une pension de retraite sans emploi.
On y trouve aussi quelques personnes appartenant a la catégorie autre. Pour certains, on
observe que le passage vers la retraite se réalise par une année de transition ou l'activite
continue d'étre menée mais sous le statut d'indépendant apres l'age de la retraite. Environ
14 % des personnes de notre population appartiennent a cette categorie.

Figure 3.10 : Type de trajectoire de devenir n°g Vers la retraite
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e 10. Vers linconnu (situation autre). Ce sont des personnes sans revenu connu de la securite
sociale. Cette situation est tres stable, seules quelques rares situations de chémage et
d'emploi a temps partiel (ou de courte durée) sont présentes. Environ 19 % des personnes
de notre population appartiennent a cette catégorie.
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Figure 3.11: Type de trajectoire de devenir n"10 Vers linconnu (situation autre)
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ILest interessant de comparer la frequence de ces différents types de trajectoires. C'est ce que nous
faisons dans le graphique ci-dessous. On peut y pointer cing éléments marquants.

Figure 3.12 : Répartition des types de trajectoires de devenir
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Premierement, il y a assez peu de transitions menant directement a la retraite (seuls 14 %
appartiennent a cette catégorie). La majorité des indépendants passent vers un autre statut que ce
soit continuer leur activité apres l'age de la retraite, aller vers un emploi salarié ou une autre situation
en dehors de 'emploi.

Deuxiemement pour une part importante (¢ 35 %), les transitions ne sont pas un arrét de l'activité
indépendante mais plutot une reconfiguration de l'activité d'indépendant. Il s'agit d'une pause, d'un
passage a une activité apres retraite ou d'un cumul avec un emploi salarie.

Troisiemement, un nombre important d'anciens indépendants se trouvent probablement dans une
situation difficile : 15 % se trouvent dans une situation de chémage ou d'emploi précaire. Ce chiffre
de 15 % peut sembler faible, mais il ne prend pas en compte les emplois a temps partiel (7 %) ni les
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situations inconnues (19 %), dont une partie est probablement sans revenu. Ce chiffre ne soustrait pas
non plus du denominateur les 35 % qui continuent leur activitée d'indépendant sous une autre forme,

Quatriemement, la sortie vers 'emploi stable et a temps plein est plutot faible, car il ne s'agit que de
8 % ou 10 % (en incluant la transition indirecte vers ce statut) de la totalité de la population étudiée.

Cinquiemement, la sortie « en douceur » a travers un cumul d'activité salariée et indépendante
pendant quelques années est assez peu commune, la sortie directe ou le cumul des deux activites
(menant éventuellement bien plus tard a l'abandon d'une des deux) sont plus courants.

3.2. L'ORIGINE DES INDEPENDANTS QUI DEBUTENT LEUR ACTIVITE

Dans cette partie, nous etudions l'origine socio-economique des indépendants. Nous essayons donc
de répondre a la question : qui devient indéependant ? Pour ce faire, notre population étudiee est
différente de celle analysée dans la partie precédente : il s'agit de toutes les personnes qui n'étaient
pas sous statut d'indépendant fin 2011 mais qui l'étaient fin 2012. Parmi ces personnes, seules celles
domiciliees en Région wallonne fin 2012 ont été conservées. Ainsi, cette population permet de
connaitre l'origine socio-économique (trimestre par trimestre au cours d'une période de 6 a 8 ans)
des personnes qui se lancent comme indépendant en Wallonie.

3.21. Le tableau des transitions

Le tableau 2 reprend la matrice des transitions, de maniére similaire a ce que nous avons vu dans le
tableau 1. Cependant, contrairement a ce dernier, ici, on repartit la frequence des origines (statut a la
fin du trimestre precedent) par rapport au statut actuel. Ainsi, le 83,6 % indique que 83,6 % des statuts
de salariés a temps plein sont précédés du statut de salarié a temps plein (trois mois plus tét). Notez
que si tous les statuts sont présenteés, les statuts de independants apres l'age de la retraite, aidant et
pensionne sont peu frequents dans les trajectoires d'origine.
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Tableau 3.2 : Transition des trajectoires d'origine, en %

Proportion
De de ce statut
Dei1. De2. De3..| De4.. Des.. De6.. De7. De8.. Deo.. - dans
l'ensemble
des statuts

..vers salarié
temps plein (1)

..vers salarié
temps partiel (2)

..Vers
indépendant (3)

.. Vers
indépendant
apreés retraite (4)

..vers aidant (5)

.. Vers
indépendant
complémentaire
(6)

..vers chomeur /
RIS (7)

..vers autre (8)

..Vers pensionné
(9)

..vers étudiant
(10)

Note de lecture. Ce tableau repartit lensemble des transitions selon le statut en fin de transition. En ligne, nous avant le statut
donné a un trimestre et en colonne le statut au trimestre préecedent. Le chiffre des colonnes correspond au statut indique en
ligne. Ainsi la colonne « De 1.. » indique les transitions qui proviennent du statut de salarie a temps plein. Le 16,3 % au
croisement de la ligne « .. vers salarie a temps partiel (2) » avec la colonne « De 1.. » indique que parmi lensemble des statuts
de salariés a temps partiel (toutes personnes et tous trimestres confondus), 16,3 % des statuts au trimestre precedent etaient
des statuts de salariés a temps plein. Notons que le tableau a été construit sur base de tous les statuts trimestriels de 2005 a
2012 des personnes qui etaient indépendants fin 2012 mais qui ne l'etaient pas fin 2011 et etaient domicilies en Wallonie a la
fin de l'annee 2012. La derniere colonne indique la part du statut correspondant dans l'ensemble des statuts étudies (tous
trimestres confondus).

Source : BCSS - Calculs : IWEPS.

On y observe (dans la diagonale) que certaines catégories sont moins stables que d'autres: les
salaries a temps partiel (mais cette catégorie comprend les « nouveaux » salaries), les independants
(mais, par définition, on identifie la population dintérét par les nouveaux indépendants) et les
demandeurs d'emploi. Au contraire, les categories des etudiants et des aidants sont plus stables. Ce
sont donc des categories auxquelles les personnes appartenaient deja en debut de période etudiee.
On observe aussi quelques origines plus ou moins importantes selon le statut des personnes : les
salariés a temps plein qui étaient salariés a temps partiel et vice-versa, les salariés a temps partiel
qui étaient chdmeurs ou autre - pour ces deux catégories, cela s'explique par la logique de l'entrée
dans lemploi liee a notre définition du temps partiel -, les indépendants qui etaient indéependants
complémentaires ou autre, les chomeurs qui étaient inactifs ou travailleurs a temps partiel. Comme
pour le devenir des indépendants, on observe que les transitions les plus frequentes sont souvent
dans les deux sens et entre des statuts proches : entre les salariés a temps plein et ceux a temps
partiel ou entre les demandeurs d'emploi, les autres et les salariés a temps partiel (ou a durée

limitée).
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3.22. Lestypes de trgjectoires d'origine des nouveaux indéependants

Comme pour l'analyse du devenir, hous avons construit une typologie de trajectoires. Ici, nous avons
retenu dix catégories. On les retrouve dans les graphiques ci-dessous. Nous leur avons donné les
noms suivants .

e 1 Provenant du salariat stable a temps plein. Il s'agit de personnes depuis longtemps
salariees a temps plein qui deviennent directement indépendantes. On observe quelques
situations d'emploi a temps partiel, probablement des moments de transitions entre deux
emplois. Une tres courte période sans revenu ou de cumul avec l'activité indépendante juste
avant de se consacrer uniquement a leur activité indéependante s'observe pour une minorité
de personnes de cette categorie. Cette categorie comprend 11 % de la population étudiee.

Figure 3.13 : Type de trajectoire d'origine n"1 Provenant du salariat stable a temps plein
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e 2 Provenant du salariat instable a temps plein. Il s'agit majoritairement de personnes
salariées a temps plein. Cependant, on observe plus de situations de temps partiel (ou
d'emplois de courte durée), de périodes de chdmage et de situation autre. Une partie non
négligeable de ces personnes cumulent un emploi salarié avec lactivité d'indépendant
avant d'abandonner leur activité salariee. Cette categorie constitue 9 % de la population
etudiee.

Rapport de recherche de l'I\WEPS n°39 @

Prendre, occuper et quitter le statut d'indépendant en Wallonie
Analyse des trajectoires professionnelles d'indépendants et réflexion sur leurs déterminants sociaux



Figure 3.14 : Type de trajectoire d’'origine n°2 Provenant du salariat instable a temps plein
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e 3. Provenant du salariat a temps partiel Il s'agit de personnes souvent en situation d'emploi
a temps partiel (ou de durée limitée). On y observe aussi des statuts de salarie a temps plein,
de chdmage et de situation sans revenu de la séecurité sociale (autres). Cette catégorie
comprend 11 % de la population étudiee.

Figure 3.15 : Type de trajectoire d'origine n°3 Provenant du salariat a temps partiel
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o 4. Indépendants complémentaires abandonnant leur activité salariée. Il s'agit de personnes
qui ont cumulé un emploi salarié avec une activité d'indépendant pendant une période
relativement longue. Les personnes ayant cumulé pendant un laps de temps plus court se
trouvent dans d'autres catégories. Le fait qu'on observe en début de période plus de salaries
a temps plein témoigne que les transitions de 'emploi salarié vers l'activité d'indépendant a
travers un cumul des deux activites pendant quelques années se retrouvent dans cette
categorie. Cette categorie comprend 9 % de la population étudiee.
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Figure 316 : Type de trajectoire d'origine n°4 Indépendants complémentaires abandonnant leur
activité salariée
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e 5. Une courte pause dans l'activité indépendante. Il s'agit d'indépendants qui, pour une
période plus ou moins courte, soit arrétent leur activité (statut autre, ou demandeur
d'emploi), soit cumulent avec une activité salariee. Cette catégorie comprend 8 % de la
population étudiée.

Figure 3.17 : Type de trajectoire d'origine n’5 Une courte pause dans l'activité indépendante
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e 6. Aidants devenant indépendants. On retrouve surtout des aidants dans cette catégorie.
Quelques situations de pensionneé et (plus rarement) de demandeurs d'emploi ou d'autres
sont aussi présentes. Cette situation est assez spécifique car elle ne comprend que 3 % des
individus.
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Figure 3.18 : Type de trajectoire d'origine n’6 Aidants devenant indépendants
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e 7. Provenant du chémage. Cette catégorie comprend majoritairement des demandeurs
d'emploi. On y observe aussi quelques situations (temporaires) d'emploi salarié (@ temps
plein ou partiel), d'indépendant et de situation autre. Cette categorie comprend 6 % de la
population étudiee.

Figure 3.19 : Type de trajectoire d'origine n°7 Provenant du chémage
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e 8. Etudiants devenant directement indépendants. Cette catégorie comprend de nombreux
bénéficiaires d'allocations familiales. On y observe une transition assez courte vers l'activité
indépendante qui passe souvent par une breve situation d'emploi salarié ou d'absence de
revenus. Cette catégorie comprend 16 % de la population étudiée.
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Figure 3.20 : Type de trajectoire d'origine n°8 Etudiants devenant directement indépendants
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0. Etudiants devenant indépendants indirectement. Il sagit de personnes bénéficiaires
d'allocations familiales en début de periode qui deviennent indépendantes aprés le passage
par un ou plusieurs autres statuts pendant plusieurs années. Les statuts intermediaires sont
assez variés. On y trouve principalement, par ordre d'importance, de l'emploi salarié (a
temps plein ou temps partiel, eventuellement de courte durée), du chdmage, du cumul d'un
emploi salarié avec une activité d'indépendant et le statut autre. Cette categorie comprend
aussi 6 % de la population étudiée.

Figure 3.21: Type de trajectoire d'origine n°g Etudiants devenant indépendants indirectement
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10. Provenant d'une situation inconnue (autre). Les personnes de cette categorie sont tres
souvent sans revenu connu de la sécurité sociale, avec quelques situations d'emploi a
temps partiel, d'indépendant ou de chdmage. Cette catégorie est la plus vaste : pres d'un
nouvel indépendant sur 5 (19 %) en fait partie. La situation inconnue s'explique ici souvent
par le fait qu'il s'agit probablement d'indépendant venant de l'étranger. En effet, pres de
60 % des personnes de cette catégorie sont de nationalité étrangére (principalement
d'Europe de Est ou de pays limitrophes), alors qu'ils ne déepassent genéralement pas les
10 % dans les autres categories. Ce resultat contraste assez bien avec la categorie autre du
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devenir ou la nationalité étrangere est bien moins frequente (moins de 20 %), cela pourrait
s'expliquer par le fait que les personnes d'origine étrangere qui arréteraient leur activité
indéependante et retourneraient dans leur pays d'origine peuvent avoir acquis la nationalité
belge entre temps, alors que ce n'est pas possible pour celles qui arrivent.

Figure 3.22: Type de trajectoire d'origine n"10 Provenant d'une situation inconnue (autre)
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Comme pour les trajectoires de devenir, il est intéressant de comparer la frequence des differents
types de trajectoires d'origine des nouveaux indépendants. C'est ce que nous faisons dans le
graphique ci-dessous. On peut y pointer quelques eléments marquants.

Figure 3.23 : Répartition des types de trajectoires d'origine
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D'abord, en raison de limportance de la catégorie provenant d'une situation inconnue, il est difficile
d'étudier le parcours antérieur de tous les nouveaux indépendants. Au vu de limportance des
personnes de nationalité étrangére dans cette catégorie, on peut supposer qu'elle n'est pas
majoritairement constituée de personnes sans revenu ou sans statut, mais de personnes dont la
situation est inconnue parce qu'elle n'était pas exercée en Belgique. On constate aussi qu'environ
une transition vers le statut d'indépendant sur cing n'est en réalité qu'un changement de statut au

PP @ Rapport de recherche de l'I\WEPS n°39

" Prendre, occuper et quitter le statut d'indépendant en Wallonie
e Analyse des trajectoires professionnelles d'indépendants et réflexion sur leurs déterminants sociaux



sein de lactivite indépendante (des indéependants ayant arrété pendant une courte période, des
indéependants compléementaires, et, mais moins frequemment, des aidants).

Ensuite, pour les 60 % restants (ni en origine inconnue ni en recomposition du statut d'independant),
on a assez peu de personnes sans emploi pour une longue durée (6 %). Une bonne partie (32 %) des
personnes debutant leur activité appartiennent a une catégorie de travailleur, méme si leur situation
n'était pas toujours stable et que certaines connaissaient des périodes de chdmage.

Enfin, limportance des etudiants (22 %) contraste avec la faiblesse des transitions du statut d'etudiant
vers celui d'independant (cf. tableau 2 : transitions d'origines). Cela s'explique par le fait qu'ils passent
par une periode, plus ou moins courte, de salarie, d'indépendant complémentaire ou de sans statut,
avant de devenir indépendant. De maniere genérale, le tableau des transitions differe de ces types
car le premier reprend les transitions a court terme, entre deux trimestres consecutifs (pour ce qui
mene au statut d'indépendant, il s'agit essentiellement d'indéependants complémentaires et de statut
autre); alors que les typologies ont tendance a identifier les statuts a long terme, occupés de
maniéere durable pendant plusieurs années auparavant. Cette comparaison permet aussi de pointer
limportance du statut d'indépendant complémentaire pour la transition vers l'activité indépendante
« pure », En effet, dans de nombreux types, ce statut apparait en fin de période.

3.2.3. Caracteristiques des types dorigine selon d'autres variables.

Pour mieux comprendre qui sont les personnes classées dans chaque type de trajectoire, il est utile
de les caractériser selon dautres facteurs. Ici, nous allons successivement voir quelle est la
composition de chaque type selon : la forme juridique de l'activité (a travers une société ou en nom
propre), le sexe, le type de ménage, le type de ménage croisé au sexe, les revenus et la branche
d'activite.

3231  Croisement type de trajectoire et forme juridique

Les indépendants peuvent exercer leur activité en leur nom propre ou a travers une sociéte. Exercer
sa profession a travers une sociéeté necessite un capital de depart plus important mais offre une
certaine protection en cas de faillite en separant le patrimoine privé de celui de la societé. Le tableau
ci-dessous présente la part dindépendant exercant a travers une societé selon la trajectoire
d'origine. Le fait d'exercer (ou non) a travers une société est mesure apres le lancement de l'activite,
c'est-a-dire fin de lannée 2012. On constate que certaines trajectoires ménent plus frequemment a
l'exercice de l'activité a travers une société. Il s'agit des salaries a temps plein stables et des autres.
Cette derniere categorie comprend probablement beaucoup de personnes venant de l'étranger car,
comme nous lavons vu, 60 % des personnes de cette catégorie n'ont pas la nationalité belge. A
loppose, les aidants, les indépendants complémentaires et les éetudiants en insertion directe
travaillent plus souvent en leur nom propre. Pour les aidants, précisons qu'on ne peut pas étre aidant
d'un indépendant exercant a travers une société. Dans l'hypothese ou ces aidants reprennent
lactivité de lindépendant qu'ils aidaient, il est logique qu'ils ne ménent pas leurs activités a travers
une societe.
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Figure 3.24 : Part d'indépendants en société selon le type de trajectoire d'origine
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3232 Croisement type de trajectoire et sexe

Quand on croise le type de trajectoire avec le sexe, on observe que les femmes sont plus presentes
chez les travailleurs a temps partiel, les aidants, les étudiants devenant directement indéependants
et les demandeurs d'emploi. Au contraire, elles sont peu représentées parmi les salariés a temps
plein et les indépendants (y compris complémentaires). Ces difféerences renvoient assez bien a la
composition sexuée de ces catégories de personnes dans la société dans son ensemble: les
indépendants et les salariés a temps plein sont majoritairement des hommes alors que les aidants
et les salariés a temps partiel sont majoritairement des femmes?™,

Figure 3.25 : Part de femmes selon le type de trajectoire d'origine
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15 \/oir Cardelli, R. & O'Dorchai S. Egalité entre les femmes et les hommes en Wallonie, Photographie statistique,
Cahier 1: Insertion des femmes et des hommes sur le marché du travail, 2017, IWEPS et Ghesquiere F. &
O'Dorchai S, « Travail indéependant et inegalites de genre en Belgique », Reflets et perspectives de la vie
économique, 2016, t. LV, n4, pp. 23-40
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323.3. Croisement type de trajectoire et position dans le ménage.

Il est aussi intéressant de croiser la position dans le ménage avec le type de trajectoire. Nous avons
déefini six catégories de positions dans les ménages a partir des données de la BCSS (elles-mémes
construites a partir du registre national) : enfant, parent seul, parent en couple, personne en couple
sans enfant, célibataire et autre. Ici, les enfants ne sont pas mineurs, mais sont des personnes
domiciliees chez (au moins un de) leurs parents. Les personnes en couples peuvent étre mariees ou
non. Precisons que la position dans le ménage est mesurée l'année du lancement de l'activite, c'est-
a-dire fin 2012.

Figure 3.26 : Répartition des positions dans le ménage selon le type de trajectoire d'origine
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On observe que la trajectoire la plus précaire comprend le plus de parents seuls. La précarité sur le
marché du travail se cumulant donc avec la "préecarité” familiale. En effet, nous savons par ailleurs
qu'en Wallonie les familles monoparentales et les personnes seules ont des taux de pauvrete plus
élevés que les autres types de ménages®®. On retrouve aussi beaucoup d'enfants domiciliés chez
leurs parents parmi les etudiants (surtout ceux en insertion directe) au moment du lancement de leur
activite. On observe aussi que la part de ménages « autres » est importante dans les trajectoires
provenant d'une situation inconnue. Ce qui n'est pas étonnant, puisqu’il s'agit de personnes pour
lesquelles nous n'avons pas beaucoup d'informations.

16 Brunet, Sébastien et Frédéric Vesentini (coord.) (2019) Les chiffres-clés de la Wallonie Edition 2019. IWEPS,
Plus specifiquement, les fiches «Taux de risque de pauvrete selon le type de ménage »
(https.//www.iweps.be/indicateur-statistique/taux-de-risque-de-pauvrete-selon-type-de-menage/) et
«Privation  materielle severe selon le type de menage» (https.//www.iweps.be/indicateur-
statistique/deprivation-materielle-severe-selon-type-de-menage/)
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323.4. Croisement type de trajectoire et statut dans le ménage par sexe

Figure 3.27 : Répartition des positions dans le ménage selon le type de trajectoire d'origine, hommes
uniquement
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Figure 3.28 : Répartition des positions dans le ménage selon le type de trajectoire d'origine, femmes
uniquement
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Quand on distingue les positions dans le ménage selon le sexe, on constate qu'il y a plus de chefs
de ménage monoparentaux chez les femmes et de célibataires chez les hommes, en particulier
dans la catégorie des demandeurs d'emploi. Par ailleurs, en regardant les données détaillées (non
présentées dans le graphique) on a pu constater qu'il y a beaucoup plus de couples mariés avec
enfant(s) chez les temps partiels pour les femmes. Il s'agit probablement d'un effet d'un modele
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normatif « femme a temps partiel » plus repandu chez les femmes mariées avec enfant(s) que chez
les femmes non mariees.

3235  Croisement type de trajectoire et revenus équivalents du ménage

Nous avons cherché a caractériser les types de trajectoires des personnes débutant une activité
d'indépendant selon leur « niveau de vie ». Pour cela, nous avons calculé une sorte de revenu
equivalent du ménage. Nous avons ainsi additionné tous les revenus connus de la BCSS des
membres du menage de lindependant pour lannée de lancement de l'activite (2012). Concretement,
il s'agit des revenus du travail (salarié ou indépendant) ou de la sécurité sociale (revenus de
remplacement, allocations familiales, pensions.). Ce revenu total du ménage est divise par le
nombre d'unités de consommation du menage, de maniere a prendre en compte qu'un menage
comprenant un plus grand nombre de personnes a besoin d'un revenu plus éleve pour assurer un
méme niveau de vie qu'un méenage plus restreint. Concretement, selon la convention utilisee le
premier adulte du ménage vaut 1, les autres adultes valent 0,5 et les enfants de moins de 14 ans 0,3.
Ainsi, un menage de deux adultes et d'un enfant a besoin de 1,8 fois le revenu d'un menage d'une
seule personne. On obtient donc le revenu équivalent du ménage en divisant le revenu total de celui-
ci par son nombre d'unités de consommation.

Précisons que le revenu equivalent calculé ici differe sur deux points par rapport au revenu
éequivalent largement repris dans les comparaisons internationales et les statistiques officielles?.
D'une part, nous utilisons ici les revenus bruts imposables et non les revenus nets. D'autre part,
certains revenus ne sont pas pris en compte car non disponibles a la BCSS. Il s'agit principalement
des revenus du patrimoine (loyers, intéréts, dividendes, profits.), des transferts entre ménages
(pensions alimentaires principalement) et des revenus obtenus de l'étranger (issus d'un emploi
frontalier ou de la sécurité sociale d'un autre pays).

Le graphique ci-dessous reprend les revenus equivalents moyens et méedians des différents types
de trajectoires d'origine. On peut y observer plusieurs elements intéressants. Les revenus du menage
sont les plus eleves chez les salaries a temps plein et les indépendants complémentaires de longue
date, alors qu'ils sont plus bas chez les demandeurs d'emploi et les autres. Cela n'est guere etonnant.
Les salariés a temps plein (et/ou en cumul avec une activite indépendante) ont tendance a avoir un
revenu eleve et stable alors que les demandeurs d'emploi ne bénéficient que d'une allocation de
chdomage. La faiblesse des revenus de la categorie autre s'explique par le fait que, par définition, ils
n'ont pas de revenu personnel connu de la BCSS.

¥ Brunet, Seébastien et Fredéric Vesentini (coord) (2019) Les chiffres-clées de la Wallonie Edition 2019. IWEPS.
Plus specifiquement, la fiche «Taux de risque de pauvrete » (https.//www.iweps.be/indicateur-
statistique/taux-de-risque-de-pauvrete/)
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Figure 3.29: Revenu «équivalent » moyen et médian selon le type de trajectoire d'origine de
lindépendant
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32.3.6. Laquestion de la branche : quelle catégorisation ?

Il est intéressant de voir si les métiers exercés par les indépendants varient selon les types de
trajectoires. Pour ce faire, nous nous sommes baseés sur la nomenclature de [INASTI des sous-
branches dactiviteé. Cette nomenclature est propre aux indépendants car chez ces derniers,
contrairement aux salariés, la profession (qui caractérise le travailleur) et le secteur d'activité (qui
caracterise l'entreprise) ne sont pas distincts. En effet, chez les indépendants l'entreprise n'est pas
toujours distincte du travailleur indépendant. En outre, les taches concrétes realisées par ce dernier
sont genéralement variées : production, vente, publicite, administration.. Elle a l'avantage d'étre trés
detaillee pour certaines activités (par exemple, il y a une catégorie spéecifique a l'industrie du tabac),
mais peu detaillee pour d'autres (toutes les activitées liees au batiment appartiennent a la méme
categorie). Ce niveau de détail necessite de regrouper ensemble certaines activités pour mieux
comprendre les différences entre types de trajectoires. Pour ce faire, nous n'avons pas simplement
repris la nomenclature au niveau agrége (la branche), car certaines des catégories sont trop vastes.
Nous avons donc crée une classification ad hoc. Nous l'avons realisee de maniere a répondre a trois
objectifs. Premierement, il fallait que les catégories ainsi identifiees soient de taille relativement
similaire. Une catégorie reprenant plus de la moitié des indépendants et d'autres seulement
quelques personnes n'apporteraient pas grand-chose. Deuxiemement, nous avons essayée de
regrouper les activités qui étaient proches par le type de travail réalisé et le statut social qu'elles
conféerent. Troisiemement, nous avons évité de regrouper ensemble des catégories dont la
composition en termes de type de trajectoire était assez différente, de maniére a ne pas perdre des
informations intéressantes. Le tableau ci-dessous reprend le nom des catégories ainsi construites et
des exemples de métiers et d'activités au sein de chacune d'entre elles™.

8 Techniquement, nous nous sommes basés sur les codes professions BCSS (que lon trouve ici:
https.//www.ksz-bcss fgov.be/fr/dwh/variabledetail/institut-national-d-assurances-sociales-pour-
travailleurs-independants/Variables/profession-2.html?filter=&institution=institut-national-d-assurances-
maladie-et-invalidite&sources=&themes-). La categorie Divers reprend le code 0. La categorie Agriculture,
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Tableau 3.3 : Classification ad hoc des sous-branches d’activités

Nom de la catégorie Exemples d'activités et de métiers
Divers Non-classés, inconnus
Agriculture Horticulture, maraichage, élevage, sylviculture
Batiment Maconnerie, plomberie, peinture, électricité, travaux publics
Horeca Hotellerie, restauration, cafeés
Commerce Commerce de gros, commerce de détail
Industries et services manuels Boulangerie, menuiserie, garages, horlogerie

Professions libérales, scientifiques

et juridiques Infirmiers, avocats, architectes, psychologues, pharmaciens

Finance et marketing Banques, assurances, courtiers, marketing, représentants
Professions intellectuelles Conseillers, informaticiens, bureaux de service
. Transports, marchands ambulants, divertissement, soins de
Services .
beauté
Enseignement privé Professeurs particuliers, répétiteurs, precepteurs

3.2.3.7. Quelle activité pour quelle trajectoire ?

A partir de cette classification, il est possible de voir quels sont les métiers des nouveaux
indépendants selon le type de trajectoire. C'est ce que nous pouvons voir dans le tableau ci-aprées.
Méme si dans chaque trajectoire on retrouve une large diversité de métiers et d'activités, quelques
particularités méritent d'étre pointées.

reprend les codes 100, 101, 102, 104, 105, 106, 200, 201 et 202. La catégorie Batiment comprend le code 310. La
categorie Horeca comprend le code 407. La categorie Commerce reprend les codes 400,401, 402 et 403. La
categorie Industries et services manuels comprend les codes 300, 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309,
311, 312, 313, 314, 315, 316 et 602. La categorie Professions libérales, scientifiques et juridiques comprend les
codes 500, 501, 502, 503, 504, 505, 507, 514, 515, 516, 517 et 518. La categorie Finance et marketing comprend
les codes 404, 405, 406 et 411. La categorie Professions intellectuelles comprend le code 519. La categorie
Services comprend les codes 317, 318, 319, 320, 408, 409, 410, 412, 600 et 601. La catégorie Enseignement prive
comprend le code 506. La catégorie Lettres et arts comprend les codes 508, 509 et 510.
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Tableau 3.4 : Branche d'activités des nouveaux indépendants selon le type de trajectoire d'origine,
en%

Agriculture
Batiment
Banques et marketing
Professions intellectuelles
Services
Enseignement privé
Lettres et arts
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Commerce
Industries et services manuels

Provenant du salariat stable a

temps plein 1| 4| 17| 8| 100 11| 9| 9| 20 7| 1| 3 100

Provenant du salariat instable

atemps plein 1l 5| 20 8| 12/ 13} 8| 8| 1| 9| 2| 4| 100

Provenant du salariat a temps

partiel 1 4 10 17 14 11 11 6 7 13 2 4 100

Indépendants complémentaire
abandonnant leur activité 1 7 1 4| 14| 15| 16 1 9 8 2 3 100
salariée

Une courte pause dans

Lactivité indépendante o 4| 12| 1 18 13} 12/ 8 8| 9| 2 3| 100

Aidants devenant

indépendants O| 24| 9| 10 16| 14| 10| 3| 3| 8| 1| 2| 100

Provenant du chdmage 1 4| 14| 20| 16 1 5 7 5| 12 1 4 100

Etudiants devenant

directement indépendants ! 6 5 7 7 7| 3t 10 6 7 9 4 100

Etudiants devenant

indépendants indirectement ! 6 15 9] 0 1 15 8 8 2 3 100

Provenant d'une situation

inconnue (autre) 2| 3| 19| 17| 14| 10} 10/ 5| 6| 10 1| 3 100

Total 1 5| 13| 11| 12| 11| 14 8 9 9 3 3 100

Chez les anciens salariés a temps plein, et particulierement chez les salariés a temps plein stables,
on retrouve beaucoup de professions intellectuelles (activiteé de conseil, etc). Les métiers du
batiment se retrouvent aussi chez les salaries a temps plein, mais ici de maniere plus marquée chez
les salariés a temps plein instables. L'horeca, les professions libérales, scientifiques et juridiques et
les autres services (pour les salariés stables) sont moins présents dans ces types de trajectoires. Pour
ces deux types de trajectoires, on peut imaginer que fréequemment, on observe le lancement
comme indépendant dans une activité qui a longtemps été menée comme salariée, souvent dans
lindustrie du batiment ou dans certaines activités intellectuelles (informatique, conseil..).

Chez les personnes salariele)s a temps partiel, on retrouve plus d'indépendants travaillant dans
l'horeca et dans les services. Le poids de cette derniere branche d'activité est principalement dt aux
soins de beauté, une activité encore trés féminine dans notre société. A linverse, ce type de
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trajectoire comprend moins d'activités dans les professions libérales et dans le batiment, cette
derniere branche d'activité étant encore trés masculine.

Chez les indépendants complémentaires qui arrétent leur activité salariee, on observe une plus
faible polarite. La distribution de leurs types d'activites est proche de celle de l'ensemble des
nouveaux indépendants. On remarque néanmoins une sous-representation marquée de l'horeca et
une léegére surreprésentation des industries et des activités financieres.

Chez les indépendants qui ont arréte leur activité pendant une courte durée, on retrouve assez bien
la distribution moyenne de l'ensemble des trajectoires. En effet, ces nouveaux indépendants, qui
n'en sont pas, ne se concentrent pas vraiment dans un domaine d'activité particulier.

Chez les aidants, la situation est tres marquee. On observe une trés forte surreprésentation des
activités agricoles (un quart des anciens aidants devenus independants travaillent dans l'agriculture).
On observe aussi une surrepresentation dans les activites commerciales et industrielles. Au contraire,
les professions libérales, les activités financieres et les professions intellectuelles sont bien moins
fréquentes.

Chez les demandeurs d'emploi, ce sont les activités horeca qui occupent les nouveaux
indépendants. Le commerce, les services et les lettres et les arts y sont aussi plus frequemment
rencontrés. A lopposé, les professions libérales et les professions intellectuelles y sont moins
frequentes.

Chez les étudiants qui deviennent assez directement indépendants, la situation est tres differente de
celle de lensemble des nouveaux indépendants. On observe une fréequence tres éleveée des
professions libérales, trés probablement en lien avec les études suivies. C'est aussi la seule categorie
ou les activités d'enseignement prive (professeurs particuliers, répétiteur..) sont importantes. Il s'agit
peut-étre d'activités de transitions, proches d'un «job étudiant » mais exercées sous le statut
dindépendant. Les métiers de lettres ou artistiques y sont aussi assez présents. Les activités
réputées moins intellectuelles (batiment, horeca, commerce, industrie) et, mais dans une moindre
mesure, les professions intellectuelles (conseil, informatique.) y sont moins frequentes.

Chez les étudiants qui deviennent plus tardivement indépendants, on observe une plus faible
polarisation. La distribution des métiers y est assez similaire a celle de l'ensemble des nouveaux
indépendants. On constate cependant une legere surreprésentation dans le batiment et dans les
services et une legere sous-représentation dans l'horeca.

Chez les personnes provenant d'une situation autre (souvent inconnue de la sécurité sociale belge),
on retrouve plus dindépendants travaillant dans le batiment et lindustrie. Au contraire, les
professions libérales, les activités financieres et les professions intellectuelles sont moins présentes.

De ces differences de types dactivités selon les trajectoires, nous pouvons retenir plusieurs
eléements.

Premierement, on observe dimportants mécanismes de déterminisme social. Typiquement, les
personnes dont la trajectoire est la plus précaire se retrouvent plus frequemment dans les métiers
les moins prestigieux®. A ce titre, la branche de 'horeca est assez typique. Elle est surreprésentée

9 Rappelons ici que pour les indépendants, la distinction entre secteur d'activite (qui caractérise l'entreprise) et
profession (qui caractérise le travailleur) n'a pas de sens car l'entreprise et le travailleur ne font qu'un. A cote des
aspects economiques (revenus), les dimensions symboliques font partie integrante de la stratification sociale,
comme l'ont montre les approches weberiennes des classes sociales ou les travaux de Pierre Bourdieu sur le
capital symbolique, dans, par exemple, Bourdieu P. La Distinction, Les Editions de Minuit, Paris, 1979.
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chez les demandeurs d'emploi, les salariés a temps partiel et les autres. De maniere symétrique, elle
est sous-représentée chez les indépendants complémentaires, les étudiants et les salariés a temps
plein. A lopposé, on trouve les professions libérales et les professions intellectuelles qui sont peu
frequentes chez les demandeurs d'emploi, mais plus frequentes - respectivement - chez les
etudiants et les salariés a temps plein. Il faut cependant remarquer que le déeterminisme social est
loin d'étre total. Sila plupart des sur- et sous-repréesentations sont interprétables, dans tous les types
de trajectoires, on peut identifier des personnes dont lactivite appartient a une catégorie sous-
représentee. Cela illustre bien le fait que nous vivons dans une sociéte structuréee par des classes
sociales : méme s'il y a une reproduction sociale des inégalités, la mobilité sociale (méme si elle est
loin d'étre totale) existe aussi. La classe sociale, si elle a une influence forte sur le destin de lindividu
n'enferme pas totalement les personnes dans un statut social. Contrairement a une societe de castes
qui proscrit la mobilité sociale, dans une sociéte de classe la mobilité sociale existe, mais de maniere
limitée®°.

Deuxiemement, on observe aussi d'importants mecanismes de déterminisme liés au genre. Ainsi, la
catégorie tres feminine des salariés a temps partiel se retrouve nettement plus dans les services (et
particulierement dans la sous-catégorie des soins de beauté). Au contraire, les catégories plus
masculines de salariés a temps plein sont surreprésentées dans les activités réputées masculines :
le batiment, surtout, et les professions intellectuelles (conseil, informatique..).

Troisiemement, on observe une distinction intéressante entre les professions liberales et les
professions intellectuelles. Les premieres sont plus présentes chez les étudiants en insertion directe,
comme s'il s'agissait la d'un choix délibéré de carriere, alors que les secondes le sont plus chez les
salariés a temps plein, comme s'il s'agissait d'une réorientation de carriere ultérieure. Il est vrai que
ces deux branches different quelque peu dans leur composition. Les professions libérales
comprennent surtout des indépendants dont le meétier est identifie a un diplome specifique
(médecins, infirmiers, avocats, architectes..), alors que les professions intellectuelles renvoient plus
a des métiers de service aux entreprises (conseiller, informaticien..).

Quatriemement, trois types de trajectoires presentent une distribution des activités moins polarisee,
plus proche de la situation de l'ensemble des nouveaux indépendants : les indépendants en pause
courte, les indépendants complémentaires qui abandonnent leur activité salariee et les etudiants qui
deviennent directement indépendants. Pour les indépendants et les indépendants complémentaires
la trajectoire antérieure n'en est pas vraiment une, car nous n'avons pas affaire a des reels
lancements d'activite, mais plutét a des courtes pauses ou des abandons de l'activité salariee. Il y a
donc une certaine logique a ce que, pour ceux-ci, la "trajectoire antérieure” ne puisse pas expliquer
grand-chose quant au type de "nouvelle” activité. Pour les étudiants en insertion indirecte, l'absence
d'activités saillantes peut s'expliquer par le fait que ce n'est pas la trajectoire ancienne (le fait d'avoir
été étudiant plusieurs années auparavant) qui est déterminante, mais la trajectoire plus récente -
qui, pour cette trajectoire précise, n'est pas l'élément commun. En effet, au sein de cette trajectoire,
les parcours sont plus variés (en termes de statuts) entre la fin de la perception des allocations
familiales et le début de lactivité indépendante : certains connaissent de longues périodes de
chdmage ou d'inactivité alors que d'autres occupent régulierement un emploi salarié a temps plein.
Dans ce type de trajectoire, ce sont probablement les sous-trajectoires (situées entre la fin des

20 Sur ce point, voir par exemple Merllié D. & Prévot J. (1997), La mobilité sociale, La Découverte, Paris et Wright
E. O.(1997) Class counts: Cambridge University Press, Cambridge..
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études et le début de l'activité indépendante) qui sont déterminante sur la branche exercée comme
indépendant.

3.3. L'ORIGINE ET LE DEVENIR DES NOUVEAUX INDEPENDANTS

Il est aussi possible de croiser origine et devenir des indépendants. Pour ce faire, nous avons
conserve toutes les personnes qui avaient le statut d'indéependant fin 2008 mais ne l'avaient pas fin
2007. Ici, ce sont uniquement les personnes domiciliees en Wallonie fin 2008 qui sont prises en
compte. Cette maniere de proceder permet de voir que deviennent les personnes qui débutent une
activité indépendante : restent-ils indépendants ? ou arrétent-ils apres quelques mois ou années ?
Quels sont les revenus et la profession de ceux qui se maintiennent ? Que deviennent ceux qui
arrétent ? De maniére plus genérale, relier origine et devenir des nouveaux indépendants permet de
voir si la situation avant le debut de l'activite indépendante a une influence sur l'avenir de celle-ci.

331 Les types de trgjectoires d'origine et de devenir des nouveaux indépendants

Comme pour les deux analyses précédentes (devenir et origine), nous avons construit une typologie
de trajectoire. Ici, nous avons retenu dix catégories. On les retrouve dans les graphiques ci-dessous.
Nous leur avons donné les noms suivants :

e 1 Salarié a temps plein vers indépendant. On retrouve dans cette catégorie trés
majoritairement des salariés a temps plein qui deviennent indépendants. Avant le début de
lactivite indépendante, on a aussi quelques salaries a temps partiel (peut-étre des
changements d'emploi) et des personnes appartenant a la categorie autre. Ces dernieres
sont plus nombreuses juste avant le passage au statut d'indépendant, il s'agit peut-étre de
personnes temporairement sans revenu pendant la préparation du lancement de leur
activite (ou tardivement enregistrées comme indépendants dans la base de données de
UINASTI transmise a la BCSS). On a aussi quelques situations d'indéependants
complémentaires de transition, juste avant labandon de lactivité salariee. En termes de
devenir, cette categorie comprend tres majoritairement des indépendants, a l'exception de
quelques retours vers un emploi salarie a temps plein ou une combinaison de l'emploi
salarié et de lactivité independante exercee a titre compléementaire. Dans l'ensemble, pres
d'un lancement d'activité indépendante sur cinq (19,5 %) s'inscrit dans ce type de trajectoire.

Figure 3.30 : Type de trajectoires d'origine et de devenir n’1 Salarié a temps plein vers indépendant
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2. Salarié a temps partiel vers indépendant. Cette catégorie reprend trés majoritairement des
salariés a temps partiel qui deviennent indépendants. Avant, le lancement, on a quelques
rares statuts d'indépendant a temps plein, de chémeur, d'autre (sans revenu) ou, pour une
courte période de transition, d'indépendant a titre complémentaire. Apres le lancement de
lactivite, presque la totalité des personnes conserve le statut dindépendant. Les rares
exceptions consistent en un retour vers lemploi a temps partiel, un statut d'indépendant
compléementaire, le chdmage ou le statut autre (absence de revenu). Un peu plus d'un
lancement d'activité indépendante sur vingt (5,4 %) s'inscrit dans ce type de trajectoire.

Figure 3.31: Type de trajectoires d'origine et de devenir n°2 Salarié a temps partiel vers indépendant

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2005.03 2006.03 2007.03 2008.03 2009.03 2010.03 2011.03 2012.03

e @

m Salarié a temps plein Salarié a temps partiel m Indépendant
m Indépendant apreés retraite m Aidant B Indépendant complémentaire
B Demandeur d'emploi H Autre Pensionné

Etudiant

3. Demandeur d'emploi vers indépendant. Cette catégorie reprend majoritairement des
demandeurs d'emploi qui deviennent indépendants. Avant leur lancement, on retrouve
aussi quelques salariés (@ temps plein et a temps partiel), des indépendants, des autres (sans
revenus connus), des pensionnes (probablement des préepensionnés), de rares étudiants et
quelques rares indépendants a titre complémentaire (mais juste avant leur lancement
d'activité). La trées grande majorité de ces personnes restent indépendantes apreés quelques
années. Ce n'est que trois ou quatre ans apres le lancement de l'activite que l'on observe
quelques retours vers le chdmage, le statut autre (absence de revenu) ou, mais dans une
moindre mesure, lemploi salarie. Un peu plus d'un lancement d'activiteé sur dix (10,1 %)
s'inscrit dans ce type de trajectoire.
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Figure 3.32: Type de trajectoires d'origine et de devenir n°3 Demandeur d’'emploi vers indépendant
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4. Etudiant vers indépendant. Cette catégorie comprend trés majoritairement des étudiants
(beénéficiaires d'allocations familiales) qui deviennent indépendants. Avant de devenir
indépendant, on observe la présence de plusieurs statuts de transitions (dont la frequence
croit avant le passage au statut d'indépendant) : salarié (souvent a temps partiel ou a titre
temporaire), autre (sans revenu), demandeur d'emploi ou, mais plus rarement, indépendant
compléementaire. Si la plupart des personnes appartenant a cette catégorie restent
indépendantes, on observe cependant une croissance au fil du temps de la fréquence du
statut de salarié (souvent a temps plein), ainsi que la présence de quelques statuts autres,
demandeurs d'emploi, indépendants a titre complémentaire et étudiants (bénéficiaires
d'allocations familiales). Un peu moins d'un debut d'activité independante sur dix (10,3 %)
appartient a cette catégorie.

Figure 3.33 : Type de trajectoires d'origine et de devenir n’4 Etudiant vers indépendant
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5. Chémeur ou travailleur précaire vers chomeur. Cette catégorie comprend essentiellement
des demandeurs d'emploi qui aprés avoir exercé comme indépendant pendant quelques
mois (deux ou trois ans maximum) retournent a un statut de chomeur (ou bénéficiaire du
RIS). Remarquons néanmoins une différence entre la situation d'avant et d'apres le passage
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par le statut d'indépendant. Alors qu'avant les statuts sont plus variés - a cété du statut de
demandeur d'emploi, on observe des périodes d'emploi a temps partiel, d'emploi a temps
plein, d'autres situations (sans revenu) et méme d'activité indépendante - ; aprés, le statut
de demandeur d'emploi y est trés largement majoritaire — seules quelques situations autres
(sans revenu) et d'emplois a temps partiel y sont observees. C'est ce constat qui nous a
conduit a inclure « travailleur précaire » dans la premiére partie de la déenomination de ce
type. On suppose donc que pour au moins une partie de ces personnes, le passage par
l'activite independante conduit a une degradation du statut socio-eéconomique (de l'emploi
precaire vers le chdmage). Ce type de trajectoire est cependant relativement limite, car il ne
concerne qu'un peu moins d'un lancement d'activité indéependante sur vingt (4,7 %).

Figure 3.34 : Type de trajectoires d'origine et de devenir n°5 Chémeur ou travailleur précaire vers
chémeur
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e 0. Salarié précaire vers salarié précaire. Cette catégorie reprend, tant pour l'avant que pour
lapres, des personnes dont le statut varie entre le salariat a temps partiel (ou temporaire), le
salariat a temps plein et le chdmage. On y retrouve un peu de situations autre (sans revenu).
L'activité d'indépendant n'y est que temporaire, d'une durée de quelques mois avec un
maximum de deux ou trois ans. Elle est parfois, en début ou en fin de période, exercée de
maniere compléementaire. Dans lensemble, ce type de trajectoire est proche du type
precedent (chdmeur ou travailleur précaire vers chdmeur). On observe cependant deux
difféerences. D'une part, les personnes de cette categorie sont moins eloignéees de l'emploi
(la situation de chomage y est minoritaire) mais dans une situation de précarite
(probablement beaucoup d'alternances entre période d'emploi, souvent a temps partiel, et
de chdmage). D'autre part, le passage par le statut d'indépendant ne semble pas conduire
a une dégradation du statut des personnes, puisque la proportion de celles-ci qui ont un
emploi en fin de période est legérement supérieure a la proportion en début de période. La
proximité avec le type 5 se retrouve aussi dans le dendrogramme de la classification
hiérarchique. En effet, une classification a 9 catégories verrait les types 5 et 6 regroupés
ensemble - dailleurs dans certaines analyses, nous les regrouperons. Un peu plus d'un
lancement d'activité indépendante sur vingt (5,4 %) s'inscrit dans ce type de trajectoire.
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Figure 3.35 : Type de trajectoires d'origine et de devenir n°6 Salarié précaire vers salarié précaire
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¢ 7. Indépendant complémentaire, aidant et indépendant vers indépendant. Cette catégorie
reprend, dans lavant, essentiellement des indéependants a titre complémentaire qui
abandonnent leur activité salariee pour se consacrer entierement a leur activite
indépendante. On y retrouve aussi quelques aidants qui passent au statut d'indépendants
stricto sensu et des indépendant qui arrétent temporairement leur activité d'indépendant
(ou passent par le statut dindependant complémentaire). Dans lapres, le statut
d'indépendant est hégémonique, mais on y retrouve aussi quelques pensionnés et
indépendants apres l'age de la retraite. Cette catégorie correspond donc surtout a des
changements de statut parmi les travailleurs indépendants au sens large plutét que de réels
débuts d'activités. Un peu plus d'un "nouvel” indépendant sur cing (20,2 %) appartient a cette
catégorie.

Figure 3.36 : Type de trajectoires d'origine et de devenir n°7 Indépendant complémentaire, aidant et
indépendant vers indépendant
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e 8. Indépendant complémentaire vers indépendant complémentaire. Cette catégorie
comprend essentiellement des indépendants complémentaires qui arrétent
temporairement leur activité salariée pendant plusieurs mois, voire années. On remarquera
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une petite présence de salaries (@ temps plein ou temps partiel), dindépendants,
d'étudiants, de demandeurs d'emploi et d'autres (sans revenu) avant le « lancement » de
lactivité indépendante. Ces autres statuts étant plus présents en début de période, on peut
voir le statut d'indépendant complémentaire comme une « transition » avant l'abandon
(temporaire) de lactivité salariee. Aprés le lancement, si la situation dindépendant
complémentaire est dominante, on retrouve quelques statuts dindépendants a titre
principal, de salarie (@ temps plein ou temps partiel) ou de demandeur d'emploi. Un peu plus
d'un debut d'activite independante sur seize (6,3 %) s'inscrit dans cette trajectoire.

Figure 3.37: Type de trajectoires d'origine et de devenir n°’8 Indépendant complémentaire vers
indépendant complémentaire
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9. Inconnu (autre) vers inconnu (autre). Cette catégorie comprend des personnes en situation
autre (principalement pas de revenus connus de la securité sociale) qui ne restent sous
statut d'independant que pendant quelques mois (deux ou trois ans maximum). Tant avant
qu'apres, on retrouve quelques statuts de salarié a temps plein ou a temps partiel. Avant, on
retrouve aussi un peu plus dindéependants, dindéependants complémentaires et de
demandeurs d'emploi. Sans plus d'information sur cette typologie, il est assez difficile
d'interpréter la signification de cette typologie : s'agit-il vraiment de personnes sans revenu ?
Ou plutét de personnes ayant un emploi a l'étranger (en tant que frontalier ou non) ? Nous
avons vu cependant que la majorité des personnes débutant une activité a partir du statut
autre avaient une nationalité etrangere. Cette typologie comprend un peu moins d'un nouvel
indépendant sur treize (7,6 %).
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Figure 3.38: Type de trajectoires d'origine et de devenir n°g Inconnu (autre) vers inconnu (autre)
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e 10. Inconnu (autre) vers indépendant. Cette catégorie comprend tres majoritairement des
personnes au statut autre (personnes sans revenu connu de la sécurité sociale) qui débutent
une activite économique sous le statut d'indéependant. On retrouve de rares salariées,
indépendants ou etudiants en debut de période. En fin de période, la grande majorite reste
sous statut d'indépendant. Seules quelques personnes reviennent a leur statut en début de
periode. Comme pour la catégorie precedente, il est difficile de savoir quelle est la
trajectoire réelle de ces personnes, surtout si une partie d'entre elles est originaire de
l'etranger. Un peu moins d'un déebut d'activité indéependante sur neuf (10,7 %) appartient a
cette catégorie.

Figure 3.39 : Type de trajectoires d'origine et de devenir n°10 Inconnu (autre) vers indépendant
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On constate que les categories identifiées ici sont a la fois proches et différentes des categories
construites uniquement sur base de l'origine des indépendants. Ainsi, certaines catégories d'origine
sont séparées en fonction de leur devenir different. C'est notamment le cas des personnes
appartenant aux categories « autres » et « demandeurs d'emploi » qui peuvent s'insérer dans le
statut d'independant a moyen terme ou revenir rapidement a leur statut d'origine. On observe aussi
que certaines categories d'origine sont regroupées en fonction de leur destin commun. C'est le cas
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des catégories d'origine des indépendants complémentaires, des aidants et des indépendants.
Notons enfin que, par définition, la catégorie d'origine des étudiants qui deviennent indirectement
indépendants ne peut pas se retrouver dans la typologie croisant origine et devenir car ces données
ne peuvent fournir des informations sur le statut des personnes une dizaine d'années avant le
lancement de leur activite.

Figure 3.40 : Répartition des types de trajectoires d'origine et de devenir
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En plus des similitudes et difféerences avec la typologie des trajectoires d'origine, trois elements sur
la répartition des frequences des differents types de trajectoires meritent d'étre pointes.

Premierement, une part importante des lancements d'activité indépendante n'en sont pas vraiment.
Ainsi, les types indépendant complémentaire, aidant et indépendant vers indépendant et
indépendant compléementaire vers indépendant complémentaire sont plutdét des recompositions
dans les divers statuts d'indépendants : le passage d'un statut d'indéependant complémentaire ou
d'aidant vers un statut d'indépendant, ou encore la combinaison ou larrét temporaire d'un statut
d'indépendant avec une activité salariee. Ensemble, ces deux types constituent plus d'un quart des
debuts d'activite d'indépendant, ce qui est loin d'étre négligeable.

Deuxiemement, une part importante des trajectoires provient du statut « autre », certains retournant
a ce statut (type 9), d'autres restent indépendants a moyen terme (type 10). Ces deux types, en raison
de la variabilite des profils, peuvent étre difficilement interprétables. Cela complexifie l'analyse
puisqu'ils représentent ensemble pres d'un début d'activité sur cinq.

Troisiemement, il semblerait que les catégories les plus précaires aient « souvent » tendance a
« rater » leur lancement d'activité. En effet, ensemble, les types 5 (chdmeur ou travailleur précaire
vers chomeur) et 6 (salarié précaire vers salarié précaire) — qui n‘arrivent pas a conserver leur activité
d'indépendant a moyen terme - représentent autant que le type 3 (demandeur d'emploi vers
indépendant), c'est-a-dire un lancement d'activité d'indépendant sur dix. Ainsi, un « précaire » sur
deux n'arrive pas a maintenir son activité d'indépendant & moyen terme. A Lopposé, les catégories
pour lesquelles linsertion semble la plus durable (c'est-a-dire avec le moins darréts d'activité
d'indépendant) sont celles dont l'activité salariee semble la plus stable qu'elle soit a temps plein
(type 1) ou a temps partiel (type 2). Cette intuition doit encore étre approfondie, nous y reviendrons,
mais un certain déterminisme de la trajectoire antérieure (précarité vs salariat stable) sur la réussite
de l'activité indépendante semble se dessiner.

PP @ Rapport de recherche de l'I\WEPS n°39

" Prendre, occuper et quitter le statut d'indépendant en Wallonie
e Analyse des trajectoires professionnelles d'indépendants et réflexion sur leurs déterminants sociaux



3.3.2. Caracteristiques des types d'origine et de devenir selon d'autres variables

Pour mieux comprendre qui sont les personnes classées dans chaque type de trajectoire, il est utile
de les caractériser selon dautres facteurs. Ici, nous allons successivement voir quelle est la
composition de chaque type selon : la forme juridique de l'activité (a travers une societé ou en nom
propre), le sexe, le type de ménage, le type de ménage croiseé au sexe, les revenus et la branche

d'activite.

Figure 3.41: Part d'indépendants en société selon les types de trajectoires d'origine et de devenir
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On constate qu'ily a plus d'indépendants qui exercent a travers une société chez les anciens salariés
a temps plein et chez ceux dont lorigine est inconnue mais qui demeurent indépendants. Au
contraire, on observe plus d'indépendants qui se lancent en leur nom propre chez les personnes
dont l'activitée avant le lancement était plus précaire, chez les étudiants, ceux qui sont dans une
recomposition de statut et ceux qui commencent mais arrétent assez rapidement.

Figure 3.42 : Part de femmes selon les types de trajectoires d'origine et de devenir
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Les femmes sont tres sous-représentées chez les salaries a temps plein (surtout) et les
indépendants. Elles sont cependant relativement surreprésentees dans les trajectoires des precaires
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qui ne restent pas indépendants, des salariés a temps partiel et des étudiants. A l'exception de la
categorie des étudiants (mais qui est un peu a part, nous le constaterons a plusieurs reprises), les
femmes sont donc plus présentes dans les trajectoires plus precaires.

Figure 3.43: Répartition des positions dans le ménage selon le type de trajectoires d'origine et de
devenir
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Le statut de lindépendant dans son meénage fait aussi ressortir le caractére atypique des etudiants.
En effet, la grande majorité de ces derniers vivent encore chez (un de) leurs parents, au moment du
lancement de leur activite. On observe aussi que les parents seuls sont plus frequents dans les
précaires qui redeviennent précaires (5 et 6), les demandeurs d'emploi qui restent indépendants et
les salariés a temps partiel. Les célibataires se concentrent plutdt chez les demandeurs d'emploi
(types 5 et 3) et les autres qui ne pérennisent pas leur activité. De maniere générale, les statuts de
menages les plus fragiles (parent seul ou personne seule, en Wallonie, ces deux types sont
confrontés aux risques de pauvrete les plus éleves)® se retrouvent plus souvent dans les trajectoires
les plus difficiles (arrét d'activite, forme de précarite avant le lancement de lactivite indéependante).

21 Brunet S. & Vesentini F. (coord.) Les chiffres-clés de la Wallonie Edition 2019, IWEPS. Plus spécifiquement, les
fiches «Taux de risque de pauvrete selon le type de menage » (https.//www.iweps.be/indicateur-
statistique/taux-de-risque-de-pauvrete-selon-type-de-menage/) et « Privation materielle severe selon le type
de menage » (https.//www.iweps.be/indicateur-statistique/deprivation-materielle-severe-selon-type-de-

menage/)
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Figure 3.44 : Répartition des positions dans le ménage selon le type de trajectoires d'origine et de
devenir, hommes uniquement
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Figure 3.45 : Répartition des positions dans le ménage selon le type de trajectoires d'origine et de
devenir, femmes uniquement
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Quand on croise le sexe avec le statut dans le ménage, on observe des difféerences transversales
aux difféerentes trajectoires. De maniere previsible, les parents seuls sont trés largement des meres
seules. Les hommes habitent plus souvent chez leurs parents, ont moins souvent charge d'enfants
(y compris en couple), sont plus souvent célibataires et appartiennent plus souvent au type de
menage « autre », pour les trajectoires ou le statut socioprofessionnel d'origine est « autre ». Sur ce
dernier point, il s'agit peut-étre dhommes venant de l'étranger.
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3321 Type de trajectoire selon les revenus

Les revenus des personnes permettent d'évaluer a quel point elles ont réussi dans leur entreprise.
Ici, nous avons utilisé trois revenus différents, chacun mesuré en fin de parcours. Tout d'abord, ily a
le revenu que la personne tire de son activité indépendante. Ensuite, il y a le revenu de la personne,
quelle qu'en soit la source : activitée indépendante, emploi salarie, allocations. Enfin, il y a le revenu
equivalent du menage, que nous avons deja utilise precedemment. Pour rappel, il s'agit de diviser la
somme des revenus de lensemble des membres du ménage par le nombre dunités de
consommation du meénage. Ce dernier chiffre se calcule de la maniere suivante. Le premier adulte
du ménage a un poids de 1, les autres adultes ont un poids de 0,5 et les enfants de moins de 14 ans
ont un poids de 0,3. La somme des poids des membres du ménage donne le nombre d'unités de
consommation. Cette maniére de proceder permet d'obtenir un revenu equivalent qui vise a mesurer
le niveau de vie des personnes en prenant en compte les economies d'échelle réalisees au sein des
menages. Notons que quand plusieurs indéependants appartiennent au méme meéenage, ils ont le
méme revenu equivalent, construit a partir des revenus de tous les membres du menage, mais ils
n'ont pas les mémes revenus individuels (issus de l'activité indépendante ou totaux).

Avant de présenter les resultats, il faut rappeler quelques précisions methodologiques. Les revenus
utilisés ici proviennent de la BCSS, ils présentent donc quelques caractéristiques importantes.
Premierement, il s'agit des revenus enregistrés dans les institutions de la sécurité sociale. Il s'agit
donc uniquement des revenus du travail ou des allocations. Les revenus du patrimoine (loyers,
interéts, dividendes, plus-values.), les transferts entre ménages (les pensions alimentaires
principalement) et les revenus provenant de l'étranger ne sont pas pris en compte. Deuxiemement,
il s'agit de revenus annuels. Cela a lavantage d'avoir un revenu moins sensible aux variables
saisonniéres ou temporaires, qui peuvent étre particulierement importantes pour les indépendants.
De cette maniére, le revenu est plus proche du niveau de vie des individus (qui varie moins de
maniere saisonniere). Troisiemement, il s'agit de revenus bruts imposables, c'est-a-dire apres la
deduction des frais professionnels, charges et cotisations sociales mais avant le paiement des
impdts. Les revenus different donc des revenus disponibles des ménages. Quatriemement, on
observe deux biais potentiels spécifiques aux revenus des indépendants. D'une part, seuls les
revenus déclares sont pris en compte. Cela peut constituer un biais plus ou moins important selon
les individus et les secteurs d'activité. D'autre part, pour les indépendants qui exercent a travers une
societé, seuls leurs revenus personnels (et non ceux de leur societé) sont pris en compte. Mais,
malgré ces imperfections, lindicateur de revenus permet quand méme d'évaluer dans une certaine
mesure la reussite de leur entreprise et leur niveau de vie. Enfin, précisons que dans les chiffres ci-
dessous, les trajectoires 5 (chomeur et travailleur précaire vers chomeur) et 6 (salarié précaire vers
salarié precaire) sont regroupéees ensemble.
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Figure 3.46 : Revenu de l'activité indépendante selon le type de trajectoires d'origine et de devenir
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Note. Seules les typologies avec un nombre significatif d'indépendants sont prises en compte. Ceux qui ne sont pas
indépendants en fin de période ne sont pas pris en compte dans les calculs.

On constate de maniére générale que les revenus sont relativement faibles. Les revenus bruts
moyens annuels de lactivité indéependante s'échelonnent d'un peu plus de 11 000€ a plus de
26 000€ selon les types de trajectoires. Il est vrai qu'ils sont encore au debut du lancement de leur
entreprise et que certains revenus ne sont pas comptabilises, mais cela reste globalement faible :
cela correspond a un revenu mensuel moyen brut situé entre 1 000€ et 2 000€. On observe que les
trajectoires pour lesquelles les revenus sont les plus éleves concernent les anciens salaries a temps
plein. Ceux dont les revenus sont les plus faibles sont les anciens demandeurs d'emploi ceux dont
l'origine est inconnue. Ainsi, les trajectoires les plus précaires conduisent aux revenus les plus faibles.

Figure 3.47 : Revenu de lindépendant selon le type de trajectoires d'origine et de devenir
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Note. Le type de trajectoire « Inconnu (autre) vers inconnu (autre) » n'est pas repris car, par construction, il comprend (en fin
de parcours) tres peu de revenus connus de la securité sociale

Quand on regarde la totalité des revenus de lindépendant, on constate que ce sont surtout les
anciens salariés a temps plein et les indéependants complémentaires qui ont les revenus les plus
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éleveés. Au contraire, ceux dont l'origine est inconnue, les anciens demandeurs d'emploi, les salariés
a temps partiel et les précaires ont des revenus plus faibles. Ici aussi, on observe une influence
certaine de la trajectoire d'origine sur la réussite.

Figure 3.47 : Revenu « équivalent »> selon le type de trajectoires d'origine et de devenir
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En s'intéressant au revenu equivalent du ménage de lindépendant, on arrive a des constats
similaires. Les anciens demandeurs d'emploi, les précaires et les autres vivent dans des ménages
avec un revenu equivalent assez faible. Précisons que, pour les autres, c'est peut-étre un effet
methodologique, car par définition, ils n'ont pas de revenu connu de la BCSS. Au contraire, les
anciens etudiants, les indépendants complémentaires et les anciens salaries a temps plein ont des
revenus plus eleves. Pour les anciens etudiants, cela s'explique, en partie, par le fait qu'ils sont encore
nombreux a étre domicilies chez leurs parents - et que les revenus de ces derniers font partie
inteégrante de la mesure du revenu equivalent.

3.3.22. L'activite exercéee selon la trajectoire

Pour les trajectoires croisant origine et devenir, il est également intéressant de voir comment les
activites exercées varient selon le type de trajectoire. Pour ce faire, nous avons repris la classification
de métiers construite ad hoc plus haut. Notons que la branche est identifiee au moment du
lancement de l'activité en tant qu'indépendant et non a la fin de la trajectoire. Ainsi, nous avons une
activité pour toutes les personnes, méme pour celles qui arréteront leur activité quelques mois ou
années apres le début de celle-ci. Les résultats sont présentés dans le tableau ci-dessous. Comme
pour les revenus, les catégories 5 et 6 ont été regroupées.

PP @ Rapport de recherche de l'I\WEPS n°39
" Prendre, occuper et quitter le statut d'indépendant en Wallonie
e Analyse des trajectoires professionnelles d'indépendants et réflexion sur leurs déterminants sociaux



Tableau 3.5 : Branche d'activités selon le type de trajectoires d'origine et de devenir, en %

Agriculture
Batiment
Banques et marketing
Professions intellectuelles
Services
Enseignement privé
Lettres et arts

Professions lib., scient. et jur.

i)
Q
=]
c
[
£
mtﬁ
[}
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€| =»
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o
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.2
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£

Salarié a temps plein vers

indépendant o] 4| 17 71 16| 13| 11| 11| 13 5 1 2 100

Salarié a temps partiel vers

indépendant 0] 3 11| 17| 21| 10| 12 6 5| 12 2 1 100

Demandeur d'emploi vers

indépendant o| 4| 15| 14| 21| 11| 6| 8| 5| 12| 2| 2| 100

Etudiant vers indépendant ol 6| 5| 5| 9| 5| 34| 9| 6| 7| 12| 2| 100

Précaire vers précaire 0 2| 13| 18| 21| 10 6| 11 6| 11 2 1 100

Indépendant
complémentaire, aidant et
indépendant vers
indépendant

Indépendant
complémentaire vers
indépendant
complémentaire

Inconnu (autre) vers
inconnu (autre)

1| 10 11 5| 19| 14| 14| 10 6 7 1 2 100

ol 5| 7| 4| 14| 14| 16| 13| 9| 11| 3| 3| 100

ol 2| 13| 13| 21| 13| 8| 9| 6| 8| 4| 2| 100

Inconnu (autre) vers

indépendant 0] 4| 10| 12| 22| 11| 13 7 7 9 3 2 100

Total o| 5| 12| 9| 18| 12| 13| 10| 7| 8| 3| 2| 100

Chez les salaries a temps plein qui deviennent indépendants, ce sont les professions intellectuelles
et le batiment qui sont plus frequents et ['horeca et les services (peu qualifiés) qui le sont moins.

Chez les salariés a temps partiel qui deviennent indépendants, ce sont surtout 'horeca et les services
(dans ce cas, les soins de beaute) qui dominent. Par contre, les activités financieres et les professions
intellectuelles y sont largement sous-représentees. Le batiment et l'industrie le sont aussi, mais plus
legérement.

Parmi les demandeurs d'emploi qui deviennent indépendants (et qui le restent), ce sont les activites
du batiment, de l'horeca et des services qui dominent contrairement aux professions libérales et
intellectuelles qui sont peu presentes. Sil'on compare cette catégorie aux precaires qui redeviennent
precaires, on dénombre parmi ceux qui restent indépendants un peu plus de précaires qui se sont
lancés dans le batiment, lindustrie et les services et un peu moins de précaires qui se sont tournes
vers 'horeca et les activités financieres.
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Pour les étudiants qui deviennent indépendants, comme montré dans lanalyse précéedente, on
retrouve beaucoup de professions libérales et d'enseignement privée (professeurs particuliers,
répetiteurs.), et assez peu de meétiers "manuels” (batiment, horeca, commerce, industrie).

Chez les précaires qui redeviennent précaires apres une bréve activité d'indépendant, on retrouve
plus souvent une activité dans l'horeca, le commerce et les services et plus rarement une activite
dans les professions libérales et (mais plus legerement) dans les professions intellectuelles.

Dans les trajectoires de recompositions au sein du statut dindépendant, on observe des
surreprésentations de lagriculture (trés certainement les aidants) et, mais moins nettement, de
lindustrie. Au contraire, lhoreca est une activité moins frequente dans cette population.

Chez les indépendants complementaires qui arrétent temporairement leur activité salariee, on
observe surtout les secteurs de l'industrie, des professions libérales, des professions intellectuelles,
des finances, des professions intellectuelles et des services. Au contraire, le batiment, 'horeca et le
commerce sont moins frequents dans cette trajectoire.

Au sein de la catégorie des inconnus (autres) vers inconnus (autres), on a une situation moins
éloignée de la moyenne, cependant on a quand méme un peu plus d'activités dans les secteurs de
l'horeca et du commerce et un peu moins dans les professions libérales et dans les professions
intellectuelles.

Pour les inconnus qui deviennent indépendants (et qui le restent), on a une distribution proche de la
moyenne, seul le commerce est un peu surreprésenté. Si on les compare au type de trajectoire n°g
(Inconnu (autre) vers inconnu (autre)), ces derniers se retrouvent un peu moins souvent dans le
batiment, 'horeca, lindustrie et plus souvent dans les professions libérales et les professions
intellectuelles.

En regardant lensemble de la structure des activités selon les types de trajectoires, on observe une
structure assez proche de celle que nous avons observée en croisant la typologie d'origine des
indépendants avec l'activite exercée. Premierement, les parcours plus préecaires avant le debut du
lancement de l'activite d'indéependant sont generalement associés a des métiers moins prestigieux,
typiquement 'horeca. A linverse, les activités situées en haut de la hiérarchie sociale, notamment
les professions liberales et les professions intellectuelles, sont moins frequentes dans ces
populations. Deuxiemement, on observe aussi le poids du genre : les trajectoires ou il y a plus de
femmes se retrouvent plus frequemment dans les activités considerees comme féminines dans
notre societe. Troisiemement, on retrouve la spéecificité des étudiants. Une large part de ces derniers
s'oriente vers les professions liberales ou vers l'enseignement prive.

Au-dela de cette similitude, linterét d'étudier des trajectoires croisant origine et devenir des
nouveaux indépendants est de pouvoir comparer des trajectoires d'origine similaire, mais pour
lesquelles le devenir est différent. Dans notre cas, on observe généralement que ceux qui
conservent leur activité d'indépendant exercent un peu moins souvent dans des secteurs précaires
(lhoreca) et un peu plus dans les professions libérales et intellectuelles. Cela est particulierement
vrai pour les deux catégories provenant d'un statut inconnu. Il faut cependant étre prudent dans
linterprétation de la causalite. Ce n'est probablement pas le choix de l'activité qui détermine la
réeussite du lancement de lactivité indépendante. Il s'agit plus vraisemblablement d'éléements de
parcours anteérieurs non mesures ici (par exemple, le niveau et type de diplome, le capital investit au
départ ou le degreé de préparation du lancement de l'activité) qui influencent tant le secteur choisi
que les possibilites de reussite.
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4. Conclusion

Pour terminer, nous revenons sur les principaux résultats et leurs implications méthodologiques et
analytiques.

Du point de vue méthodologique, deux eléments sont a souligner.

D'une part, on comptabilise de nombreuses transitions vers lemploi indépendant qui ne peuvent pas
étre considérées comme de véritables lancements dactivitée. Il s'agit généralement de
recomposition du statut d'indépendant : des indépendants complémentaires qui abandonnent leur
emploi salarié pour se consacrer entierement a leur activité d'indépendant ou des aidants qui
deviennent indépendants. On identifie aussi comme nouveaux indépendants des personnes dont le
statut ne change que temporairement : des indépendants qui arrétent temporairement leur activité
avant de la reprendre ou des indépendants complémentaires qui abandonnent pour une courte
periode leur activité salariee avant de la reprendre. Dans tous ces cas, il n‘agit pas d'une activite
d'indépendant reellement nouvelle. Géenéralement, il s'agit plutét d'une transformation du statut de
l'activite, parfois de maniere tres temporaire. Ces « faux » lancements d'activite sont importants car
ils constituent entre un cinquieme (en 2008) et un quart (en 2012) des nouveaux indépendants.

D'autre part, l'origine d'un nombre important de nouveaux indépendants est difficilement analysable
car leur situation était inconnue de la sécurité sociale. Le fait que l'on retrouve une majorité de
personnes de nationalité étrangere parmi ces indépendants (trois sur cing) pousse a penser qu'ils
proviennent de l'étranger, ce qui expliquerait l'absence de revenu professionnel ou de la sécurité
sociale en Belgique. Mais tous ne proviennent pas de l'étranger. Une part, minoritaire mais non
negligeable, de ceux-ci était peut-étre réellement sans revenu : jeunes dépendant financierement
de leurs parents, personnes au foyer.. Dans l'ensemble, 20 % des nouveaux indépendants (en 2008
et 2012) appartenaient a cette catégorie inconnue. Le fait que nous n'avons pas d'information sur la
trajectoire antérieure d'un nouvel indépendant sur cinq limite la portée et la généralisation des
analyses.

Par ailleurs, d'un point de vue plus strictement méthodologique, on notera que le recours a une
meéthode classification hiérarchique de trajectoires a permis de mettre en avant certains profils qui
ne peuvent pas étre identifies en comparant simplement le statut des personnes a deux moments
donnés. Il s'agit principalement de personnes qui alternent entre différents statuts : emploi a temps
plein, emploi a temps partiel, chdmage. Sans le recours a cette méthode, les trajectoires de
« précaires » auraient ete distribuées dans les differentes cateégories d'emploi a temps plein, a temps
partiel ou demandeurs d'emploi, sans prendre la mesure de la specificité de ces parcours precaires.

D'un point de vue analytique, on remarquera surtout la grande variéte des trajectoires des nouveaux
indépendants. Cette variabilité des trajectoires d'origine est corrélée avec le devenir de l'activite
indépendante elle-méme : sa péerennite, sa remunération, le metier exerce, la forme juridique
adoptee.. differe selon les trajectoires.

La maniére dont les trajectoires d'origine des indéependants sont corrélées aux caractéristiques de
leur activité renvoie a un relatif déterminisme social : les trajectoires les plus précaires sont corréléees
aux conditions d'exercices les plus difficiles (abandon plus frequent de l'activité, remunération plus
faible, profession moins prestigieuse..). En ce sens, ces resultats ne font que nous rappeler que nous
vivons dans une sociéte structurée en classes sociales : si la mobilité sociale et le passage d'un statut
a un autre sont loin d'étre impossibles, les ressources (économiques, culturelles, sociales.) sont
inegalement distribuees entre individus (selon les origines sociales) et elles affectent la structure des
chances de promotion (et de déclassement) sociale.
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Quelques chiffres illustrent simplement cette inegalité dans le lancement de lactivite indépendante.
Ainsi, les demandeurs d'emploi qui se lancent comme indépendant et qui y restent quelques années
(type 3) sont a peu prés aussi nombreux que les précaires qui se lancent et sont contraint
d'abandonner plus ou moins rapidement (types 5 et 6). Au contraire, les anciens salariés a temps
plein qui échouent leur lancement d'activité indéependante ne sont pas assez nombreux pour
constituer leur propre categorie. Parmi ceux qui se maintiennent dans l'activité indépendante, les
anciens demandeurs d'emploi gagnent en moyenne moins de la moitie du revenu des anciens
salariés a temps plein. En outre, en termes de métiers, les premiers travaillent plus de deux fois plus
souvent dans l'horeca ou les services (peu qualifies) que les seconds. Au contraire, les anciens
salaries a temps plein se retrouvent plus de deux fois plus souvent dans les professions libérales et
les professions intellectuelles que les anciens demandeurs d'emploi. On remarquera aussi que ces
inegalités ont tendance a cumuler. Ainsi, les trajectoires les plus précaires (en termes de statut
d'origine et d'exercice de l'activite indépendante) sont aussi celles ou l'on retrouve le plus de parents
seuls et les isolés. Or, on sait que ce sont ces menages qui sont le plus souvent confrontés a la
pauvreté??,

D'un point de vue plus spécifique, cette recherche questionne limpact de l'autocreation d'emploi
sur la réduction du chémage. En effet, non seulement la part des anciens de demandeurs d'emploi
est relativement faible dans lensemble des nouveaux indépendants, mais ce sont aussi ceux qui
ratent le plus souvent le lancement de leur activité (avec ceux dont le statut antérieur est inconnu).
Quand ils se maintiennent dans ce statut, leurs revenus sont trés bas, au point qu'on ne peut pas
vraiment qualifier leur lancement d'activité de « réussite ». En outre, les transitions d'un statut de
demandeur d'emploi vers une activité indépendante sont numeériquement limitées comparées a
d'autres transitions. Par exemple, quand on regarde les chiffres de la BCCS?3, on constate que sur
les un peu plus de 200 000 personnes qui benéficiaient d'une allocation de chdmage (ou d'un revenu
d'intégration) en Wallonie fin 2015, moins de 2 500 travaillaient comme independant (a titre principal)
fin 2016.

Tout ceci nous conduit a pointer la diversité des situations sociales des indépendants. Nous savions
déja que les ecarts de revenu étaient particulierement importants chez les indépendants. Ainsi, bien
que ce soit chez les indéependants que l'on trouve les revenus du travail les plus éleveés, c'est au sein
de cette population que nous avons les taux de risque de pauvreté les plus éleves parmi les
travailleurs. Par exemple, en Wallonie, comme nous l'avons vu dans la figure 1.3, le taux de risque de
pauvrete des indépendants est entre 20% et 25% - ce qui est plus que les salariés (@ temps plein ou
a temps partiel) mais moins que les demandeurs d'emploi?4. On pourrait utiliser le terme de dualite
pour décrire la population des indépendants : a coté de ceux qui reussissent dans leurs affaires, il y
a ceux qui échouent ou qui peine a gagner leur vie. Mais la notion de pluralité nous semble préferable
a celle de dualité. En effet, on observe aussi d'autres distinctions tout aussi importantes que celle de
la réussite ou 'échec de l'entreprise : l'association importante entre les trajectoires d'étudiants et les
professions libérales, le poids des origines inconnues, limportance des changements de statuts au
sein de l'activité indépendante, mais aussi les questions, pas ou peu abordées ici de la diversité des

2 Voir : https.//www.iweps be/indicateur-statistique/taux-de-risque-de-pauvrete-selon-type-de-menage/
23 Ces chiffres proviennent de calculs propres realises a partir de l'application « chiffres globaux » disponible

sur le site web de la BCSS : https.//dwh-
live.bcss.fgov.be/fr/dwh/dwh_page/content/websites/datawarehouse/menu/application-web-chiffres-
globaux.html

24 SILC (Statistics on Income and Living Conditions) est une enquéte annuelle réalisee par Statbel, qui permet
entre autres d'estimer le taux de risque de pauvrete. Plus d'information sur cette enquéte et cet indicateur se
trouventici: https.//www.iweps.be/indicateur-statistique/taux-de-risque-de-pauvrete/
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metiers exercés (nécessitant ou non des qualifications poussees et/ou des investissements
financiers consequents), le recours a des travailleurs salarieés ou des aidants, la diversité des formes
juridiques.. Cette pluralité, certainement plus grande que chez les travailleurs salariés, rend plus
difficile l'analyse de la situation sociale des indépendant, encore trop souvent congcue comme un
tout homogene par opposition aux travailleurs salariés.
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