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PREFACE

Official statistics as an important public good in democratic socie-
ties, have to meet the needs of users, and must be disseminated in an
impartial way. They are an essential element of the accountability of
governments and public bodies to the public in a democratic society.

Handbook of Statistical Organization - United Nations

Dans nos democraties, les travaux statis-
tiques, d'évaluation de politiques publiques
et de prospective sont des outils essentiels
d'aide a la prise de décision. Ils permettent,
selon des méthodes éprouvees, de soutenir
scientifiquement les processus decision-
nels en toute indépendance. Ces trois
missions sont assumees par llnstitut en
étroite collaboration avec les administra-
tions publiques et le monde universitaire.

En remplissant cette triple mission, lInstitut
participe activement a lalimentation du
débat democratique, dans un contexte ou
les fake news et autres mythes trouvent dans
le developpement des technologies de lin-
formation et de la communication un terreau
toujours plus propice a leur propagation.

Lannée 2020 a été évidemment marquée
par la crise sanitaire et lInstitut, tout en
continuant ses activités de base, s'en est
emparée. Ainsi, un suivi de la mortalité a été
mis en place sur la base des données issues
du Registre national, lIndice de situation
sociale de la Wallonie (ISS) a été adapte en
intégrant un complément « Spécial Covid »,
lexercice de conjoncture eéconomique
« Tendances » a proposé une premiére
analyse chiffrée de limpact de la crise et
des perspectives économiques de court
terme, une analyse qualitative des impacts
sociaux de la crise sanitaire sur les

personnes precarisees et sur les services
sociaux de premiere ligne (en collaboration
avec [Observatoire bruxellois de la Santé et
du Social) a été publiée, un travail de veille
prospective sur laprés-Covid-19 a permis
d'identifier quatre grands scénarios, une
analyse de limpact de la crise sur le travail
en Wallonie a montré sa forte dimension
genre et enfin, un atelier prospectif en ligne
a adressé la question relative au monde
dans lequel nous vivrons demain quand
cette période de transformation radicale de
nos vies par le confinement prendra fin.

Enfin, dautres projets comme le portail
statistique open data sur la santé (Infocentre
santé), les synergies statistiques avec la
Féederation Wallonie-Bruxelles, les Chiffres-
cles de la Wallonie, les indicateurs comple-
mentaires au PIB, la comptabilité régionale
ou encore le portail Walstat ont été autant
d'occasions de collaborations riches et fruc-
tueuses avec nos partenaires tant au niveau
regional, communautaire que fédéral.

Ce rapport d'activité 2020 a pour objectif de
présenter lensemble des travaux dont se
sont saisies les equipes de linstitution qui
ont, dans une période difficile, fait preuve
de ténacité, de solidarité et de profession-
nalisme. Qu'elles en soient ici remerciées.

Bonne lecture!

Sébastien BRUNET
Administrateur général
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MISSIONS

1.1.

1.1.1. Le décret fondateur

Larrété du Gouvernement wallon du 18
décembre 2003 (MB du 31-12-2003, p.
62412) a fixé au 1°" janvier 2004 la date d'en-
trée en vigueur du deéecret du 4 décembre
2003 créant lInstitut wallon de ['évaluation,
de la prospective et de la statistique
(IWEPS). LIWEPS est une unité d'adminis-
tration publique de type 1 dont les missions
principales sont decrites aux articles g et 10
du décret fondateur.

Art. 9. Llnstitut a une mission genéerale d'aide
a la decision, quil exerce a la fois par une
mission scientifique transversale et par une
mission de conseil stratégique (..).

Art, 10. La mission scientifique transversale
consiste dans la centralisation, la publication
et le traitement des statistiques régionales,
lelaboration de plans pluriannuels de deve-
loppement des statistiques régionales et la
formulation de propositions en la matiere,
ainsi que dans la realisation de recherches
fondamentales et appliquees, principale-
ment dans les champs couverts par les
sciences economiques, sociales, politiques et
de l'environnement.

L'Institut est chargé de la collecte, du stoc-
kage et de l'exploitation des données indis-
pensables a la conduite de la politique regio-
nale. Le Gouvernement etablit les regles de
coordination entre llnstitut et les autres
services administratifs charges de la recolte

des données et du traitement de celles-ci.
Ces regles de coordination peuvent étre
concrétisees par des conventions et doivent
prévoir l'acces de l'Institut aux données vali-
dées de l'ensemble des services administra-
tifs de la Region et aux études scientifiques
commandees par ces services.

Llnstitut constitue linterlocuteur regional
unique des instances statistiques federales et
européennes.

La mission de conseil strategique consiste a
realiser des exercices dévaluation, confies par
le Gouvernement dans les matieres qui relevent
de sa compeétence. Elle comprend également
la realisation detudes prospectives.

1.1.2. Autorité statistique de la
Région wallonne

Dans le cadre du processus d'interfédeérali-
sation de la statistique décidé dans l'accord
institutionnel de la sixiéme réforme de [ Etat,
UIWEPS a été deésigné par le Gouvernement
wallon comme [Autorité statistique de la
Région wallonne (arrété du Gouvernement
wallon de novembre 2015 A ce titre,
UIWEPS est membre du Conseil d’Adminis-
tration de llnstitut interfedéral de Statis-
tique (I1S), mis en place le 1er janvier 2016,
en application de Accord de coopération
du 15 juillet 20142, signé par tous les parte-
naires institutionnels et approuve par les
Parlements de chacune des parties3.

t Lesautres Autorités statistiques en Belgique sont :

- Au niveau federal : STATBEL (DG Statistique du SPF Economie)
- Au niveau de la Region de Bruxelles-Capitale : IBSA (Institut Bruxellois de Statistique et d’Analyse).
- Au niveau de la Region flamande : Statistiek Vlaanderen.

2 Accord de coopération du 15 juillet 2014 entre I'Etat fédéral, la Région flamande, la Région wallonne, la Région de Bruxelles-Capitale, la Communauté fla-
mande, la Communauté francaise, la Communauté germanophone, la Commission communautaire commune de Region de Bruxelles-Capitale et la Com-
mission communautaire francaise concernant les modalités de fonctionnement de lInstitut interfédéral de statistique, du conseil d'administration et des
Comiteés scientifiques de l'Institut des comptes nationaux (MB : 20/10/2014).

3 Le Conseil d'administration de LIS est composé de six membres : le président du Service public fédéral Economie, PME, Classes moyennes et Energie ; le
directeur général de l'lnstitut national de Statistique (la Direction générale Statistique - Statistics Belgium du SPF Economie, PME, Classes moyennes et Ener-
gie);unmembre du comité de direction de laBanque Nationale de Belgique ; les Gouvernements des Régions flamande, wallonne et de Région de Bruxelles-Ca-
pitale désignent chacun un representant qui sera choisi parmi les hauts fonctionnaires de leur autorite statistique. Le Bureau fedéral du Plan, les Communautes
et la Commission communautaire commune peuvent désigner chacun un représentant, comme observateur au Conseil d'administration de UlIS. Les représen-
tants des Communautés et de la Commission communautaire commune sont choisis parmi les hauts fonctionnaires de leur autorité statistique. Source : Rap-
port d'activités de UllS, 2018, pages 4 et 5.
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LE PLAN OPERATIONNEL 2019-2020 1 020

Le programme pluriannuel des travaux de
lInstitut a éte elabore sur la base d'une
analyse de la Déclaration de Politique
Régionale 2019-2024, des obligations
legales reposant sur lInstitut dans le cadre
de ses missions décrétales et de la dési-
gnation de l'IWEPS comme Autorité statis-
tique de la Region wallonne en novembre
2015. La démarche présidant a l'élaboration
du programme de travail a été participative,
impliquant toutes les composantes de l'Ins-
titut. Cependant, il convient de noter que le
plan opérationnel a été revu courant 2020
pour prendre en compte les impacts de la
crise sanitaire. A heure décrire le rapport
d'activité, il n'a pas été validé par le Gouver-
nement wallon.

Le programme pluriannuel a pour objectif
d'apporter une vision claire des axes de tra-
vail principaux de llInstitut au terme de la
legislature. Ces axes, s'ils sont valides par le
Gouvernement wallon, se déclinent de la
maniére suivante : un axe stratégique géne-
ral (« Alimenter le débat démocratique et
soutenir la prise de décision en Wallonie
par la production et la mise a disposition de
statistiques officielles et de travaux scienti-
fiques ») soutenu par quatre objectifs stra-
tégiques (« Développer et consolider une
statistique officielle pertinente et de qualite
en Wallonie dans le cadre du systeme
statistique wallon », « Développer et conso-
lider léevaluation de politiques publiques
et renforcer la culture de lévaluation »,
« Contribuer a une meilleure connaissance
de la Wallonie par la réalisation de travaux
statistiques et de recherches scientifiques »
et « Développer et consolider la production
de travaux anticipatifs et promouvoir la
culture de lanticipation en Wallonie »).

S'ajoute a cela un axe stratégique transver-
sal (« Un institut scientifique bienveillant au
service d'une democratie plus forte » ) sou-
tenu par trois objectifs stratégiques trans-
versaux (« Asseoir les missions de service
public en garantissant lindépendance pro-
fessionnelle », « Développer et consolider
lengagement de lnstitut dans la transition
sociale, economique et environnemen-
tale » et « Des relations de travail bienveil-
lantes au service de lintelligence collec-
tive »). Enfin, des axes de developpement
prioritaires (« Modeéliser les systemes et les
comportements économiques », « Lecono-
mie en transition » et « Changements cli-
matiques, biodiversité et préservation de
lenvironnement ») sont proposés afin de
renforcer les compétences de l'Institut dans
des matieres particulierement en demande.

L'ensemble est decliné en objectifs opéra-
tionnels et en thématiques de travail jugées
prioritaires pour la legislature en cours. Les
projets de recherche et les activités statis-
tiques viennent ensuite nourrir lensemble
du programme de travail en le déclinant de
maniere concrete. Ces projets sont réperto-
riés dans un systéeme de gestion de projet
et font lobjet d'un suivi permanent soit au
niveau des equipes projet, au niveau des
directions ou encore au niveau du Comite
stratégique de l'Institut.

Conformément a larticle 12 du décret du 4
décembre 2003 relatif a la création de
UIWEPS, le présent programme pluriannuel
doit faire lobjet d'une approbation par le
Gouvernement et ensuite étre commu-
nique au Parlement de Wallonie afin que ce
dernier puisse faire des recommandations
au Gouvernement.
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INTERFEDERALISATION DE

LA STATISTIQUE - SYSTEME

STATISTIQUE WALLON

1.3.

Comme Autorite Statistique, [IWEPS est
charge, au sein de llIS, de construire et
transmettre chaque anneée le programme
statistique wallon, délaborer le programme
statistique intéegré de IS, de préparer les
positions belges au sein de European
Statistical System Committee (ESSC) et de
préparer la mise en place, en Wallonie, d'un
systeme statistique public. Il s'agit de définir
un environnement juridique, institutionnel
et organisationnel assurant la promotion,
lefficacité et la crédibilité de la production
et de la diffusion des statistiques publiques
officielles regionales.

Par ailleurs, en tant quAutorité Statistique,
lIWEPS doit exercer sa mission dans le
respect des principes fixes dans le Code de
bonnes pratiques de la statistique euro-
peenne, lui-méme baseé sur la loi statistique
européenne?, qui, en son article 2, éetablit
les principes fondamentaux regissant le
developpement, la production et la diffu-
sion de statistiques; a savoir lindépendance
professionnelle, limpartialite, lobjectivite,
la fiabilité, le secret statistique et le rapport
cout-efficacité. Le respect d'un certain
nombre de ces principes, auxquels est
donc soumis U'IWEPS, requiert une inscrip-
tion dans la législation régionale.

Des lors, pour repondre a la néecessité de
legiférer sur la maniére dont seront organi-
sees leélaboration, la production, la diffu-
sion et la coordination des statistiques offi-
cielles régionales, un avant-projet de
modification du décret de IIWEPS du 4
décembre 2003 a été préparé au cours de
lannée 2018 et transmis au Gouvernement
wallon. Fin 2018, debut 2019, le texte a été
transmis par le Gouvernement wallon pour
avis aupres de trois instances: le Conseil
économique, social et environnemental de
Wallonie, lAutorité de protection des
données et le Conseil d'Etat. Le processus
legislatif n'a cependant pas pu étre pour-
suivi apres la réception des trois avis solli-

cités en fonction du contexte politique
wallon apparu au printemps 2019.

Ce projet a caractere transversal a été pris
en charge par la Cellule Etudes et Dévelop-
pements internes, en collaboration avec la
juriste de ['IWEPS.

Les principales réalisations de cette Cellule
en 2020 sont :

la poursuite du travail de rédaction de
lavant-projet de modification du decret
IWEPS dans le cadre de l'élaboration du
systeme statistique wallon en collabora-
tion avec la juriste de ['IWEPS;

la participation aux travaux menés par
UlIS pour mettre en place linterfederali-
sation de la statistique publique; et plus
particulierement les travaux des trois
groupes de travail du Conseil d'adminis-
tration de l'lIS, a savoir :

- groupe de travail du CA de IS : « Posi-
tionnement international de LIS »;

- groupedetravaildu CAdelllS : « Program-
mation des travaux statistiques »;

- groupe de travaildu CA de lllS : « Délé-
gueés a la protection des données »;

la participation aux travaux de la Commis-
sion Cooperation fedérale - groupe de
concertation « Inventaire et statistiques de
recherche et développement expérimen-
tal » (Service de la politique scientifique);

la participation aux travaux du Conseil
superieur de la Statistique;

le développement de relations avec les
autres Autorités statistiques du pays;

la production de notes internes prépara-
toires a la mise en place de IWEPS
comme Autorité statistique wallonne; et
danalyse de la Déclaration de politique
régionale;

létablissement de relations avec des
services wallons en charge de la fourni-
ture de données pour la production de
statistiques publiques.

4 Reglement (CE) n" 223/2009 du Parlement européen et du Conseil du 11 mars 2009, modifie par le reglement (UE) 2015/759 du Parlement européen et du

Conseil du 29 avril 2015 relatif aux statistiques européennes.
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FONCTION DE DATA PROTECTION 1 ‘i
[ [

OFFICER (DPO)

Dans le cadre de ses missions telles que
définies dans le RGPD, « Les missions de la
deleguée a la protection des données sont
au moins les suivantes :

informer et conseiller le responsable du
traitement ou le sous-traitant ainsi que
les employés qui procedent au traite-
ment sur les obligations qui leur
incombent en vertu du présent regle-
ment et dautres dispositions du droit de
['Union ou du droit des Etats membres en
matiére de protection des données;

controler le respect du présent regle-
ment, d'autres dispositions du droit de
['Union ou du droit des Etats membres en
matiere de protection des données et
des régles internes du responsable du
traitement ou du sous-traitant en matiére
de protection des données a caractere
personnel, y compris en ce qui concerne
la répartition des responsabilités, la
sensibilisation et la formation du
personnel participant aux opérations de
traitement, et les audits s'y rapportant;

dispenser des conseils, sur demande, en
ce qui concerne lanalyse dimpact rela-
tive a la protection des données et veri-
fier lexecution de celle-ci en vertu de
larticle 35;

coopérer avec lautorité de controéle;

- faire office de point de contact pour lau-
torité de controle sur les questions rela-
tives au traitement, y compris la consul-
tation prealable visée a larticle 36, et
mener des consultations, le cas écheéant,
sur tout autre sujet. »

Les principales réalisations en 2020 sont :
lanalyse des textes legislatifs et regle-
mentaires en matiere de protection de la
vie privée
- Réglementation europeenne :

- Reglement (UE) 2016/679 du Parle-

ment européen et du Conseil du 27
avril 2016 relatif a la protection des

personnes physiques a légard du
traitement des données a caractere
personnel et a la libre circulation de
ces donnees, et abrogeant la direc-
tive 95/46/CE (reglement général
sur la protection des données) -
GDPR - RGDP;

- Reglement (UE) 2018/1725 du parle-
ment européen et du conseil du 23
octobre 2018 relatif a la protection
des personnes physiques a legard du
traitement des données a caractere
personnel par les institutions, organes
et organismes de ['Union et a la libre
circulation de ces données, et abro-
geant le reglement (CE) no 45/2001 et
la décision no 1247/2002/CE;

- Code de bonnes pratiques de la
statistique européenne a lintention
des autorités nationales de statistique
et d'Eurostat (autorité statistique de
lUnion européenne), adopté par le
Comité du systeme statistique euro-
peéen le 16 novembre 2017.

- Réglementation belge :

- Loi relative a la protection des
personnes physiques a legard des
traitements de données a caractére
personnel - 30 juillet 2018;

- Loiinstituant le comité de sécurité de
linformation et modifiant diverses
lois concernant la mise en ceuvre du
Reglement (UE) 2016/679 du Parle-
ment européen et du Conseil du 27
avril 2016 relatif a la protection des
personnes physiques a légard du
traitement des données a caractere
personnel et a la libre circulation de
ces donnees, et abrogeant la direc-
tive 95/46/CE - 5 septembre 2018.

la redaction davis et de recommanda-
tions DPO sur demande, d'initiative et a
lattention de lAdministrateur général et
des chercheurs et gestionnaires de
donneées, dont notamment :
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- rédaction d'avis a lattention du respon-
sable de traitements ou des cher-
cheurs relatifs :

- ala nouvelle politique de securité de
lInstitut;

- ala réglementation en vigueur;
- aux projets IWEPS

- a la mise en ceuvre d'analyses d'im-
pact.

- mise en ceuvre d'une classification des
données confidentielles a [IWEPS en
vue d'une actualisation de la politique
de sécurité de linformation;

- information et redaction de documents
internes sur le GDPR, la confidentialite
des données et les obligations de
UIWEPS en tant qu'Autorité statistique
a destination de [Administrateur
geénéral, au Costra et aux membres de
[IWEPS traitant des données indivi-
duelles, dont notamment :

- légitimité et finalité d'une collecte de
données a l'IWEPS;

- tableau des définitions de la legisla-
tion statistique et vie privee;

- note sur les obligations du respon-
sable de traitement.

lanalyse et conseils relatifs a la mise en
place de procéedures en lien avec la
securite de linformation, dont notam-
ment :

suite a lactualisation de la politique de
sécurité de llnstitut, mise en place
d'un systeme de gestion de projet et
d'un systeme de catalogage de don-
néees qui devront a lavenir alimenter le
registre de traitement et réglementer
lacces aux données confidentielles;

analyse des processus administratifs
et constitution d'un registre de traite-
ment pour les traitements administra-
tifs;

analyse des processus d'acces et de
communication de donnees;

analyse des processus meétier: fonc-
tion publique, service citoyen, évalua-
tion ADL..;

élaboration de propositions de docu-
ments types et de formulaires en lien
avec la confidentialité de données;

processus d'anonymisation des don-
nees d'enquétes IWEPS.

lanalyse des processus internes a l'I\WEPS
de:

demande de données;

collecte de données;

traitement de données;
communication de données a des tiers;
acces aux donnees confidentielles;

mise en conformité GDPR.
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ORGANIGRAMME ET RAPPORT
SOCIAL AU 31 DECEMBRE 2020

Au 31 décembre 2020, II\WEPS bénéficiait
du concours de 62 personnes (58,9 eéquiva-
lents temps plein), dont 43 personnes affec-
tées directement a la recherche.

chaque année, hormis en 2019, ou celui-cia
diminué pour atteindre 60 personnes, du a
un depart a la retraite ou a des fins de
contrat a durée déterminée.

L'évolution du personnel, depuis 2010, se
présente comme suit :

Le principal constat de cette évolution de
2010 a 2020 est que le nombre de collabo-
rateurs au sein de lInstitut augmente

pJo) o] | 20T | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Personnel en place 22120 (21 (2512212823130 (25302 (30720 [31])27|347]27(34]28]|32]30]32
Total 48 46 50 53 55 56 57 61 61 60 62
Cadre organique 31/03/2013 / / / 69 69 69 69 69 69 69 69
ETP sur un cadre 216 (24,0206 | 235 (21,6265 | 22,6 28,6 [ 256 27,7 254 | 28,0 | 248 [30,7 | 26,8 | 32,2 [ 26,6 | 32,1 | 27.4| 30,5 | 28,6 | 30,3
de 69 personnes
Par catégorie
Statutaires 51105 (M1m|6 (1161069 5|8 |59 [5]|12{6]|13[7]12]38]12
Contractuels 1711611614116 1711712 119 [20 (2072202222021 |21]212]20
Par niveau
Niveau A 170119116 |17 [ 17201822120 (2221 (242023 (2224222421232 |23
Niveau B 311312323232 |42((4]|3]|4[3[4]|3]3]3]3]3
Niveau C et D 2 6 2 6 2 6 2 6 2 6 1 4 1 5 1 7 1 7 1 6 1 6
Répartition du personnel par classe d'age, en chiffres absolus, au 31 décembre 2020

> 60 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

< 30 ans

10 8 6 4 2 0 2 4 ) 8 10
EHomme ®BEFemme
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On peut constater, selon ce graphique, une
certaine parité homme/femme au sein de
l'Institut.

Les tranches d'age des moins de 30 ans ne
comptent qu'une personne. Les categories
dage des 40 a 44 ans et des 50 a 54 ans
enregistrent une parité parfaite du nombre

d'hommes et de femmes. Les hommes sont
en plus grand nombre dans la tranche d'age
des 35a 39 ans. En contrepartie, les femmes
sont en nombre plus important dans la
tranche d'age des 30 a 34 ans, des 45 a 49
ans, des 55 a 59 ans ainsi que des plus de
60 ans.
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RAPPORT FINANCIER 2020

Réalisé :
Ressources recettes 2020
(en euros)
Total des dotations, subsides 7169 231
et recettes
Réalisé :
Utilisations dépenses 2020
(en euros)
Dépenses de fonctionnement
Personnel 5714 202
Services 'et\b|y.ens dlvgrs 803 388
non repris a l'inventaire
Biens repris a l'inventaire 107188
Total Fies dépenses de 6624 778
fonctionnement
Dgpgnses pour les 426 003
missions décrétales
Total _de_s depe’nsc-.js pour 426 003
les missions décrétales

Total général des dépenses 7 050 781

PRESENTATION DES COMPTES

1.6.1. Les recettes

La dotation de fonctionnement de 5 840
milliers d'euros couvre essentiellement les
frais de personnel a concurrence de 97 %.

L'Observatoire du développement territorial
est subsidié a hauteur de 121 milliers d'euros.

La Communauté francaise rembourse
lequivalent de deux salaires de chercheurs
a concurrence de 155 milliers d'euros, dans
le cadre de laccord de coopération « Syner-
gies statistiques ».

Une exonération de precompte professionnel
de 545 milliers deuros est rétrocedee par
I Etat fédéral et affectée a la recherche scien-
tifique conformément a la Loi. Elle représente
80 % des montants de précompte profes-
sionnel du personnel affecté a la recherche
scientifique de l'Institut.

Dautres subventions spécifiques liees a
des missions et négociees au niveau d'en-

tites ministerielles régionales sont allouees
pour un montant de 488 milliers d'euros.

Les recettes diverses repréesentent la parti-
cipation aux cheéques repas pour un
montant de 16 milliers d'euros et des divers
pour un montant de 5 milliers d'euros.

Lensemble des recettes allouées pour un
montantde 7169 milliers d'euros permettent
a lIWEPS de mener lensemble de ses
missions décreétales.

Par rapport a 2019, on notera que les
recettes ont été augmentées de 515 milliers
d'euros, notamment grace a lapport de
subventions spéecifiques.

1.6.2. Les dépenses

Le personnel représente un cout direct de
5 714 milliers d'euros. En'y ajoutant les forma-
tions, séminaires et colloques (17 milliers
deuros), nous atteignons une dépense
globale de 5 731 milliers d'euros.

Le rapport de rémunération de Adminis-
trateur général est disponible sur le site de
UIWEPS.

Les dépenses de fonctionnement en biens
et services divers portent sur un montant
globalisé de 910 milliers d'euros.

Les investissements concernent le renou-
vellement du véhicule de fonction de [Ad-
ministrateur geénéral, dinstallation, de
matériel et mobilier tombé en désuéetude et
mis au rebut a hauteur de 107 milliers
d'euros, contre 83 milliers d'euros en 2019.

Les dépenses décrétales se portent a un
cout de 426 milliers d'euros contre, 259
milliers d'euros en 2019.

En 2020, lensemble des dépenses se porte
a 7 051 milliers d'euros, contre 6 572 milliers
deuros lannée précédente, soit en
augmentation de 6,7 %.
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POLE SCIENTIFIQUE DU CONSEIL

ECONOMIQUE, SOCIAL ET
ENVIRONNEMENTAL DE WALLONIE

1.7.

Le décret du 6 novembre 2008 portant
réforme de la fonction consultative, modifie
par le déecret du 16 février 2017, crée le Pole
Politique scientifique et lui confie la mission
suivante « Art. 2/2. § 1°. Le pole « Politique
scientifique » est chargé de « .. 6" rendre un
avis sur le programme pluriannuel des
travaux de lInstitut wallon de lévaluation,
de la prospective et de la statistique et sur
le rapport annuel d'activité de celui-ci. »

Cette mission était auparavant dévolue au
CWEPS. Ci-apres lavis adopte par le pole
scientifique du CESE le 27 octobre 2020 sur
le rapport d'activite de I''WEPS de 2019.

Avis :

« A lanalyse du Rapport, le Pole tient a
souligner la grande qualité des travaux
realisés en 2019 par UIWEPS. Il en profite
pour rappeler aux autorités toute limpor-
tance de disposer d'un Institut de statis-
tiques, d'évaluations et de prospectives
dans la période de profonde mutation que
nous vivons et l'encourage a maintenir le
soutien et la confiance qu'il lui accorde.

Le Pdle salue la mise en place et en appli-
cation d'une procedure de Peer Review
comme étant une part fondamentale de
toute demarche scientifique. Il invite l'Ins-
titut a élargir son recours et a le systéma-
tiser. Il souligne limportance d'identifier
clairement toute modification résultant de
lapplication de ce procédeé afin de loptima-
liser. En outre, il plaide pour qu'une réflexion
soit engagee sur la possibilite d'y associer
des partenaires externes, dans le parfait
respect de la confidentialitée et de la
confiance mutuelle.

Outre la poursuite de la politique de
communication, de vulgarisation et de

transparence relative aux données, le Pdle
recommande d'intensifier, dans le respect
de la confidentialitée des donnees, lacces
de ces derniéres aux universités et aux
hautes ecoles.

La problematique des données innovantes
a haute fréquence pose un nouveau défi
auquel il convient de réepondre. La collecte
de celles-ci nécessite de dépasser les bar-
rieres techniques, en particulier en termes
de validation des données, économiques,
par la nécessaire implication du secteur
prive, et juridiques en termes de protection
des questions liées a la vie privée. Le Pdle
encourage lIWEPS a travailler sur les
modes de collecte de ces données afin de
les développer et souhaite qu'il soit soutenu
en ce sens par les pouvoirs publics tant en
termes budgeétaires que dans le cadre des
collaborations initiées avec dautres insti-
tuts de statistiques belges et internatio-
naux.

Le Pole releve enfin toute limportance a
accorder a la modélisation, outil particulie-
rement précieux pour étayer une planifica-
tion. A la lecture du rapport, il apparait que
'I'WEPS utilise deux modéles maisrencontre
des difficultés a les appliquer au niveau
regional. En effet, les données issues des
regions et indispensables au fonctionne-
ment des modeles manquent de richesse
et sont disponibles avec un délai assez
long. Le Pole est trés favorable au travail
effectué par UIWEPS dans ce cadre et
encourage, a cet egard, les autorités régio-
nales publiques a soutenir et a investir dans
ce domaine.

Le Pole remet un avis positif sur le Rapport
d'activité 2019 de lI\WEPS. »
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LA SANTE

2.1,

Afin de suivre limpact de la crise sanitaire sur
la mortalité de notre population, chaque
semaine, [IWEPS a publié sur son site l'évolu-
tion de la mortalité quotidienne en Wallonie
sous forme de graphiques temporels.

La mortalite observée y est présentee en
comparaison avec la mortalité attendue,
elle-méme déterminée par lobservation de
la mortalité quotidienne des années prece-
dentes. La mortalité attendue est repre-
sentée au moyen d'une valeur centrale et
d'un intervalle de prediction qui permet de
juger de la probabilité de survenue de la
mortalité observee.

Les données permettant ces representa-
tions sont issues du Registre national et
mises a disposition par Statbel, elles
integrent tous les déces quel qu'en soit la
cause. Lobservation de la mortalité gene-
rale a lavantage d'integrer la surmortalité

LES INDICATEURS

COMPLEMENTAIRES AU PIB

indirecte éventuelle qui peut se produire,
notamment, en raison d'un acces aux soins
plus difficile en période de crise.

La méthodologie choisie permet la visuali-
sation de divers territoires de tailles diffe-
rentes (Belgique, régions, provinces, arron-
dissements ainsi que les grandes villes
wallonnes de plus de 30 000 habitants)
mais aussi selon le sexe et les grandes
categories dage. Ces représentations
permettent donc au cours du temps d'iden-
tifier des populations plus touchées par
territoire et par caractéristiques demogra-
phiques.

Les statistiques compilées lors de ces
mises a jour hebdomadaires ont également
alimenté la publication de tableaux et
danalyses de lampleur de la surmortalite
generale sur le site et dans les Chiffres-cles

de la Wallonie.

2.2.

Dans le cadre des travaux de l'IWEPS sur
les indicateurs complémentaires au PIB
(voir section 3.9 de ce rapport), ['IWEPS a
publié au debut du mois de juillet son
septieme exercice de lIndice de situation
sociale de la Wallonie (ISS). Cet indice vise a
dresser le bilan annuel du progres social de
la Wallonie en comparaison avec l'évolution
du PIB/habitant, mesure étalon du progres
economique. Il sarticule autour de dimen-
sions geéneralement reconnues comme
constituantes des conditions de vie et de la
qualité de vie d'une population (démogra-
phie, santé, logement, formation, sécurité,
culture, valeurs, revenu, emploi). Il est un
outil de suivi a la fois de létat de la societe
et des desequilibres socioéconomiques. En

donnant a voir ce que le PIB ne montre pas,
l'ISS attire lattention des décideurs et des
forces vives de Wallonie sur des dimen-
sions essentielles de nos trajectoires socie-
tales que les indicateurs macroecono-
miques classiques n'ont pas vocation a
integrer.

Lannée 2020 est profondément marquee
par la crise sanitaire et sociale. Cette edition
2020 de l'ISS s'est adaptée a cette situation
inedite en intégrant un complément
« Speécial Covid » qui propose une analyse
de limpact de la crise de la Covid-19 sur
lévolution a court terme (2020 et 2021) de la
situation sociale de la Wallonie et de ses
principaux déterminants. Un focus est
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consacre aux populations en grande préca-
rite, confrontéees a des problématiques
specifiques. Cette analyse sharticule au
scenario des Tendances economiques de
[IWEPS (n'59) publiées le 24 juin 2020, qui
propose une premiéere analyse chiffrée de
limpact de la crise liee a la pandémie et
des perspectives economiques de court
terme. Cette analyse est le fruit d'un travail
interdisciplinaire mené au sein de ['I\WEPS
et avec les collegues des institutions -
publiques et privees - partenaires.

Cet exercice a mis en évidence notamment
que la crise sanitaire, qui a débuté en mars
2020, « se superpose » a une dégradation
sociale préexistante en Wallonie. Ainsi,
entre 2004 et 2018, l'évolution des desequi-
libres socioéconomiques et des inegalités
sociales s'inscrit dans un mouvement
tendanciel a la hausse (108,8 en 2018; base
100 en 2004) et tend a s'accéléerer en fin de
période au point de rejoindre le point de
croissance maximum du PIB en 2019
(1ISS=114.4; PIB = 114,9).

La crise sanitaire a exacerbé et mis en
lumiere de nombreuses inegalites. Certaines

COVID-19, TRAVAIL ET GENRE

EN WALLONIE

categories de la population ont été toucheées
plus que d'autres, en particulier les groupes
a risque (travailleurs sous contrats precaires
- intérim, saisonniers, flexi-jobs, jobs détu-
diants, travail artistique.., jeunes, femmes,
familles monoparentales, personnes ayant
besoin d'une protection internationale, per-
sonnes en fracture numeérique, parents d'en-
fants handicapés..). La situation des per-
sonnes les plus préecaires sest fortement
dégradée tant sur le plan de leur santé que
de leurs droits fondamentaux (logement, ali-
mentation, isolement, enseignement..).

Cette étude entend apporter une contribu-
tion a la prise de décision dans le cadre des
mesures a adopter notamment sur la ques-
tion de la redéfinition des priorités cohe-
rentes en matiére d'assurance sociale et de
mecanismes de redistribution.

En raison des évolutions recentes de cette
crise et de lintérét de cette contribution
pour la prise de décision, édition 2021 de
ISS proposera une actualisation de cette
analyse d'impact de la crise sanitaire en
sappuyant sur les perspectives écono-

miques de I'IWEPS les plus récentes.

2.5.

En avril 2020, ['IWEPS a publie une premiere
analyse de limpact de genre de la crise de la
Covid-19. Au moment de la publication, cela
ne faisait que quelques semaines que le
monde entier était bouleversé par cette
pandémie et que partout, dimportantes
ressources etaient mobilisees pour endiguer
la propagation rapide du virus et en gérer les
effets sanitaires et economiques. Ces evene-
ments ramenaient au-devant de la scéne, et
de maniere encore plus acérée, certains
problémes et enjeux sociaux que l'on aurait
crus a mille lieues de tout cela. C'était un peu
comme si le contexte agissait comme le
révelateur de defis sociaux connus et struc-
turels, en confortant au passage lurgence

quil y avait a s'y pencher. La question de
légalite entre hommes et femmes, en ce
compris dans lespace prive, figurait en
bonne place dans ces défis et s'est trouvée
au coeur de la réflexion menée par [IWEPS.
Cette réeflexion a accordé une attention parti-
culiere a la néecessaire reorganisation des
roles entre femmes et hommes pour faire
face aux contraintes nouvelles (télétravail,
chémage temporaire, garde des enfants)
tout en anticipant ses répercussions plus ou
moins durables dans lere post-corona, que
ce soit en termes de partage des responsa-
bilités dans le couple ou encore de la struc-
ture des revenus des ménages et des choix

de carriére sous-jacents.
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ANALYSE DES IMPACTS SOCIAUX
DE LA CRISE DE LA COVID-19

2.4.

A la demande de la Cellule pour la réduc-
tion des inégalités sociales et de la lutte
contre la pauvreté du Secrétariat géneral
de la FWB, a éte realisee une analyse quali-
tative des impacts sociaux de la crise de la
Covid-19 sur les personnes précarisées et
sur les services sociaux de premiere ligne
destinés aux personnes précarisees en
Belgique  francophone.  L'Observatoire
bruxellois de la Santeé et du Social a réalisé
le volet bruxellois et l'IWEPS le volet wallon
de cette analyse. Le rapport a été mis en
ligne en décembre 2020 sur les sites de la
FWB et de l'IWEPS. Ce rapport conclut la
premiere phase (exploratoire) d'une analyse
qui en prévoit deux autres centrées sur les
publics et les institutions de la FWB, lune
qualitative et l'autre quantitative.

La methodologie utilisée lors de la premiére
phase exploratoire est essentiellement
qualitative. Il sagissait non seulement de
décrire la situation sociale presque en
instantané, mais aussi de comprendre les
processus en ceuvre lors du premier confi-
nement, tant les processus de précarisation
des personnes que ceux de réamenage-
ment du travail social. Prealablement avait
éte élaboré un guide d'entretien commun
aux deux regions, bruxelloise et wallonne.
Ce guide d'entretien portait sur :

le vécu des personnes precarisees (avant
la crise sanitaire et depuis la crise sani-
taire), y compris leurs problémes, diffi-
cultés et demandes, que ceux-ci soient
matériels ou non matériels;

les réactions et les modes de réameéna-
gement des services sociaux pendant le
premier confinement, les décentralisa-
tions et les collaborations éventuelles
entre services, sur les réactions des
usagers a ces reamenagements;

les représentations de lapreés-crise sani-
taire, lanticipation de la deuxieme vague
de la pandéemie, les mesures prioritaires
soit a mener au sein des services sociaux,
soit a prendre aux differents niveaux de
POUVOIr.

En Wallonie, le matériau analysé englobait
une quinzaine d'entretiens et de focus group
effectues entre mai et début aolt 2020 avec
les acteurs-clés de laction sociale suivants :
le RWLP, le Cabinet du Ministre-Président
en tant qu'acteur ayant mis en place la task
force « Urgence sociale », les acteurs du n’
vert 1718 « Urgence sociale » (SPW avec la
collaboration du RWLP), les sept relais
sociaux urbains de Wallonie; sept relais
sante (Tournai, Mons, La Louviére, Charleroi,
Namur, Liege et Verviers), la Fédération des
CPAS de lUVCW, les CPAS de Charleroi et
d’Ecaussinnes, le secteur de laide alimen-
taire organiseé par la Croix-Rouge de
Belgique; le secteur de Llaccueil des
migrants organisé par la Croix-Rouge de
Belgique et un centre régional d'intégration
des personnes d'origine étrangere (CRILUX).
Une des limites de cette récolte réside dans
limpossibiliteé, vu le délai imparti, de
sadresser directement aux personnes
précarisees.
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TENDANCES ECONOMIQUES

2.5,

Tendances economiques parait habituelle-
ment deux fois par an, avec une prévision
chiffrée du PIB et de ses composantes pour
lannée a venir. LIWEPS avait déja com-
mence les travaux préparatoires a la sortie
du premier numeéro de 2020 lorsque le pre-
mier confinement a ete decide. Ce numeéro
a ete retarde et adapte afin de proposer aux
lecteurs une analyse des toutes derniéres
données disponibles, des répercussions de
la crise sanitaire sur l'économie wallonne,

sans chiffrage du PIB, analyse qui s'est
enrichie d'une revue de la littérature relative
aux effets de la pandémie sur le marche du
travail.

Entre les numeéros de printemps et d'au-
tomne, I'IWEPS a exceptionnellement sorti
un numeéro de Tendances economiques en
juin pour actualiser les prévisions de mars,
en tenant compte des derniéeres prévisions
mondiales, européennes et belges et des
deniers indicateurs disponibles.

NOUVELLE DES POSSIBLES:

« COVID-19 : QUATRE SCENARIOS

POUR LAPRES-CRISE »

2.6.

Avec prés de trois milliards de personnes
en confinement a la fin du mois de mars, la
pandémie de Covid-19 a plongé 'humanite
dans une crise sanitaire exceptionnelle, a
laquelle la plupart des Etats occidentaux
ont répondu par des mesures de santé
publique sans précédent, puis, face a la pire
crainte de récession depuis les années
1030, par lannonce rapide de mesures de
soutien et de relance tout aussi inedits.

Dans ce contexte dincertitude majeure,
visions du monde, scénarios et hypotheses
d'évolution pour laprés-crise se sont mis a
proliférer dans lespace public. A quoi
ressemblera le « monde dapres», pour
reprendre lexpression qui s'est alors
diffusée? Tel est l'exercice auquel s'est livre
[I'WEPS durant le premier mois du confine-
ment, a la faveur d'une note de veille pros-
pective intitulée « Covid-19 : quatre scena-
rios pour lapres-crise» (Nouvelle des
Possibles, n2, avril 2020). La pandémie
marque-t-elle les prémisses d'une transfor-
mation du modeéle eéconomique, social et

environnemental dominant? Ou ne sera-t-
elle qu'une parenthése dans le cours des
choses, laissant ce modele inchange, voire
renforcé ? A moins que, selon les plus catas-
trophistes, lon assiste a une répétition
geneérale avant leffondrement majeur?

Transformation, retour a la normale, resi-
lience ou effondrement : tels sont les quatre
scénarios autour desquels nous semblent
avoir gravite, lors du premier mois de crise,
la majorite des prises de position qui se
sont efforcees dimaginer «lapres ». Ces
quatre scénarios ne viennent pas de nulle
part. Ils repondent a un principe d'organisa-
tion déterminé, emprunté au prospectiviste
ameéricain Jim Dator. Pour ce dernier, les
récits relatifs au futur n'existent pas en
nombre infini. Au contraire, ils se distribuent
en un petit nombre de formes privilegiees
qui ont tendance a structurer la maniere
dont nous appréhendons lavenir..

En un mois de suivi de linformation, il aurait
ete difficile et préemature daller au-dela de
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ces esquisses de scenarios. Leur meérite est
ailleurs : mettre de lordre dans des images
et représentations contrastées de lavenir,
clarifier les coordonnées du debat public.
Pendant quelques semaines defferves-
cence, la pandémie a eu pour vertu de
rouvrir le débat sur les grandes orientations
de long terme que se donne la société. Le
futur est redevenu une préoccupation
partagee. Pour un prospectiviste, de tels

moments ou le futur semble nous rattraper
sont toujours un peu particuliers. Concue
pour eclairer l'action présente a la lumiére
de futurs possibles, la prospective a montre
qu'elle disposait aussi d'outils et clés de
compréhension puissants et originaux pour
donner du sens a la maniére dont une
societe exprime et met en débat la vision
qu'elle a d'elle-méme et de son avenir.

Rapport d'activite de U'IWEPS 2020



CHAPITRE 3§

ACTIVITES SCIENTIFIQUES
PAR DOMAINE

L]
L]
L]

L]
(d
Rapport d'activité de ''WEPS 2020 @

L]

L]

L]



POPULATION ET MIGRATION

3.1,

3.1.1. Monitoring de la
population

Lobjectif global de ce projet est d'instaurer
une veille sur la démographie de la
Wallonie, afin de faire face aux principales
demandes en la matiere (émanant de lad-
ministration, du Gouvernement ou des
citoyens), de représenter UIWEPS dans la
sphere scientifique de la déemographie
belge et de developper une compétence
en matiere de démographie au sein de
UI\WEPS.

L'année 2020 a été notamment consacree a
lalimentation du volet statistique du site de
UIWEPS, WalStat et les indicateurs statis-
tiques. Un rapport sur l'état de la démogra-
phie wallonne est egalement élabore
comme chaque annee. Il a pris la forme en
2020, comme les années préecedentes, de
fiches qui abordent les difféerentes facettes
de la démographie. Elles sont reprises
egalement dans les Chiffres-cles de la
Wallonie qui ont été publiés en 2020.

En 2020, l'IWEPS a participé aux reunions
fedérales de Statbel pour développer les
données déemographiques issues du
Registre national. Le groupe constitue un
groupe permanent de démographie (SLA:
Service Level Agreement) de l'Institut inter-
féderal de statistique (lIS). Des réunions
reunissant les autorités statistiques regio-
nales et Statbel (SVR, DGSIE, IWEPS, IBSA)
ont été organisées particulierement sur la
typologie des ménages et lorigine de lim-
migration selon la filiation (28 janvier, 10
fevrier, 16 juin, 30 juin et 9 octobre 2020).

LIWEPS participe depuis presque 25 ans
aux groupes d'experts du Bureau féderal
du Plan (BFP) pour lélaboration des pers-
pectives de populations (établissements
des hypotheses). Le 24 avril et le 24
novembre 2020, des réunions au Bureau
fédéral du Plan se sont tenues en distanciel
avec les instituts de statistiques regionaux
et Statbel (SVR, DGSIE, IWEPS, IBSA) pour

déterminer les hypothéses de mortalite, de
migrations externes et de feconditée des
perspectives de population et desménages.
Le BfP a publié deux exercices (juin 2020 et
janvier 2021) de perspectives de population
et des meénages, prenant en compte les
effets de la Covid-19.

3.1.2. Bases de données
démographiques issues du
Registre national

Suite au contrat-cadre de confidentialite
entre I'IWEPS et Statbel, une copie anony-
misee des données individuelles, issues du
Registre national, a été transmise a l'IWEPS
en 2020. Ces données comprenaient une
revision des statistiques des meénages
issues du Registre national depuis 1992.

Cette base de données comporte tous les
« états annuels » du 1° janvier 1992 au 1¢
janvier 2020, ainsi que les différents mouve-
ments de la population (naissances, déces,
migrations) enregistrés depuis 1991.

En interne a UIWEPS, et en collaboration
avec les autres instituts statistiques regio-
naux, le Bureau fedéral du Plan et Statbel, il
a été procédeé a une série de tests de cohe-
rence et de conformité des données aux
statistiques publiées par ailleurs.

Cette base de données represente un input
pour un ensemble de projets développés a
UIWEPS : perspectives de population et des
meénages par commune, base de données
WalStat, etudes portant sur laménagement
du territoire, séries statistiques chronolo-
giques de UIWEPS, Chiffres-cles de la
Wallonie, etc.

3.1.3. Perspectives de
population et des ménages au
niveau communal

Lobjectif genéral de ce projet est de pro-
duire simultanément des projections de
population et des ménages au niveau des
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communes. Ce projet permet d'internaliser
au sein de l'IWEPS une méthodologie et un
outil de perspectives de population et des
meénages pour les 262 communes wal-
lonnes. Jusqu'en 2016, cet exercice était
confié par lIWEPS a une équipe externe
universitaire. Une methodologie a donc éte
deéveloppéee a I'IWEPS qui fournit des pers-
pectives de population communale com-
patibles avec les perspectives du Bureau
fédéral du Plan, qui sont établies au niveau
des arrondissements. Les perspectives de
population et de ménages développées ici
reposent sur la projection des comporte-
ments demographiques observes sur des
périodes de cing ans (entre 2014 et 2019 et
entre 2013 et 2018). Cette méthode s'articule
sur la distribution des individus selon leurs
caractéristiques d'age et de sexe. L'évolu-
tion entre 2014 et 2019 des différentes
populations selon leurs caractéristiques
tient compte de la mortalite, de la féecondite
et des migrations specifiques a chaque
commune pour obtenir les structures par
grand groupe d'age (0-19 ans, 20-64 ans et
65 ans et plus) de la population sur trois
bonds de cing ans. Pour les ménages, la
meéthodologie a été élaborée en utilisant la
definition des ménages retenue au niveau
fedéral (2016) et les resultats sont calibres
sur les données des perspectives du Bureau
féderal du Plan.

Cette nouvelle méthodologie des perspec-
tives communales de population et des
menages a eté mise au point pour permettre
la construction d'un outil qui assure une
transparence des résultats auprés des
décideurs locaux tout en reposant sur les
perspectives du BFP qui sont sorties en juin
2020 au niveau des arrondissements et qui
tenaient compte de limpact de la pandéemie
de la Covid-190.

3.1.4. Indicateur de stabilité
résidentielle

Lobjectif du projet est d'étudier la variété
spatiale des quartiers wallons en termes de

migration résidentielle de facon originale :
par la recherche de facteurs de la stabilite
résidentielle, en cherchant a comprendre
pourquoi certains ne migrent pas et restent
dans leur lieu de vie. A partir des données
individuelles du Registre national, un indi-
cateur de stabilite résidentielle est construit
au niveau infra-communal pour les terri-
toires des grandes Vvilles (communes)
wallonnes. Il mesure la part de population,
par groupe d'age, qui est restée au sein de
son quartier durant une période de cinq
ans. La cartographie de cet indicateur
montre une diversité de situation, tant au
niveau des groupes d'age que pour les
différentes villes. Comme le maintien a
domicile des personnes agees est l'objet de
difféerentes attentions au niveau wallon, le
projet a été etendu a une analyse spéci-
fique de la stabilite résidentielle chez les
personnes agees (plus de 55 ans), toujours
a léchelle du quartier, mais pour toute la
Wallonie.

Dans un contexte ou le retour en ville des
habitants est lobjet de différentes atten-
tions au niveau regional, féderal et euro-
péen, cette thématique de la stabilité rési-
dentielle en ville est pertinente pour eclairer
les politiques publiques et pour mieux
evaluer et comprendre les facteurs qui
permettent de maintenir les ménages au
sein des quartiers, facteurs favorables a la
cohésion sociale et territoriale. La construc-
tion de ces indicateurs s'inscrit donc dans
les objectifs de ODT et débouchera sur
des indicateurs pertinents propres a
UIWEPS. Ils seront dés lors des outils de
laménagement du territoire wallon. Lappli-
cation aux ménages de personnes agees
est particuliecrement  pertinente  pour
éclairer les politiques publiques, notam-
ment sur le maintien a domicile.

En 2018, les resultats de cette étude ont éte
présentés au colloque de [AIDELF-Chaire
Quetelet a lUCL et en 2020, les recherches
ont débouché sur la publication d'un article
dans les Cahiers quéebécois de demogra-
phie.
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ENSEIGNEMENT ET FORMATION

3.2.

Plusieurs projets qui portent sur léducation
ou la formation s'integrent aux travaux
meneés dans le cadre de laccord de coopeée-
ration sur les synergies statistiques avec le
Ministere de la Fédération Wallo-
nie-Bruxelles (MFWB) et 'TETNIC (voir 4.1.).

3.2.1. Bassins Enseignement
qualifiant-Formation-Emploi

Laccord de coopération de 2014 entre la
Communaute francaise, la Région wallonne
et la Commission communautaire francaise,
instituant les dix Bassins Enseignement
qualifiant, Formation, Emploi (BEFE), confie
a lIWEPS une fonction de soutien métho-
dologique qui se concrétise notamment par
lorganisation de rencontres regulieres avec
les coordinateurs et les analystes des
Instances Bassins EFE.

LIWEPS participe, avec voix consultative,
aux reunions des neuf Instances Bassins
EFE wallonnes et est invite a participer
comme expert a lAssemblée des Instances
Bassins EFE.

En 2020, I'IWEPS a continué, en collabora-
tion avec l'IBSA, a travailler avec les opéera-
teurs de l'enseignement et de la formation
wallons et bruxellois, les services publics
de lemploi des deux régions (Forem,
Actiris), les interlocuteurs sociaux wallons et
bruxellois (CESE et CESRBC), des acteurs
sectoriels, et les cabinets ministériels des
entités concernées a lamélioration des
bases d'informations qui sont utilisees pour
produire les diagnostics, recommandations
et avis demandés aux Instances Bassins
EFE. Les Instances BEFE ont éete plus parti-
culierement impliquées en 2020 dans lana-
lyse des dispositifs d'orientation scolaire et
professionnelle, en Région wallonne et a
Bruxelles, une démarche préalable a la
réforme.

Dés le début du confinement, des collectes
d'informations ont été organisées par les
instances aupres des opérateurs d'ensei-

gnement et de formation de leur bassin
pour identifier les problémes et les besoins.
Cesinformations ont été relayées aupres de
lassemblée des IBEFE. Des webinaires
interbassins ont été programmes fin 2020
pour debattre des themes souleves lors de
cette consultation (replays disponibles).

Les IBEFE ont porté également leur atten-
tion en 2020 sur lamelioration de leur
communication, en particulier sur les
méthodologies de travail elaborées en
commun. Les rapports analytiques et pros-
pectifs complets n'ont pas été publiés en
2020.

En 2020, 'IWEPS a contribué a l'évaluation
du dispositif tout en poursuivant les
eéchanges bilatéraux avec les fournisseurs
de données. Un séminaire interne a l'IWEPS
a permis de débattre des objectifs pour-
suivis par le dispositif. LIWEPS a egalement
soutenu les IBEFE dans leur réflexion sur la
prospective.

Plusieurs indicateurs ventilés par bassin
EFE sont regulierement actualises par
UIWEPS et mis a disposition sur le portail
WalStat (voir section 3.8.2). De nouvelles
statistiques par bassin ont été mises a
disposition, notamment via le projet Dynam
(voir section 3.3.3).

Les rapports et les eléements d'informations
sur les actions pilotées par les Instances sont
disponibles sur le site http ://bassinefe.be/ .

3.2.2. Cadastre des parcours
éducatifs et post-éducatifs

LIWEPS est partie prenante du projet
« Cadastre des parcours éducatifs et
post-educatifs », piloté par le Secrétariat
general du MFWB. Un accord de coopéra-
tion a éte signé en mars 2014. Lobjectif est
la mise en place d'une base de données
pérenne mettant en relation des données
de l'enseignement obligatoire, des opéra-
teurs de lalternance, de lenseignement
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supérieur et du datawarehouse de la BCSS.
Lenseignement et la formation finances par
la Communauté germanophone, lensei-
gnement de promotion sociale et les dispo-
sitifs de formation professionnelle wallons
et bruxellois seront progressivement inte-
grés au dispositif. Un tel systeme d'informa-
tions doit permettre une analyse appro-
fondie des trajectoires a lintérieur du
systeme éducatif, puis dans lemploi et la
formation professionnelle continue sur la
base d'un suivi de cohortes successives. Fin
2020, quatre sources de données ont éte
couplées et intégrées dans la base de
données pour la cohorte de sortants de
2013-2014: les données DGEO (enseigne-
ment secondaire obligatoire en FWB), la
base de données SATURN (enseignement
supérieur non universitaire en FWB), les
données du CREF (enseignement supérieur
universitaire francophone), les données
relatives a l'enseignement en Communautée
germanophone (secondaire et supérieur
non universitaire). Les donnees relatives au
marché du travail et a la formation profes-
sionnelle suivront en 2021. LIWEPS est
implique dans lanalyse des données et
lélaboration des premiers indicateurs. Il
participe activement au comite de pilotage
du projet ainsi qu'a différents groupes de
travail qui explorent les premiéres données
et réfléchissent a 'élaboration d'indicateurs
pertinents.

3.2.3. Alphabétisation

LIWEPS participe aux travaux du Comiteé de
pilotage permanent sur lalphabétisation
des adultes, institue par un accord de
coopération qui date de 2005, entre la
Région wallonne, la Communaute francaise
de Belgique et la Commission communau-
taire francaise de laRégion de Bruxelles-Ca-
pitale (COCOF).

Des collectes de données auprés des
opérateurs se sont poursuivies en 2020. Les
Etats des lieux de lalphabétisation des
adultes successifs sont telechargeables sur
le site.

3.2.4. Indicateurs sur
l'éducation et la formation

LIWEPS calcule differents indicateurs sur
léducation et la formation a partir des
données de lEnquéte sur les forces de
travail (EFT, Statbel), et des données sur les
eléeves inscrits dans lenseignement obliga-
toire en Fédération Wallonie-Bruxelles et en
Communauté germanophone. Un indicateur
sur le retard scolaire dans lenseignement
secondaire ordinaire de plein exercice, au
niveau communal, a été ajouté en 2020. Ces
indicateurs sont publiés sur le site internet
de l'IWEPS (notamment sur le portail WalStat
et/ou sous forme de fiches dans les Chiffres-
clés de la Wallonie et la rubrique Indicateurs
statistiques du site internet). Pour partie, ces
indicateurs servent a alimenter dautres
projets et publications de I'IWEPS, et notam-
ment lindice synthétique d'acces aux droits
fondamentaux (ISADF) et l'indice de situation
sociale (ISS). Une reflexion a été menée sur
limpact de la pandémie de la Covid-19 sur
leur évolution a court terme (voir section 3.9).

LIWEPS a participé en 2020 au groupe de
travail mis en place au sein de llnstitut
interfedéral de statistique, dans le cadre de
son programme intégreé 2019 (SLA), en vue
de l'amélioration de la qualité des données
enseignement pour le Census 2021. Une
attention particuliere y a été accordée au
probleme de données manquantes concer-
nant les personnes ayant obtenu un dipléme
a létranger.

LIWEPS répond a diverses demandes d'in-
dicateurs relatifs a la thématique « educa-
tion et formation » (questions parlemen-
taires, questions postées via le site
internet..).

3.2.5. La formation des adultes
en Wallonie : tendances,
enjeux et évolutions possibles

La Deéeclaration de Politique regionale pour
la legislature 2019-2024 stipule que «le
Gouvernement soutiendra linsertion pro-
fessionnelle et la formation en particulier
aux metiers en demande (métiers en pénu-
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rie et métiers d'avenir) afin de continuer a
ameliorer le taux demploi et a réduire le
taux de chémage wallon. [..] Le Gouverne-
ment de Wallonie entend faire de la forma-
tion et du développement des compe-
tences un pilier fondateur de son action. Il
visera en particulier a offrir des formations
qui débouchent sur des perspectives posi-
tives en termes d'emploi durable et de qua-
lité, en particulier par une réforme de la for-
mation en alternance. Il veillera egalement
a rencontrer les besoins existant sur le mar-
ché de lemploi: les pénuries structurelles,
les pénuries ponctuelles (au sein d'une ou
de plusieurs entreprises), les demandes de
formation massive dans un secteur déter-
mine .

Ce programme s'inscrit dans les orienta-
tions de la politique européenne actuelle
en matiere demploi et de formation, dont
les axes prioritaires ont éte explicités par le
Conseil européen tenu en mars 2000 a
Lisbonne. Il s'agit d'adapter les systemes
européens d'education et de formation aux
besoins de la sociéeté de la connaissance et
de relever le niveau d'emploi tout en en
ameéliorant la qualité. Pour les systémes
d'enseignement et la formation, trois objec-
tifs majeurs sont fixés: en ameéliorer la
qualite et l'efficacité, en faciliter lacces pour
tous et les ouvrir au monde extérieur
(hotamment au monde de lentreprise).

Laction publique et le cadre institutionnel
conferent donc un réle majeur a la forma-
tion dans la lutte contre le chdmage. A ce
niveau, ces trois dernieres décennies ont
dailleurs été marquées par le développe-
ment d'une rhétorique de plus en plus

explicite sur le lifelong learning (apprentis-
sage tout au long de la vie). Ce développe-
ment peut étre mis en relation avec l'évolu-
tion des conceptions en matiere de
politiques publiques, correspondant au
passage du modele social-démocrate au
modele libéral-social, qui place la respon-
sabilite de linsertion dans le marche du
travail sur lindividu. Ce modele confie au
systeme politico-institutionnel un role
crucial dans la regulation de la formation
continue, considerée comme le moyen
privilegié de lutte contre le chdmage, cette
derniére étant centrée sur lameélioration de
ladéequation entre loffre et la demande de
travail. Il s'agit d'agir, principalement par la
formation, sur lemployabilité et ladaptabi-
lité de la population active.

Partant du constat de cette centralité de la
formation d'adultes dans laction et le dis-
cours politique, un travail prospectif a éte
meneé par 'IWEPS en vue d'identifier, sur la
base d'un examen de la situation actuelle,
les enjeux prospectifs qui concernent, a
terme, notre région. Le travail prospectif a
egalement permis de présenter des pistes
devolutions futures possibles sous la forme
de « proto-scénarios ».

Pour ce faire, la démarche s'est appuyee
sur une méthodologie originale alliant une
analyse bibliographique menée dans une
perspective historique et systéemique et un
atelier prospectif. Plusieurs objets en lien
avec la formation dadultes ont ainsi ete
abordeés : technologie, économie, politique,
education, travail, ideologie. Le resultat de
ce travail prospectif a été publié dans la
séerie des Cahiers de prospective de 'I\WEPS.
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EMPLOI ET TRAVAIL

3.3.1. Comptes de l'emploi

A linstar des comptes nationaux et régio-
naux au niveau eéconomique, les comptes
de lemploi constituent un systeme de
statistiques intégrées et cohérentes dans le
domaine du marché du travail. Les données
de base sont saisies a un niveau territorial
fin, @ savoir le niveau communal. La métho-
dologie d>estimation déetailléee a fait lobjet
du Working Paper de UIWEPS n"13. Les
comptes de lemploi comprennent deux
volets : un volet offre de travail (des travail-
leurs) et un volet demande de travail (des
entreprises). Ils sont estimés en moyenne
annuelle.

Ce travail se fonde sur les donnees de
[ONSS, de l'INASTI, de lORPSS, du Datawar-
ehouse de la BCSS, de Statbel, de [ONEM,
de 'INAMI et de 'IGSSs.

Les données necessaires a lactualisation
des séries constitutives des comptes de
lemploiont été récoltées, traitées et contro-
lées, pour la période 2011-2018. Les estima-
tions sont en cours.

3.3.2. Le cadre européen des
politiques de l'emploi

En 2020, I'IWEPS a poursuivi sa collabora-
tion avec lAgence Fonds social europeen.
Son assistance technique et méthodolo-
gique a porté sur plusieurs points. LIWEPS
informe lagence et ses partenaires sur le
contexte socioeconomique et la situation
du marche du travail en Wallonie. Il fournit
une analyse de la contribution des poli-
tiques regionales aux objectifs de la strate-
gie Europe 2020 et apporte une assistance
methodologique pour le calcul des indica-
teurs de realisation et de résultat du FSE.
Enfin, il participe a la préparation des diffe-
rents travaux d'évaluation des programmes
FSE, notamment le tableau de bord d'inser-
tion des stagiaires sortis des dispositifs de
formation.

La collaboration avec lagence FSE est
coordonnée avec celle apportée au FEDER
(voir 3.10.8).

3.3.3. Statistiques régionales
relatives aux dynamiques sur
le marché du travail
(Dynam-Req)

Dans le cadre du projet Dynam-Reg, il est
possible de disposer non seulement des
données de créations et destructions brutes
d'emplois selon la localisation de lem-
ployeur et des apparitions disparitions
demployeurs (projet Dynam) mais aussi
des augmentations et diminutions d'em-
plois brutes selon la region de travail, des
flux entrants et sortants de travailleurs
selon la région de travail ainsi que des
mouvements entre eétablissements d'un
méme employeur.

Le projet Dynam-Reg est soutenu par les
trois régions. De cette maniere les couts de
développement et dsexécution peuvent
étre partagés entre les pouvoirs publics
concerneés et la garantie peut étre offerte
que les regions disposeront de données
cohérentes et comparables. Cette année
une nouvelle convention couvrant la
période 2020-2022 a éte établie entre
IONSS dune part et UIWEPS pour la
WWallonie, l'IBSA pour Bruxelles et le Depart-
ment WSE pour la Flandre d'autre part.

L'ONSS a développé ces sets de données
sur la base de standards scientifiques inter-
nationaux et fait appel a ce propos a lex-
pertise du partenaire scientifique du projet
Dynam, a savoir 'HIVA, institut existant au
sein de la KU Leuven.

Les données qui font lobjet de cette
convention ont permis de nouvelles
analyses de la dynamique de lemploi et la
dynamique des travailleurs au niveau des
marches de lemploi régionaux.

5 ONSS: Office national de securité sociale ; INASTI : Institut national d'assurance sociale pour travailleurs indé-pendants ; ORPSS : Office des regimes parti-
culiers de sécurité sociale ; BCSS : Banque carrefour de la sécurité sociale ; ONEM : Office national de l'emploi ; INAMI: Institut national d'assurance maladie
invalidite ; IGSS : Ins-pection genérale de la securité sociale (Grand-Duché de Luxembourg).
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Et notamment la reconstruction et le chif-
frage du parcours de lembauche a la varia-
tion du taux d'emploi qui ont fait l'objet en
2020 d'un Working Paper de lIWEPS, le
WP31 « De lembauche a la hausse du taux
d'emploi. Parcours des concepts, défini-
tions et sources de données », disponible
surlesitede IWEPS et sur le site Dynamstat.

Toutes les données sont disponibles sur le
site de Dynam. Elles sont publiées chaque
annee par l'IWEPS sous la forme d'une fiche
SIROP.

La crise sanitaire a suscite le besoin de
donneées et indicateurs du marchée du travail
rapidement disponibles.

Dans le cadre de la convention, lONSS a
ainsi fourni aux partenaires, chaque mois
depuis mars 2020 des données de chémage
temporaire de lTONEM couplées avec leurs
données d'emploi salarié par la BCSS.

Il a été ainsi possible de suivre mensuelle-
ment le pourcentage de salariés touches
par le chdmage temporaire et le nombre de
jours chdmeés en moyenne par personne et
de calculer un taux de chémage temporaire
en ETP qui permet de faire la synthese de
ces deux informations.

Ces données ont pu enrichir les analyses
conjoncturelles a la base des prévisions
d'emploi réalisées par 'IWEPS et publiées
dans Tendances économiques.

Elles ont été aussi analysées en lien avec
les données Dynam par Tine Vande-
kerkhove, Ludo Struyven, Tim Goesaert de
IHIVA et Peter Vets de [ONSS dans
« Secteurs sensibles du chémage tempo-
raire, secteurs sensibles de la dynamique
du marché du travail? » publié en juin 2020
et disponible sur le site de ['IWEPS et le site
Dynamstat.

Elles ont fait lobjet eégalement de sept
publications « Flash Corona » sur le site
Dynamstat.

En novembre, les estimations de la dyna-
mique du marché du travail entre 2018 et
2019 étaient disponibles, elles ont fait l'objet

d'une news sur notre site et d'un rapport
« Dynamique du marché du travail en
temps de Covid-19» rédige par Tim
Goesaert, Tine Vandekerkhove, Peter Vets
et Ludo Struyven également disponible sur
le site de U'IWEPS et le site Dynamstat. Les
premiéres estimations des mouvements
entre 2019 et 2020 pour lensemble de la
Belgique (pas encore possible au niveau
des regions) ont permis de confirmer lhy-
pothese que le recul de lemploi s'explique
principalement par le recul des embauches
et non laugmentation des departs.

3.3.4. Analyse économique
des effets des aides a
lembauche en Wallonie

La prévalence du chdmage parmilesjeunes
et les moins qualifies est importante en
Wallonie. Les aides a lembauche ciblees
visent a stimuler le passage a lemploi de
ces travailleurs et favoriser leur insertion
dans lemploi sur le long terme. Le dispositif
« Impulsion » consiste en un subside sala-
rial au bénéfice de lemployeur qui
embauche un demandeur d'emploi eligible.

Un projet d « Analyse economique des
effets des aides a lembauche » a été mene
a 'I'\WEPS de 2017 a 2019. Cette recherche
visait a estimer les effets des aides a lem-
bauche sur le volume et la stabilité de lem-
ploi au moyen de la modélisation eécono-
mique en tenant compte du ciblage, qui
peut provoquer des pertes demplois parmi
les non-bénéficiaires, et du caractere
temporaire de laide, qui peut mener a la
création d'emplois de courte duréee.

Les résultats de ce projet ont notamment
mis en lumiére un potentiel impact negatif
des aides a lembauche sur la stabilite de
lemploi. Bien qu'intuitivement attribuable
au caractere temporaire du subside, cet
effet tire son origine de la maniére dont la
composition de loffre de postes vacants
estimpactée par les aides : les aides a lem-
bauche rendent temporairement viables
des postes de travail dont la productivité
estinférieure et dont la probabilité de survie
est donc plus faible. Sur le marche du
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travail, cet afflux d'offres fait baisser le taux
de remplissage des postes les plus produc-
tifs, ce qui contribue negativement a la
stabilité de lemploi.

Ce mécanisme n'est pas en tant que tel
documenté dans la littérature économique
existante. Outre le rapport de recherche
publié en 2019 et larticle de vulgarisation
publié dans la revue Reflets et perspectives
de la vie economique, le travail de valorisa-
tion scientifique s'est donc poursuivi en
2020 avec la reédaction d'un article a
soumettre a une revue scientifique. La
partie analytique a aussi été révisee et
etoffee de maniére a produire une contribu-
tion theorique du mécanisme étudie.

3.3.5. Lintégration des jeunes
peu qualifiés sur le marché du
travail en Wallonie

Grace au financement IPRA 2019 octroye
par LIWEPS, Mathilde Pourtois mene a
[UCLouvain et a [IWEPS une recherche
doctorale portant sur linsertion des jeunes
wallons sur le marché du travail.

Ce projet de recherche a pour objectif
d'évaluer, a laide de méthodes microéco-
nomeétriques, une série de politiques d'em-
ploi complémentaires visant a promouvoir
lintegration des jeunes peu qualifiés sur le
marché du travail en Wallonie. La recherche
doctorale est divisée en trois projets portant
chacun sur une politique a évaluer: le
versement dallocations de chomage aux
jeunes chomeurs de longue duree, une
subvention a lembauche ciblée sur les
jeunes chdmeurs peu qualifiés et la diffu-
sion d'informations dans les ecoles a propos
des opportunités d'emploi et des politiques
de soutien a la recherche d'emploi pour les
jeunes sortis des études.

En 2020, la doctorante a poursuivi sa forma-
tion doctorale en économie publique et
microéconomeétrie, plus particulierement
dans les techniques d'évaluation d'impact, et
progresse sur les trois projets de sa these.

Le premier volet étudie limpact de deux
reformes successives du systéme d'alloca-

tion d'insertion survenues en 2015. Des
donnéesindividuelles portant sur un échan-
tillon de pres de 100 000 jeunes deman-
deurs d'emploi inscrits en stage d'insertion
ont été recues de la Banque Carrefour de la
Securité Sociale (BCSS) en 2020. La docto-
rante a pu procéder a la mise en forme des
bases de données en vue des analyses
empiriques ainsi qu'a de premiéres analyses
descriptives.

Le second volet étudie limpact sur lemploi
de laide a lembauche Impulsion moins de
25 ans dediée aux jeunes peu et moyenne-
ment qualifies. La premiére moitie de
lannée 2020 a été consacrée a la mise en
place d'une convention de recherche entre
lUCLouvain, l'I'WEPS et le FOREM ainsi qu'a
la rédaction de la demande de données en
collaboration avec le Forem. Les données,
composees d'un échantillon d'épisodes de
chémage concernant des jeunes peu et
moyennement qualifiés, ont eté recues en
octobre 2020. Au cours du dernier trimestre
delannée 2020, la doctorante a pu procéder
a la mise en forme des bases de donnees et
a la realisation d'un ensemble d'analyses
descriptives visant notamment a valider la
meéthodologie  choisie  pour lanalyse
causale. Il est a noter que ce volet est
complémentaire a la recherche mentionnéee
au précedent en ce sens quiil repose sur
une approche empirique et non sur la
modélisation economique. En outre, l'éva-
luation porte ici spécifiquement sur les
parcours individuels des travailleurs
éligibles au subside salarial.

Le troisieme volet de la recherche repose
sur une approche expérimentale et vise a
diffuser de maniéere aléatoire, au niveau des
eécoles secondaires professionnelles en
Wallonie, de linformation sur les perspec-
tives d'emploi et les politiques de soutien a
la recherche d'emploi qui s'offrent aux
jeunes sortis de l'école, et de vérifier ensuite
si cette information modifie leurs attentes
et leur comportement a lentrée sur le
marché du travail. La doctorante a consulte
la littérature en méthodologie expérimen-
tale en lien avec la diffusion d'information.
Au deuxieme trimestre 2020, un premier
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contact a ete établit avec le Carrefour
Emploi Formation Orientation (CEFO) du
FOREM qui entreprend des actions dans les
écoles en lien direct avec le projet. Le

SANTE, HANDICAP, FAMILLE

contexte sanitaire actuel nous a conduits a
adapter ce troisieme volet de la these dans
le courant du premier trimestre de lannée

3.4,

3.4.1. Sante

Dans le cadre de collaboration de la
convention signée entre AVIQ et ['IWEPS
en 2019, IWEPS s'est assurée de la conti-
nuité du travail de centralisation des bases
de données qui permettent aux chercheurs
de l'IWEPS et a ceux de la Direction de la
recherche, de la statistique et de la veille
des politiques de 'AVIQ l‘élaboration scien-
tifiquement fondee d'indicateurs pertinents
pour couvrir différents axes de la santé (Les
bulletins d'état civil des naissances et des
déces, la base de données Pharmanet). De
nombreux indicateurs de mortalité, de péri-
natalité et de consommation de médica-
ments ont pu étre calculés grace a ces
bases de données ainsi que les analyses y
afféerentes.

En plus de ce travail sur les indicateurs,
UIWEPS a continué a mettre a disposition
des données de santé aux organismes qui
en formulent la demande, notamment aux
observatoires provinciaux de la santé sous
forme de bases de données agrégees, de
tableaux et de graphiques.

3.4.2. Handicap

Le projet portant sur les statistiques de
handicap a été mis en ceuvre avec comme
objectifs lanticipation de laccompagne-
ment, lidentification des actions de préven-
tion et la détection de nouveaux phéno-
menes.

L'lannée 2020 a été consacrée a l'appropria-
tion de la base de données historique par
UIWEPS, travail qui devra continuer en 2021.

Lanalyse des donnees internes a lAVIQ a
débuté par une analyse de lexistant et la
détermination des questions auxquelles la
base de données permettra de répondre.
La publication des résultats aura lieu dans
le courant de l'année 2021.

3.4.3. Mission de facilitation
d’'un processus de réflexion
prospective pour le Conseil de
Stratégie et de Prospective de
LAVIQ

Dans le cadre des activites du College Central
de Strategie et de Prospective (CSP) de LAVIQ,
[IWEPS a poursuivi sa mission de facilitation
visant a identifier et prioriser des thématiques
de recherche prospective qui pourraient étre
couvertes par les groupes dexperts que le
CSP doit prochainement constituer.

Pour réaliser cet objectif, l'I\WEPS a organise
un atelier de restitution avec des membres
du CSP de AVIQ, sur la base des ateliers et
de la consultation realises en 2019. Ces
dispositifs avaient permis de faire émerger
trois thématiques : adéquation des lieux de
vie aux parcours de vie: promotion et
prevention de la santé; accessibilité. C'est
ce dernier theme que le CSP de [AVIQ a
finalement decidé dapprofondir dans le
cadre de ses travaux ultérieurs.
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LOGEMENT

3.5.1. Les Relais sociaux de
Wallonie

En partenariat avec le SPW Intérieur et
Action sociale et les Relais sociaux urbains
(RSU), une collecte de données harmoni-
sées au niveau wallon a été initiée en 2012
afin d'avoir une vue d'ensemble tant de
loffre et de lutilisation des services coor-
donneés par les Relais sociaux que des
profils des utilisateurs de ces services.
Lanalyse apporte un éclairage sur la grande
précarité en milieu urbain ainsi que sur lap-
plication des mesures de lutte contre la
precarité et le développement des parte-
nariats publics/privés au sein des grandes
villes wallonnes. Le projet contribue non
seulement a harmoniser les variables
reprises dans les rapports d'activité produits
par chacun des Relais sociaux, mais aussi a
developper la mission d'observatoire de la
precarité dévolue par decret aux Relais
sociaux.

Depuis lors, la collecte de données est
réalisee chaque année par les services
partenaires des sept RSU de Wallonie. Les
données les plus récentes sont relatives a
lannée 2019. Sur la base des fichiers
transmis par les RSU, [IWEPS réalise las-
semblage des données sous la forme de
bases de données exploitables au niveau
de la Wallonie.

Au cours de lannee 2020, la crise de la
Covid-19 aimpacte bon nombre de secteurs
sans epargner celui de l'action sociale des
Relais sociaux. Limpact sur cette derniére
s'est ressenti a tous les niveaux : des béne-
ficiaires, des travailleurs sociaux, des
actions et interventions, des dispositifs et
de leur coordination..

Elle s'est egalement répercutée partielle-
ment sur la collecte des données 2019 en
augmentant le délai de transmission des
donnees et amenant certains relais sociaux
anetransmettre que desdonnées partielles.

Ces cas sont toutefois restés trés minori-
taires.

Ces consequences sont notamment liées a
la nécessité pour les services de réepondre
prioritairement aux urgences du terrain mais
aussi a la reduction temporaire d'effectifs du
personnel (maladies, écartement..) ainsi qu'a
linaccessibilite temporaire a certains dos-
siers du fait du telétravail obligatoire.

Malgreé ce contexte, les résultats de l'exploi-
tation des données 2019 ont pu étre diffusés
en decembre 2020 c'est-a-dire dans la
méme annéee que celle de la réception des
données.

Toujours au cours de cette année, il est
apparu essentiel que les Relais sociaux
consighent les aspects marquants de lannée
2020, afin de les garder mémoire. Cela
constitue une ressource essentielle pour lin-
terprétation des données de cette année et
en particulier lorsquiil sagira de les mettre en
perspective avec celles dautres annees.

Dans le méme esprit, I'IWEPS a realise une
«Analyse des impacts de la premiere
vague de la crise de la Covid-19 sur les
personnes precarisees et les services
sociaux de premiere ligne en Région bruxel-
loise et en Wallonie ». Cette analyse quali-
tative a été menée aupres des acteurs cles
de laction sociale dont faisaient partie les
relais sociaux de Wallonie. Le rapport
exploratoire de cette étude est disponible
sur le site de I'I\WEPS.

3.5.2. Evaluation du Plan HP
actualisé

Le dernier rapport dévaluation du Plan HP
actualisé, validé par un comité daccompa-
gnement présidé par la DICS en 2019, a éte
publié en mars 2020. Ce dernier comporte
un volet quantitatif realise par le CEHD et un
volet qualitatif réalise par UIWEPS et est
accessible sur le site de la DICS.
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3.5.3. Développement
d'indicateurs de loyers

En 2020, en partenariat avec Stabel, l'IBSA et
Statistics Vlanderen (a travers un Service
Level Agreement, dans le cadre de lInstitut

PAUVRETE, PRECARITE
ET COHESION SOCIALE

interfédéral de statistique), [IWEPS contribue
a lobtention réguliére de données issues de
lenregistrement des baux de maniere a
pouvoir  actualiser annuellement les
indicateurs développés precedemment et a
pouvoir en développer dautres en croisant
ces données avec celles du cadastre.

3.6.

3.6.1. Prospective pauvreté

Sur le plan de lanalyse prospective, lannée
2020 a vu la prolongation des activités de
valorisation de la recherche intitulee
« Pauvrete, précarité et exclusion socioeco-
nomique en Wallonie: quels futurs
possibles? », Ce projet avait pour objectif
de développer un travail d'appropriation par
les parties prenantes des politiques de lutte
contre la pauvreté de l'analyse prospective
de lévolution de la pauvreté en Wallonie a
lhorizon 2030-2040 cloturée en 2018. La
réalisation de ce dernier projet avait fait
lobjet d'un marché public, attribué a une
équipe pluridisciplinaire (SONECOM, Institut
pour un Développement durable et Centre
de Recherche et d'Interventions sociolo-
giques de l'ULiege). Il a débuteé en fevrier
2016 et s'est cloture début 2018.

Apres une serie dateliers consacres a la
coconstruction de futurs souhaitables avec
les parties prenantes en 2018 et 2019, 2020
fut loccasion de présenter la recherche aux
membres de lassociation Entraide et frater-
nité en décembre 2020.

3.6.2. Indicateurs de pauvreté

En 2020, ce projet a vu la publication d'une
quinzaine de fiches présentant chacune un
indicateur relatif a la pauvrete en Wallonie.
Cela a permis la constitution d'un chapitre
« Inégalités sociales » dans Les Chiffres-
cles de la Wallonie, contextualisant et analy-
sant ces indicateurs.

3.6.3. Genre et revenus

Suite aux travaux menés précédemment
par 'IWEPS sur les inégalités de revenus
entre femmes et hommes, [IWEPS a pu
developper un set d'indicateurs portant sur
le genre, dont laccent est fortement
marque sur les inégalités de revenus et de
salaires.

3.6.4. Situation sociale des
indépendants

Etudier spécifiquement la précarité des
indépendants permet de mettre en
évidence la réalité d'une population, qui en
raison de ses spécificites, est mal appre-
hendée par les enquétes plus classiques,
alors qu'elle comprend une part importante
de travailleurs pauvres. Sur la base des
données individuelles de la BCSS, nous
avons pu étudier la situation des indepen-
dants sous langle des trajectoires indivi-
duelles et des revenus. La dimension trajec-
toire  permet didentifier les profils
socioeconomiques (situation passee) des
personnes qui débutent une activité inde-
pendante, le devenir en termes de statut
sociosocioeconomique indépendants qui
cessent leur activité et de relier le devenir a
lorigine : linsertion des indépendants dans
leur activité est-elle plus ou moins durable
selon leur parcours antérieur a leur début
d'activite ? Les résultats de ces analyses ont
eté publies debut 2020.
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3.6.5. LISADF et le plan de
cohésion sociale (PCS)

Le 22 novembre 2018, le Parlement wallon a
adopté un nouveau décret relatif au plan de
cohésion sociale qui abroge le décret du 6
novembre 2008 (MB 18/12/2018). Ce
nouveau decret consolide la définition de la
cohésion sociale que la Wallonie s'est
donnée dans son décret de 2008, encou-
rage la participation de toutes les
communes francophones au dispositif et
favorise la simplification administrative tant
sur lélaboration que le suivi et l'évaluation
du plan. Il établit également un lien avec les
programmes stratégiques transversaux
(PST). La mise en ceuvre de ce nouveau
décret a débuté le 1° janvier 2020 et se
terminera le 31 décembre 2025.

Ce décret fixe les objectifs du PCS :

d'un point de vue individuel, réduire la
précarité et les inégalités en favorisant
lacces de tous aux droits fondamentaux;

d'un point de vue collectif, contribuer a la
construction d'une societé solidaire et
coresponsable pour le bien-étre de tous
(Décret du 22/11/2018, chap. II, Art.4).

Le plan d'action est élaboré au niveau local :

au regard de lindicateur synthétique
d'acces aux droits fondamentaux (ISADF);

en cohérence avec le programme straté-
gique transversal (PST) :

a laune d'un diagnostic de cohésion
sociale facultatif.

LISADF a été calculé par UIWEPS durant
lannée 2018, a la demande du Gouverne-
ment wallon. Il poursuit un double objectif :

informer les communes sur lacces de
leur population aux droits fondamentaux,
atravers unindicateur synthétique et une
batterie d'indicateurs sur lesquels il
repose;

- fournir un critére objectif au subvention-
nement des communes francophones
candidates pour la mise en ceuvre du
PCS 2020-2025.

En 2020, l'IWEPS s'est tenu a la disposition
des communes et autres partenaires du

PCS pour leur apporter toutes les informa-
tions et laide dont ils avaient besoin pour
s'approprier les résultats de 'ISADF. LIWEPS
a notamment présenté lindicateur et
recueilli questions et suggestions lors de
deux journées organisees par le SPW avec
les chefs de projets des 195 PCS en Wallonie
pour un total de 204 pouvoirs locaux. Lindi-
cateur a egalement fait l'objet d'une préesen-
tation au webinaire « Villes en cohésion »
organise par le CESE Wallonie.

Le comite des reférents a étée remobilisée fin
2020 afin d'identifier les difféerentes pistes
appropriees pour pouvoir developper cet
indice et organiser la suite des échanges en
différents sous-groupes thématiques en
2021.

Par ailleurs, lequipe de recherche a l'IWEPS
a analysé les résultats de [ISADF 2018
suivant des analyses endogenes et territo-
riales, qui permettent a la fois de mieux
comprendre les composantes de lindice et
leurs relations, mais aussi de se poser les
questions nécessaires en vue de pouvoir
apporter des améliorations aux exercices
futurs. Ces travaux ont fait lobjet d'une
publication (Rapport de recherche de
UIWEPS n43). Les resultats permettent une
visualisation territoriale des résultats et
ouvrent de nouvelles perspectives d'usages
pour lindice global.

3.6.6. Rapport sur la cohésion
sociale en Wallonie

LIWEPS collabore avec la Direction de la
Cohésion sociale du Département de [Ac-
tion sociale du Service public de Wallonie
Intérieur et Action sociale a la troisieme
édition du Rapport sur la cohésion sociale
en Wallonie. Ce rapport est structuré selon
lacces aux droits fondamentaux dans une
approche a la fois individuelle de lacces de
chaque citoyen aux droits qui lui sont en
principe garantis, et collective de la reduc-
tion des inegalités entre les citoyens. Il est
composeé de quinze chapitres — pour quinze
droits.

Chaque droit fait lobjet d'un chapitre qui
expose les fondements du droit, un cadrage
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statistique, les instruments et dispositifs
mis en ceuvre pour favoriser l'acces au droit,
les enjeux et les perspectives en vue d'ame-
liorer la réalisation du droit et procurer
davantage d'équité et de solidarité sur notre
territoire.

LIWEPS est en charge du cadrage statis-
tique de chacun des chapitres. Son inten-
tion est d'y valoriser autant que possible les
etudes et analyses realisees en interne et
en externe sur les difféerents droits, tout en
veillant a larticulation et a la cohérence
avec le contenu global des chapitres.

Létat des lieux statistique sappuie notam-
ment sur les projets statistiques développés
a l'IWEPS (Fiches SIROP, Walstat, ISS, ISADF,
enquéte..) et contribue a leur valorisation et
a leur diffusion.

Cette troisieme édition du Rapport a éte
congue pour étre publiee en ligne par
etapes; ce qui offre la possibilite d'une lati-
tude dans la contribution de chaque partie
prenante au rapport et offre la possibilité
d'une mise a jour réeguliere des informations.

Le Rapport est construit de maniére partici-
pative par le SPW Intérieur et Action sociale,
le MFWB et I'I\WEPS.

Par le biais de ce travail d'envergure, linten-
tion est de sensibiliser chaque lecteur a
lameélioration de laccés effectif aux droits
et au bien-étre ainsi qu'a la reduction des
inégalités.

En 2020, les chapitres ‘Droit a un logement
decent', Droit a l'énergie et a leau’ et ‘Droit a
laide juridique' ont éte finalisés. Ils sont
accessibles sur le site de la DICS.

3.6.7. Evaluation du Service
citoyen en Wallonie

La Déclaration de Politique régionale 2019-
2024 annonce vouloir « Poursuivre les

efforts visant a développer le service
citoyen ». A cet effet, le Gouvernement
wallon et la Plateforme pour le Service
citoyen ont signé en 2020 une conven-
tion-cadre, couvrant la période de
septembre 2018 au 31 décembre 2021 (elle
annule et remplace une premiére conven-
tion-cadre signée en 2018). La Plateforme
pour le Service citoyen existe depuis 2007
et a pour but principal de « promouvoir et
de développer la mise en ceuvre dun
Service citoyen pour les jeunes de 18 a 25
ans pendant six mois dans le but de favo-
riser leur intégration dans la société et leur
developpement personnel. Cette integra-
tion vise a les rendre citoyens actifs,
critiques, solidaires et responsables et se
réalise au travers de la participation volon-
taire et individuelle a des projets utiles a la
collectivité sous un régime a temps plein et
pendant un temps long (de six mois a un
an), tout en bénéficiant d'un programme de
formation, d'une indemnité et d'une assu-
rance » (Conventions-cadres).

Il est prévu dans la note au Gouvernement
relative au lancement du Service citoyen en
Wallonie et dans les conventions-cadres
qu'une <« évaluation approfondie réalisee
par 'I\WEPS » cloturera la période couverte
par laconvention-cadre, soit le 31 décembre
2021. LIWEPS se voit ainsi confier la mise en
ceuvre d'une démarche évaluative inde-
pendante qui aboutira a la publication d'un
rapport d'évaluation en 2022. LIWEPS a
commenceé ses travaux d'évaluation en
2019. Cette année a été consacrée a léla-
boration du projet d'évaluation, a lanalyse
de la politique publique et a la construction
des questionnaires. Lannée 2020 marque le
debut de la collecte de donneées aupres
des jeunes. Ceux-ci sontinvités a remplir en
ligne trois documents : deux avant le déebut
de leur Service citoyen (le formulaire d'ins-
cription et un questionnaire d'opinion) et un
apres (un autre questionnaire d'opinion).
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MOBILITE ET TRANSPORTS

Les travaux et études en matiére de mobilité
au sein de lInstitut trouvent leur origine dans
lintegration de Observatoire wallon de la
mobilité (OWM) au sein de lIWEPS au 1
janvier 2004. Ils sont notamment détermines
par les missions specifiques de [OWM
(arrété GW du 6 décembre 2001) et sins-
crivent dans le cadre global des missions et
recherches meneées par [IWEPS et plus
particulierement dans une approche trans-
versale telle que pronée au sein de lInstitut.

3.7.1. Statistiques et
indicateurs de la mobilite

En 2020, plusieurs axes sont privilegies par
les travaux en matiére de mobilité :

Consolidation des données et des statis-
tiques (en termes de disponibilite, de
limites, de contraintes et de méthode) et
définition d'indicateurs et de recherches
en lien avec les thématiques transports
et mobilité a partir de differentes sources
existantes, regionales, federales et inter-
nationales; ce qui a notamment permis :

- la mise a jour des indicateurs et du
diagnostic sur la mobilité sur le site de
UIWEPS, participant a la construction
d'un réféerentiel scientifique en matiere
de statistiques de mobilité; et cela en
partenariat avec les acteurs regionaux
concernés, lobservatoire pouvant
servir de plateforme d'information,
déechange, de débats relatifs a la
problématique de la mobilité et des
transports;

- lintégration d'éléments sur la mobilité
dans les publications IWEPS (Chiffres-
clés de la Wallonie, Working papers...)
ou dans des ouvrages collectifs régio-
naux;

- la mise a disposition des informations,
la diffusion des indicateurs et donnees
via le site de ['I\WEPS (rubrique indica-

3.7,

teurs statistiques, Chiffres-clés de la
Wallonie et outil WalStat) et autre
communiqué de presse dans le cadre
de la semaine de la mobilité. Le niveau
de désagrégation et dinscription
spatiale de ces données est fonction
de l'existence et de la disponibilite de
linformation;

- la valorisation a travers nos réeseaux
dechanges et dautres comités ainsi
qu'en réponse a des demandes exteé-
rieures;

- lélaboration des programmes statis-

tiques dans le cadre de LIS (voir
ci-dessous) relatifs a la mobilite.

- Amélioration des informations ayant trait

aux comportements des individus, avec
lobjectif d'avoir des bases de donnees
recurrentes sur les strategies des indi-
vidus en matiere de déplacements
permettant a [Observatoire wallon de la
mobilité et IIWEPS de poursuivre ses
missions et recherches (tout en s'inscri-
vant dans la continuité du travail scienti-
fique réalisé dans les précédentes
enquétes de mobilité regionales et fede-
rales).

En 2020, ['IWEPS a poursuivi son « travail
de veille » en la matiére et notamment
par des eéchanges avec les partenaires
belges sur les differentes enquétes en
projet ou en stand-by (vu la pandéemie).
Ce travail s'inscrit dans le prolongement
des deux enquétes de mobilité mises en
place par 'IWEPS (MOBWAL par inter-
view en face a face et GPSWAL par suivi
GPS) et dont lexploitation des donnees
se poursuit. De nombreuses analyses
multivariees ont notamment éte reali-
sées sur les données MOBWAL et les
principaux résultats ont été publiés dans
les Regards statistiques n’s.

Participation a la réflexion sur les enjeux
de la mobilité actuels et a venir. Une
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synthése des differents travaux a eté
réalisée sur le théme de l«acces a la
mobilité en Wallonie: état des lieux et
perspectives dévolution » et partagé
dans le cadre du séminaire de prospec-
tive Futurama de U'IWEPS - Demain, tou.
te.s (im)mobiles? Transition énergetique,
dualisation sociale et acces a la mobilite.

3.7.2. Tableau de bord de la
mobilité et partenariat étroit
entre U'IWEPS et le SPW MI

Lensemble du travail de consolidation des
données et autres indicateurs, ainsi que la
mise en place de divers outils (enquéte ou
de mesure c.f. point ci-dessous), concourent
a informer sur les diverses facettes de la
mobilité tant dans le transport de personnes
que celui des marchandises.

Pour asseoir la connaissance de ces
diverses thematiques, lannée 2020 a vu le
lancement officiel d'un tableau de bord de
la mobilité (TBM) co-construit par 'IWEPS
en partenariat étroit avec le SPW Mobilité
Infrastructures (Direction des Etudes Straté-
giques et de la Prospective) et dautres
administrations  régionales  wallonnes.
Fournir un référentiel commun est utile
pour établir un constat critique qui se veut
evolutif, prospectif et transversal sur les
différentes composantes du systéme de
transport et sur les diverses pressions qui
sont liees a son fonctionnement. Ce travail
d'observation est nécessaire pour la
construction, le suivi et lévaluation des
politiques wallonnes en ces matieres.

3.7.3. Un outil de mesure de
laccessibilité géographique
du territoire wallon

LIWEPS a poursuivi le développement de
son outiL de mesure de laccessibilité
geographique aux lieux d'un territoire
wallon.

Cette mesure d'une grande utilité pour les
politiques de mobilité et dameénagement
du territoire.

Le développement d'un tel outil de mesure
de laccessibilite geographique (selon diffe-
rents modes de transport a partir de
donnees geographiques sur les réeseaux de
transport) vise a apporter divers éléments a
la réflexion sur la localisation optimale des
activités en Wallonie pour atteindre les
objectifs de la vision FAST 2030, mais aussi
pour penser lespace de demain afin que
lactivité adéequate soit localisée au lieu le
plus optimal pour assurer un développe-
ment territorial durable.

Ces développements découlent de lacqui-
sition en decembre 2017 (mise a jour début
2020) de données permettant de modéliser
les réseaux de transport et concernent ici
plus spécifiquement les réseaux routiers,
cyclables et piétons. La methodologie
utilisée est une approche par isochrones,
permettant de définir des aires d'accessibi-
lité spatio-temporelle autour de n'importe
quel lieu du territoire et donc de déterminer
par exemple le nombre d'’habitants @ moins
de x minutes de ces lieux. Les aires d'acces-
sibilite ainsi produites peuvent alors étre
analysées selon leurs composantes urba-
nistiques et socioéconomiques (demogra-
phie, emplois, utilisation du sol, foncier
disponible, réseaux de transport..).

Apres une premiere publication relative a
laccessibilité geéographique aux gares
ferroviaires en deébut dannée (Working
Paper n°30), loutil a continué a étre déve-
loppé et utilisé en interne, notamment pour
la production d'indicateurs sur laccessibi-
lité a certains services, comme la médecine
genérale en partenariat avec lAViQ.

3.7.4.Etude des causes
supposées des accidents de
la route au niveau communal
en Wallonie

Dans le cadre d'une recherche plus globale
d'indicateurs au niveau local (communal),
une etude a été menee afin de mieux com-
prendre les causes supposees des acci-
dents de la route, mortels ou ayant occa-
sionné des blesses, dans les communes
wallonnes. Les donnees utilisees concernent
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la période 2009-2018 et proviennent de
Statbel (be.stat) et d'une collaboration avec
LAWSR (Agence Wallonne de la Securite
Routiere).

Ce travail a donneé lieu a la publication du
« Regards Statistiques n4 »: «Les acci-
dents de la route en Wallonie de 2009 a
2018 : de lanalyse locale des causes enre-
gistrées aux pistes d'aide a la decision ».

Dans cette publication, des analyses statis-
tiques univariées et multivariees, mettant
en pratique des outils de type analyses des
correspondances (simples ou multiples) et
des outils de cartographie, permettent un
etat des lieux et léetablissement de profils
types au niveau de chaque commune
wallonne. Cette compréhension basée sur
des profils types et des cas de surreprésen-
tations ciblees de typologies d'accidents
permet in fine de proposer quelques pistes
d'aide a la prise de décision au niveau de la
gouvernance locale.

3.7.5. Groupes de travail et
programmes statistiques
intégrés de LIS

Léquipe <« mobilité » de llInstitut a été
egalement mobiliseée par ses participations
et contributions aux groupes de travail
interfédéraux traitant de la mobilité dans le
cadre de l'lIS et en vue de 'élaboration des
programmes statistiques.

Dix Service Level Agreements (SLA) sont
relatifs actuellement a la mobilité : Produc-
tion de la Statistique du parc des véhicules
par secteur statistique, Demande de statis-
tiques annuelles sur le transport ferroviaire
de voyageurs et de marchandises, Données
de mobilité de personnes, Statistiques du

transport fluvial, Inventaire et harmonisa-
tion des données sur les transports publics
régionaux, Etude de faisabilité sur de
nouvelles sources de données concernant
les voitures-salaires, Etude de faisabilité sur
de nouvelles sources de donnees concer-
nant les camionnettes VUL, Enquéte sur le
comportement de deplacements
(« enquéte ménage »), Statistiques de Trafic
routier, Recensement des entreprises ayant
et/ou générant des activités de Trans-
port&Logistique.

3.7.6. Projet pilote pour
l'exploitation de données
issues du préléevement de la
taxe kilométrique

Depuis le 1°" avril 2016, un prélévement kilo-
metrique pour les poids lourds (>3,5t) été
mis en place par les trois Régions belges,
sur leur réseau routier structurant. Un
dispositif technique (OBU - On Board Unit
ou unité embarquée) permet de geéoloca-
liser les véhicules, d'enregistrer leur vitesse,
leur direction, leur pays d'origine ou encore
leur classe d'émissions. En 2018, le ministre
wallon de 'Economie a demandé a [IWEPS
danalyser des conditions d'exploitation de
ces données et eéventuellement de faire un
premier projet-pilote sur le cabotage en
Wallonie. Dans un premier temps, l'écosys-
téme institutionnel dans lequel les données
sont produites a été dressé. Ensuite, sest
enclenchée la phase de production des
statistiques officielles sur le secteur du
transport en utilisant les données déja
disponibles. Les données financieres de la
Sofico ont ainsi éte exploitées pour produire
les premiéeres statistiques sur le réseau de
transport structurant en Wallonie.
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DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

3.8.

3.8.1. Travaux de
['Observatoire du
développement territorial

Les travaux menés par lODT sont réalisés
dans le cadre des missions de I'IWEPS, et
notamment en collaboration avec le SPW
Territoire, Logement, Patrimoine et Energie
et la Conférence permanente du dévelop-
pement territorial (CPDT).

En 2020, 'ODT a participe a un groupe d'ex-
perts «données» mis en place par le
Gouvernement wallon. Ce groupe a éte
charge de travailler sur les objectifs visant a
réduire la superficie des zones artificiali-
sables en Wallonie, conformément a la
DPR.

Dans ce cadre, lODT a apporté au groupe
d'expert « noyau » des elements d'informa-
tions notamment sur les notions/concepts
et sur les bases de données et les indica-
teurs existants en matiere d'etalement
urbain. LODT a également développé une
methode harmonisée donnant des balises
pour deéfinir les centralités urbaines et
rurales de Wallonie en appui a la politique
d'aménagement du territoire et de lutte
contre leétalement urbain. Un rapport
rassemblant les travaux du groupe a éte
remis au Gouvernement en novembre 2020.

En parallele, lODT a lancé en collaboration
avec le SPW Environnement un groupe de
travail rassemblant différents services du
SPW, lISSeP, la Spaque et des représen-
tants de la CPDT afin de définir plus en
detail le concept dartificialisation et de
produire une cartographie des sols selon
leur caractere artificialises/impermeabi-
lisés.

En 2020, 'ODT a poursuivi la collecte de
donneées relatives au développement terri-
torial, ainsi que la mise a jour des indica-
teurs préecedemment construits (disponibi-
lités foncieres, artificialisation, étalement

urbain..). Certains de ces indicateurs ont
permis dalimenter la réflexion liee au
Schéma de Développement du Territoire
(SDT), lindicateur synthétique d'accés aux
droits fondamentaux, les indicateurs
complémentaires au PIB et les indicateurs
des objectifs de developpement durable
des Nations-Unies (ODD-UN). Des fiches
synthétiques publiées sur le site de ['TWEPS
et mises a jour annuellement font état de
différentes facettes du développement
territorial wallon en reprenant des résultats
d'observations statistiques et spatiales
concernant des états du territoire wallon
(structure spatiale, utilisation du sol), mais
aussi des dynamiques territoriales (mouve-
ments résidentiels..). A coté des chiffres,
ces fiches presentent également des
analyses alimentées a partir de différents
travaux menés par ODT et UIWEPS, mais
aussi par dautres acteurs du developpe-
ment territorial wallon (administrations,
universites...).

LODT a également travaille sur la mesure
de laccessibilite des lieux a partir de la
modélisation du réseau routier. La premiére
application a concerné laccessibiliteé aux
gares SNCB en Wallonie.

Une collaboration a également eu lieu avec
lAVIQ afin de produire un nouvel indicateur
d'accessibilite a la medecine générale sur
le territoire wallon, tenant de mieux prendre
en compte la localisation de Lloffre en
medecins par rapport a la demande de la
population sur le territoire.

Comme chaque année, ODT a assuré le
suivi de certains projets de lIWEPS en
matiere de cartographie et danalyses
spatiales.

L'ODT a également participé aux travaux en
place au sein de ladministration wallonne
relatifs au plan stratégique geéomatique
pour la Wallonie et en particulier a la défini-
tion d'un georéferentiel wallon, mais egale-
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ment au suivi du projet WalOUS visant a
produire des cartes numeriques d'occupa-
tion et d'utilisation du sol.

LODT a participé aux travaux du Working
Party on Territorial Indicators (WPTI) a 'OCDE
et a répondu a plusieurs demandes, princi-
palement statistiques, dans le cadre des
travaux de ce groupe.

3.8.2. Développement et
diffusion de WalStat

WalStat, le portail dinformations statis-
tiques locales sur la Wallonie créé en 2013,
continue a se développer et a s'enrichir. En
2020, une nouvelle fiche interactive est

dédiée aux Objectifs de Développement
durable (ODD). En collaboration avec la
Direction du Développement durable, ont
ete identifié les indicateurs de WalStat qui
pouvaient étre reliés a un ou plusieurs des
ODD. Ils sont tous repris sous forme de
graphiques dans une fiche interactive et
imprimable. Lidee étant de sensibiliser les
pouvoirs locaux aux ODD et les aider a les
inclure dans leurs difféerents plans commu-
naux.

Comme chaque année, léquipe WalStat
etait présente au Salon des mandataires
pour faire connaitre le portail et réepondre
aux questions de son premier public cible :
les pouvoirs locaux.

INDICATEURS COMPLEMENTAIRES
AU PIB ET OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT DURABLE o o

Sous la législature 2009-2014, le Gouverne-
ment wallon a inscrit dans sa Déclaration de
Politique regionale et dans son plan dac-
tions prioritaires, le Plan Marshall 2.Vert, une
action speécifique relative au developpe-
ment d'indicateurs complémentaires au
PIB. Il a chargé UIWEPS de calculer cing
indicateurs phares, afin de guider et d'éva-
luer laction du Gouvernement en comple-
ment du PIB

Un indice de situation sociale (ISS) qui
s'appuie sur deux indicateurs : un indica-
teur d'état de la sociéte (capital social et
humain) et un indicateur d'état des dese-
quilibres et des inegalités socioéecono-
miques;

Un indice de bien-étre (IBE) qui s'appuie
sur le cadre méthodologique développé
par l'IWEPS;

Lempreinte écologique et la biocapacité
(EE), calculées suivant les standardisa-
tions reconnues au niveau international,
mais utilisant des données nationales ou
régionales plus précises;

Un indice de situation environnementale
(ISE) qui sappuie sur deux indicateurs:
un indicateur d'état des composantes de
lenvironnement et un indicateur de l'im-
pact sur la santé humaine de létat des
composantes de lenvironnement;

Un indicateur sur le capital économique.

Par ailleurs, le Gouvernement a invité
UIWEPS a mettre en ceuvre un systeme
intégré d'indicateurs synthétiques compo-
sites reprenant les cing indicateurs phares
mentionneés ci-devant, un indicateur relatif
a la gouvernance et un indicateur relatif aux
pressions sociales et economiques sur l'en-
vironnement.

LISS est calculé annuellement par I'IWEPS.
Il permet, d'une part, l'évaluation de l'état de
la situation sociale et des désequilibres et
inégalités socioeconomiques en Wallonie,
d'autre part, sa comparaison dans le temps,
de 2004 a 2018. L'évolution annuelle de lin-
dice fournit un signal propre a attirer l'atten-
tion du grand public et des utilisateurs
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tandis que les évolutions de ses compo-
santes permettent d'identifier les elements
qui expliquent la tendance genérale.

Le nouvel exercice 2020, publié début juillet
2020, a été loccasion, pour IWEPS, de
mettre en lumiére de nouveaux résultats
pour lISS ainsi qu'une analyse spéciale,
dérivée de la construction de lindice, sur
les impacts de la crise de la Covid-19 sur les
conditions de vie et les inégalités sociales
en Wallonie.

LIWEPS poursuit par ailleurs son travail sur
le développement des autres indicateurs
complémentaires au PIB et les mises a jour
et améliorations des indicateurs existants
afin d'aboutir & un systéme intégreé et cohe-
rent d'indicateurs apte a dresser un état des
lieux du progres societal en Wallonie.

A propos des objectifs de développement
durable, I'IWEPS, dans le cadre de LlIIS,
participe et contribue au groupe de travail
interfédeéral sur les indicateurs de dévelop-

ECONOMIE

pement durable liés aux objectifs de déve-
loppement durable (ODD) adoptés au
niveau des Nations-Unies en 2015.

En 2020, 'IWEPS a, par ailleurs, travaillé en
collaboration avec la Direction du dévelop-
pement durable du SPW a la construction
d'un tableau de bord autour des ODD des
Nations-Unies, déclinés au niveau wallon.
Cet exercice a été realisé entre mars et
novembre 2019. Un comité d'experts acade-
miques issus de difféerents domaines a éte
mis en place et s'est reuni en octobre 2019
afin d'élaborer des pistes de recommanda-
tions pour le suivi des ODD en Wallonie. Un
rapport comprenant 80 indicateurs, répartis
selon les 13 objectifs, illustrant un bilan des
progrées de la Wallonie et proposant les
recommandations du groupe d'experts, a
etéfinalise en décembre 2019. Il a été publie
en mars 2020. LIWEPS a participé a la diffu-
sion des résultats de ce rapport en 2020 et
contribué, avec léquipe du SPW Dévelop-
pement durable, a la mise en ceuvre de
recommandations du comité d'experts.

3.10.

3.10.1. Modeélisation de
l'économie régionale :
HERMREG

Dans le cadre d'une convention entre
UIWEPS, les autres Autorités statistiques
regionales (VSA et IBSA) et le Bureau
fedéral du Plan (BfP), l'Institut collabore au
projet HERMREG. L'objectif de ce projet est
le développement d'un modele multisecto-
riel régional de léconomie belge, via une
désagreégation régionale des perspectives
economiques nationales a moyen terme
réalisées par le Bureau fédéral du Plan, la
mise a disposition d'une base de donnees
des principaux agregats économiques
régionaux et une analyse de differentes
variantes.

Pour l'exercice de 2020, I'IWEPS a d'abord
contribué a la réalisation de la projection
2020-2025 publiee au mois de juillet.
Compte tenu de la crise sanitaire et la diffi-
culte d'utiliser les methodes habituelles de
projection pour les premiéeres annees de
projection, lanalyse sectorielle de divers
(nouveaux) indicateurs a permis d'établir un
scenario par région.

En parallele de lexercice récurrent, lequipe
de recherche a poursuivi les travaux de
développement qui visent a rendre la mode-
lisation apte a rendre compte de limpact de
chocs économiques régionaux, ce que ne
permettaient ni la version top-down du
modeéle orientée vers la projection ni les ver-
sions hybrides precedentes. Avec un modele
veritablement ascendant (bottom-up), les
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résultats regionaux ne constituent plus une
désagregation des résultats nationaux, mais
répondent a une dynamique régionale
propre. C'est a la finalisation d'un tel modéle
que sattelle la phase 5 du projet. A la fin de
2018, un modele opérationnel pratiquement
complet avait ainsi éte établi et actualisé une
premiere fois avec un jeu de données entie-
rement cohérent. Une deuxieme actualisa-
tion de la base de données et des équations
econometriques est prevue. Néanmoins,
labsence provisoire d'un nouveau tableau
entrées-sorties interrégional a contraint les
partenaires a prolonger ces travaux et a en
repousser léchéance a décembre 2021.

Lannée 2020 a des lors été mise a profit
pour approfondir les tests de variantes de
politique économique sur la version exis-
tante du modele. Une salve de variantes de
test a ainsi été finalisee en début d'année
2020 : elles se rapportent a des chocs
externes sur les prix pétroliers ou sur la
demande mondiale et a de nouvelles
variantes de réductions regionales du cout
salarial. Des variantes relatives aux
systémes des titres-services ont également
ete déeveloppeées. En outre, plusieurs blocs
d'equations ont fait lobjet de nouvelles esti-
mations et d'améliorations : les fonctions de
production, les dépenses de consomma-
tion, linvestissement public et le commerce
extérieur (avec, notamment, la prise en
compte de marchés potentiels regionaux).

3.10.2. Evaluation des
politiques régionales :
le modéle PREVIEW

Le projet PREVIEW, acronyme de Politiques
Régionales : Evaluation de Variantes et de
leur Impact sur ['Economie Wallonne, vise a
construire un modele de macro-simulation
capable dévaluer les effets macroécono-
miques et budgetaires de ladoption de
variantes dans la politique regionale belge.
Limpact de chocs économiques exogenes,
par exemple un choc de demande euro-
péenne, pourra également étre évalué par
loutil. Lopérationnalisation progressive de
loutilL PREVIEW permettra dobtenir, a

terme, un modele de macro-simulation
réaliste, capable a la fois de contribuer a de
nombreuses analyses se rapportant a l'éco-
nomie wallonne et de produire un large
eventail de simulations des effets a attendre
de modifications dans le policy mix wallon,
notamment celles liees aux transferts de
compétences. Lidee est ainsi de pouvoir
mieux apprehender les conséquences pour
la Wallonie de la régionalisation accrue de
léconomie belge.

Le projet a connu une étape de developpe-
ment significative en 2019, avec lélabora-
tion d'une extension dynamique au module
«marché du travail » du modele afin de
pouvoir tenir compte de l'existence daides
a lembauche.

Lannée 2020 a été consacrée, dans un
premier temps, a lamélioration de larchi-
tecture générale de PREVIEW, reposant
notamment (1) sur une distinction entre les
investissements prives, les investissements
publics et les investissements en loge-
ments, et (2) sur lendogénéisation de
certains éléments appartenant au compte
des meénages (revenu de la propriéete..).
Dans un second temps, une série de
variantes techniques ont ete étudiees afin
de tester la qualité empirique de la version
2020 du modele. Elles reposaient sur léva-
luation de limpact macroéconomique de
mesures liees a une baisse du cout du
travail, a un soutien du pouvoir d'achat et a
une relance de la demande, mesures qui
seraient appliquées au niveau de la
Wallonie. Les résultats de ces simulations
vont étre publiés dans un Working Paper de
la collection de lIWEPS a paraitre debut
2021,

Différentes pistes d'extension du modéle
ont été examinées et mises a lagenda afin
de permettre a loutil de realiser des
analyses d'impact pour un plus grand
nombre de mesures, mais aussi de gagner
en qualité dans la précision des simulations.
Une premiere extension consiste a distin-
guer les entreprises selon leur taille, ce qui
permet d'évaluer les effets de certaines
aides regionales cibléees selon la taille de
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lentreprise.  Un autre aménagement
concerne la dynamisation des équations du
modéle, afin de le rendre apte a étudier la
diffusion des effets entre le court terme et
le long terme. Une telle extension est d'au-
tant plus importante quelle permet de
suivre, période apres période, limpact du
choc régional sur lévolution de certaines
recettes et dépenses publiques. De plus,
elle se couple idéalement avec lanalyse
d'un choc d'investissement public qui serait
etalé dans le temps. Pour une telle évalua-
tion, il convient aussi dintégrer dans la
structure du modeéle davantage de meéca-
nismes induits par le volet « offre » de l'éco-
nomie — productivité, compétitivité, attrac-
tiviteé et capacités productives régionales
— afin de mieux cerner limpact de long
terme de la variante. Une endogéneéisation
de la productivité multifactorielle de la
fonction de production est un premier pas
dans cette direction.

3.10.3. Analyses
conjoncturelles

Depuis 1991, 'IWEPS effectue semestrielle-
ment des exercices de prévisions econo-
miques a court terme de léconomie
wallonne. En 2020, au vu de la crise sani-
taire et economique que le monde a
traversée, une attention plus importante a
eté accordée au suivi des indicateurs de
conjoncture. Le numeéro 58 de Tendances
economiques est sorti en mars 2020. Il a ete
retardé d'une semaine pour que lanalyse
tienne compte des mesures de confine-
ment prises a ce moment-la. Une attention
particuliere a eté accordée au suivi de la
situation économique au travers des indica-
teurs habituels mais aussi en analysant le
chomage temporaire pour force majeure,
lenquéte mise en place par [ERMG
(Economic Risk Management Group) et la
Banque Nationale de Belgique. Un numéro
supplementaire (numéro 59) est sorti en juin
2020, la situation économique ayant large-
ment évolué depuis mars. Le numéro d'au-
tomne est sorti comme dhabitude, en
octobre (numéro 60). Les numeros 59 et 60
ont eté enrichis par des encarts plus theo-

riques sur le marché du travail et la
pandémie.

Ces travaux ont éte realisés en collabora-
tion avec le service conjoncture de ['IRES
(UCLouvain).

Enoutre, [I\WEPS publie une note mensuelle
de conjoncture, qui reprend une trentaine
d'indicateurs sur la conjoncture belge et
wallonne. Ces publications sont un outil de
veille conjoncturelle qui permet de mettre
en évidence tout changement dans les
principales séries statistiques de léconomie
wallonne.

3.10.4. Comptabilité régionale

Les travaux visant a étendre les statistiques
economiques regionales éetablies dans un
cadre comptable harmonisé ont éte pour-
Suivis en 2020. Ils s'inscrivent depuis 2016
dans les activités de lInstitut des Comptes
nationaux. Durant lannee 2020, l'IWEPS a
ainsi @ nouveau contribué au suivi de l'en-
semble de ces travaux et a pris part plus
spécifiquement a lestimation regionale des
dépenses de consommation finale des
menages, des administrations publiques et
des institutions sans but lucratif au service
des ménages, ainsi que celle de lépargne
des ménages. En 2020, ces estimations ont
ete integrees a la publication habituelle des
comptes régionaux de l'ICN. Suite aux révi-
sions méthodologiques introduites dans les
comptes nationaux et regionaux dans le
cadre de la révision occasionnelle 2019, la
publication s'est déroulée en plusieurs
etapes. La premiere a éte publiee en fevrier
et concernait, entre autres, les déepenses de
consommation finale pour la période 1995-
2017 ainsi que les comptes des revenus des
menages, y compris lépargne, pour la
periode 1999-2017. La seconde relative aux
variables par lieu de production pour la
période couvrant les années a partir de
2009 est sortie en juillet et intégrait les
nouvelles clés de répartitions regionales.
En juillet 2020, ont également éte publies
les comptes régionaux relatifs aux importa-
tions et exportations belges de biens et
services pour la période 2009-2017.
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Les travaux d'actualisation menés courant
de lannée 2020 seront publiés en janvier,
mars et printemps 2021.

Au-dela de ces collaborations, la comptabi-
lité nationale offre un cadre de référence a
plusieurs projets de [IWEPS, pour lesquels
lInstitut a poursuivi ses propres estimations
en 2020. Ainsi, une version simplifiee des
composantes de loptique dépenses du PIB
selon une frequence trimestrielle sert de
base aux prévisions conjoncturelles publiees
dans Tendances economiques (voir 3.10.3).
De méme, pour les besoins du modele HER-
MREG (voir 3.10.1), des séries rétrospectives
des agrégats de la comptabilité regionale de
lICN sont établies pour une douzaine de
secteurs dactivité. Enfin, plusieurs indica-
teurs issus de la comptabilité regionale sont
presentes sur le site internet de llnstitut
(hotamment sur le portail WalStat et sous
forme de fiches dans les Chiffres-clés de la
Wallonie 2020 ainsi que dans la rubrique
Indicateurs statistiques).

3.10.5. Participation au groupe
de travail wallon sur les
répercussions du Brexit sans
accord (« No-deal »)

Ce groupe de travail a été mis sur pied par
le Gouvernement wallon afin de refléchir
aux conséequences potentielles pour l'eéco-
nomie wallonne d'un scénario de Brexit
sans accord (« no-deal »). Le role de [IWEPS
dans ce groupe de travail est d'apporter les
eclairages necessaires sur le plan macroe-
conomique et macrosectoriel. Outre la
poursuite du travail de veille relatif aux
travaux économiques traitant de limpact
potentiel d'un Brexit sans accord sur les
economies européennes, en 2020 [IWEPS
a fourni un support technique daide a la
decision, en collaboration avec les services
de TAWEX, en vue d'un positionnement du
Gouvernement wallon dans le cadre des
discussions relatives au partage intrabelge
du « Fond Brexit » europeen (BAR).

3.10.6. Analyse dimpact du
Traité EU-Mercosur sur l'eco-
nomie wallonne

A la demande du Gouvernement wallon,
U'IWEPS a entrepris un travail de recherche
visant a analyser, au départ d'une revue
critique de la littérature économique inter-
nationale, les répercussions économiques
pour la Wallonie du Traité de libre-échange
entre ['Union europeenne et le Mercosur.
Une note a été transmise au Gouvernement
wallon a lautomne 2020 et une valorisation
des resultats de la recherche a éte effec-
tuee sous la forme dun rapport de
recherche a publier sur le site de ['IWEPS en
début d'année 2021.

3.10.7. Evaluation des péles de
compétitivité

Dans le cadre du programme d'évaluation
du Plan Marshall 4.0, en 2019, lIWEPS a
remis au Gouvernement wallon une analyse
évaluative relative a la politique wallonne
des poles de compétitivité. Cette analyse
entendait répondre a la question suivante
« Dans quelles mesures la politique des
poles de compétitiviteé contribue-t-elle a
ameéliorer les performances des entreprises
participantes? ».

L'lannée 2020 a été consacrée a la valorisa-
tion scientifique de ce projet. Un article de
synthése est paru dans la revue Reflets et
perspectives de la vie economique. Un
second article est en cours de redaction
pour publication dans une revue a portée
internationale.

3.10.8. Assistance
méthodologique au Fonds
social européen Wallonie
Bruxelles et au FEDER

L'IWEPS a poursuivi en 2020 sa collabora-
tion structurelle avec lAgence Fonds social
européen et le Département de coordina-
tion des fonds structurels (DCFS). Cette
assistance méthodologique et technique
porte essentiellement sur lanalyse de la
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cohérence des politiques régionales et
européennes, le suivi et les indicateurs
relatifs aux interventions du Fonds social
européen et du FEDER et laccompagne-
ment de l'évaluation de ces programmes.

Lappui technique porte sur le calcul des
indicateurs de réalisation et de résultat,
lélaboration des rapports annuels (partici-
pation des groupes cibles, contexte econo-
mique et institutionnel, cohérence avec les
stratégies européennes), le suivi des
évaluations de programme (évaluation de
linsertion des demandeurs demploi en
Wallonie et a Bruxelles, accompagnement
des évaluations des axes du programme
FEDER en Wallonie), et la préparation des
comités de suivi des programmes. LIWEPS
a également porté son concours a la prépa-
ration de la nouvelle programmation 2021-
2027 des fonds structurels

En outre, 'IWEPS a recu pour mission de
lAgence FSE de réaliser une enquéte
aupres de salaries ayant participé a une
formation en 2018. Cette enquéte vise prin-
cipalement a identifier les effets percus par
les individus de la formation sur leurs
parcours professionnels. La phase préepara-
toire de cette enquéte (releve de la littera-
ture, questionnaire, échantillonnage) a

FINANCES ET BUDGET

deébute fin 2020. Lenquéte sera administree
au printemps 2021.

3.10.9. Le secteur des
entreprises

Dans la continuité de ce qui a été mis en
place depuis 2018, 'IWEPS collabore avec
STATBEL en ce qui concerne les bases de
données relatives aux entreprises. Plusieurs
projets ont été développés durant cette
collaboration :

Recensement des données disponibles,
leur utilité et leur utilisation (document
interne et confidentiel);

Développement des connaissances et
methodes liees a la base de données
DBRIS (base de données qui concentre
les informations relatives aux entreprises);

Calcul d'un chiffre d'affaires unique pour
les entreprises: les résultats de cette
methodologie ne sont pas encore dispo-
nibles au public car la méthodologie est
encore en cours d'élaboration mais il est
prévu sa publication dans le courant de
lannée 2021;

Deéveloppement d'un lexique relatif a
lentité entreprise.

S.11.

Comme chaque année, l'IWEPS a redige le
Rapport economique figurant dans l'Ex-
pose general du budget initial de la Region
wallonne. Celui-ci présentait les perspec-
tives macroéconomiques de la Wallonie
pour la période 2020-2021, ainsi qu'une

analyse structurelle et conjoncturelle du
marche du travail. Les perspectives
macroeconomiques et l'analyse conjonctu-
relle du marche du travail sont extraites de
Tendances économiques N'60.
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FONCTION PUBLIQUE

3.12.

3.12.1. Tableau de bord de la
fonction publique

Par décision du Gouvernement wallon du
12 décembre 2008, I'I\WEPS s'est vu confier
une mission de production d'informations
sur lemploi dans la fonction publique
wallonne. En 2012, dans la perspective de
disposer d'une vue integrée de la fonction
publique de la Région wallonne et de la
Communauté francaise, le ministre de la
Fonction publique wallonne et communau-
taire a charge UIWEPS d'etendre la collecte
annuelle de données a la Fedération Wallo-
nie-Bruxelles.

En mars 2020, 'IWEPS a publié le Regards
statistiques n3  «Lemploi public en
Wallonie et en Fédération Wallo-
nie-Bruxelles », qui présente la situation de
lemploi public en 2018 et son évolution
depuis 2005.

En 2020, 'IWEPS a enclenché une nouvelle
production d'informations sur lemploi dans
la fonction publique wallonne (septieme
exercice) et communautaire (quatrieme
exercice). Cette année, ['I\WEPS a décidé de
faire le point avec les parties prenantes de
cette production d'informations afin d'envi-
sager les prochains exercices de collecte
de données. A cet effet, [IWEPS a consulté
les principaux usagers de sa publication sur
lemploi public: cabinets de la Fonction
publique, organisations syndicales et admi-
nistrations. Ceux-ci ont fait part de leurs
besoins spécifiques en matiére d'informa-
tions sur lemploi dans la fonction publique.
LIWEPS a egalement rencontre les admi-
nistrations qui lui fournissent les données
afin de préparer des demandes de données
qui intéegrent deux impératifs: d'une part,
repondre aux besoins des usagers et,
dautre part, formuler des demandes
auxquelles les administrations  sont
capables de repondre. LIWEPS a finalise
les demandes de données en fin d'année et

les transmettra début 2021 aux administra-
tions qui collecteront les données et les
communiqueronta l'IWEPS. LIWEPS consa-
crera le reste de lannée 2021 a lanalyse des
données recoltées, a la production des
résultats et a la publication du rapport final.

3.12.2. Prospective de la
fonction publique

Lannée 2020 a vu IWEPS poursuivre le
travail prospectif sur les futurs possibles de
la fonction publique réegionale wallonne
(Service public de Wallonie et Organismes
d'intérét public) a 'horizon 2030-2040.

La fonction publique sera confrontée, a plus
ou moins breve échéance, a de multiples
pressions. Tout d'abord, sur le plan demo-
graphique, il s'agira d'anticiper les effets du
vieillissement de la pyramide des ages du
personnel employée dans ladministration.
Les départs devront étre compenses par
lengagement d'hommes et de femmes
plus jeunes, dans un contexte de vieillisse-
ment de la population dans son ensemble.
Ensuite, les nouveaux transferts de compe-
tences issus de la sixieme réforme de ['Etat
créent une nécessité de recomposer l'orga-
nisation de ladministration régionale pour
lui permettre de mener au mieux ses
nouvelles missions. En outre, la modifica-
tion de la loi de financement des Commu-
nautes et des Regions a un impact signifi-
catif sur Llenveloppe budgétaire a la
disposition de la Région et, par la méme,
sur la gestion des ressources humaines au
sein de la fonction publique wallonne.

Durant lannée 2020, le travail de valorisa-
tion de cette recherche auprés des parties
prenantes s'est poursuivi par la publication
d'une Nouvelle des possibles - les notes de
veille prospective de l'IWEPS, consacrée a
la question de « l'ubérisation » de ladminis-
tration wallonne. Cette note pose une série
de constats et d'enjeux liés a lubérisation
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de léconomie dans le cadre des économies
confinées et analyse la maniere dont lad-
ministration wallonne se positionne vis-a-vis

de ses transformations en deécrivant les
différentes formes d'ubérisation en cours et
les futurs possibles qu'elles ouvrent.

PROSPECTIVE DE LA PROSPECTIVE :

REFLEXION SUR LES FUTURS DE
LA PROSPECTIVE A L'IWEPS

3.13.

En 2020, IWEPS a achevé une réflexion
interne, de nature exploratoire et strate-
gique, sur les perspectives de déploiement
et les orientations futures des activites de
prospective au sein de l'Institut. S'inscrivant
pleinement dans le développement et la
consolidation du réle de l'IWEPS dans la
promotion d'une culture de lanticipation en
Wallonie, le projet répondait a un double
objectif ;
dresser un état des lieux des forces et
des faiblesses des activités de prospec-
tive menées a lIWEPS, de maniére a
elaborer des hypothéses quant a leurs
évolutions possibles (dimension explora-
toire);

sur la base de ce diagnostic et de ces
hypothéses, construire, avec les cher-
cheurs de la cellule prospective, une
vision partagée d'un futur souhaitable de
leurs activites (dimension strategique).

Lobjectif d'aide a la décision se doublait
donc dune visée plus participative et
appropriative, intégrant la maniere dont les
chercheurs concernés concoivent lavenir
de la prospective au sein de [IWEPS.

Sur la base d'une enquéte menee aupres
d'acteurs internes et externes (scientifiques
et academiques ayant collaboré avec
UIWEPS, membres de ladministration, prati-
ciens de la prospective), les activités de
prospective a 'I\WEPS ont ainsi été interro-

geées dans toutes leurs dimensions, avec
une attention particuliere sur les points
suivants: les besoins en prospective, les
modalitées de travail, le développement
d'outils et de méthodologies, les thema-
tiques de recherche (émergentes ou dans
le prolongement de recherches réalisées),
les orientations théoriques et epistemolo-
giques et le potentiel de diffusion et de
valorisation des résultats (acteurs locaux et
régionaux, reseaux scientifiques).

Le projet a conforté la volonté de ['IWEPS
de s'inscrire dans une démarche prospec-
tive rigoureuse sur le plan methodologique
et scientifique, visant la production de
connaissances anticipatives, au départ
d'une analyse du systeme prospectif et de
son environnement. Dans ce cadre, la
neutralite est vue comme une condition
d'exercice de la prospective, entendue
comme louverture a une pluralité de futurs
possibles, sans fermer la démarche a un
horizon normatif ou strategique deja donné.
Le projet a permis de dégager plusieurs
pistes daction, dont certaines ont
commenceé a étre opérationnalisées en
2020 (développement de nouveaux canaux
de communication afin d'alimenter le débat
public et de diffuser une culture de lantici-
pation, création d'un vade-mecum de la
prospective a destination des futurs
usagers, voir 3.16).
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GROUPE DE TRAVAIL

« METHODES QUALITATIVES »

14,

Sur le plan interne, I'I\WEPS a constitué un
projet de mutualisation des méthodes quali-
tatives et de valorisation des travaux recou-
rant a ces méthodes. Soutenue par les trois
directions scientifiques de llnstitut, cette
initiative a pour objectif de développer et de
valoriser le savoir-faire a [IWEPS portant sur
les approches qualitatives, notamment en
visant le renforcement de la legitimité scien-
tifique des recherches et/ou évaluations
integrant ces methodes. Le projet portera
une attention particuliére a larticulation des
meéthodes qualitatives et quantitatives
(notamment lors de la conception et de la
réalisation des projets de recherche).

Les membres du groupe de travail ont éte
particulierement mobilisés pour l'évalua-

tion des Agences de Deéveloppement
Local (ADL) pour laquelle une consultation
en ligne de type Delphi en deux tours a eté
organisee, en plein confinement. Malgre
les nombreuses incertitudes liées au
contexte de crise sanitaire dans lequel
s'est deroulée lenquéte, le dispositif a bien
fonctionné, avec un taux de participation
et des temps de réponse qui témoignent
d'un réel investissement des partenaires.
Le succes de ce dispositif dans un contexte
a priori peu favorable a la participation
laisse a penser que ces outils de consulta-
tion de parties prenantes et de collecte de
données qualitatives a distance prendront
une importance croissante dans les annees
a venir.

ANALYSE STRATEGIQUE : LE DEVELOPPEMENT
DES ACTIVITES DE MODELISATION 3 'I 5
ECONOMIQUE A L'IWEPS ® ®

Au cours de lannée 2020, l'IWEPS a entame
une réflexion interne, de nature exploratoire
et strategique, sur les perspectives de
deploiement et les orientations futures des
activités de modeélisation économique au
sein de llnstitut. S'inscrivant pleinement
dans le développement et la consolidation
du role de l'IWEPS dans la promotion d'une
culture de lanticipation en Wallonie, le
projet repond a un double objectif :

dresser un état des lieux des forces et
des faiblesses des activites de modélisa-
tion économique menées a lIWEPS, de
maniére a élaborer des hypotheéses
quant a leurs évolutions possibles
(dimension exploratoire);

sur la base de ce diagnostic et de ces
hypothéses, construire un plan de déve-
loppement de ces activites (dimension
stratégique).

L'objectif d'aide a la décision se doublait
d'une visee plus participative et appropria-
tive, intéegrant la maniere dont les cher-
cheurs concernés concoivent lavenir de la
modélisation économique au sein de
[IWEPS.

Les activités de modeélisation economique
a UIWEPS ont ainsi été interrogées dans
toutes leurs dimensions, avec une attention
particuliere sur les points suivants: les
besoins, les modalites de travail, le déve-
loppement doutils et de méthodologies,
les thematiques de recherche (émergentes
ou dans le prolongement de recherches
réalisées), les orientations de développe-
ment et le potentiel de diffusion et de valo-
risation des résultats.
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VADE-MECUM
DE LA PROSPECTIVE

Plusieurs éléments ont amené la concep-
tion, en 2020, du projet Vade-mecum de la
prospective, notamment limplication de
UIWEPS dans des activites d'enseignement
et de formation en matiere de prospective,
la nécessité de stabiliser un reférentiel
epistemologique et méthodologique pour
la pratique de la prospective a l'IWEPS et la
présence, parmi nos interlocuteurs, d'une
grande meéconnaissance du contenu, des
objectifs et de lintérét de cette pratique.

La fonction de ce vade-mecum est triple :

constituer un support péedagogique de
qualité;

expliciter les orientations du travail pros-
pectif a [IWEPS en présentant des réali-
sations typiques;

apporter des réponses claires aux inter-
rogations en lien avec la prospective que
peuvent se poser les partenaires et les
interlocuteurs de llnstitut et les destina-
taires de nos activités

Cette triple fonctionnalite constituera le
critere de programmation des étapes du
projet, qui constitueront autant de « volets ».
Le déploiement général du projet, en
termes de contenu, sera le suivant :

- Volet 1. Le manuel de la prospective
- Volet 2. La prospective a [IWEPS
- Volet 3. Foire aux questions

En termes de stratégie de travail, la réalisa-
tion du projet a débuté, en 2020, par le volet
le plus aisé a mettre en ceuvre, a savoir le
volet 3. C'est en effet le plus facile a opéera-
tionnaliser et a valoriser. C'est egalement
celui qui est susceptible de toucher direc-
tement laudience la plus large. Il présente
egalement lavantage de préparer les
contenus a intégrer lors de la réalisation du
premier volet. Les questions a aborder, au
nombre d'une quarantaine, ont éte identi-
fiees sur la base de lexpérience des cher-
cheurs de l'IWEPS, issues des interactions
avec des interlocuteurs provenant d'hori-
zons tres différents et concernés par des
preoccupations diversifiees. La liste pour-
rait évoluer en cours de réalisation du volet.

Concretement, celui-ci consistera en léla-
boration de fiches-questions documentees
et élaborees avec un souci de clarté et dans
une optique de vulgarisation. Ces fiches
seront, dans un premier temps, mises en
ligne sur notre site, sous la forme d'un « wiki
de la prospective » Il serait également
souhaité de pouvoir investiguer la possibi-
lité de recours ad'autres supports (brochure,
capsules videéo..).

Une fois le volet 3 terminé, la réalisation des
deux autres seront menés selon une
temporalité et des échéances a préciser.
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RECHERCHE DOCTORALE:
APPRENTISSAGE ET PROSPECTIVE

17,

Lobjectif du projet est de mener une
recherche sur les processus dapprentis-
sage des participants au sein des activités
de prospective. Au niveau méethodologique,
le projet est base sur un design multime-
thodes innovant. Trois grandes étapes sont
prévues :

une premiére phase de revue de la litté-
rature permet de faire le point sur les
connaissances existantes sur le sujet et
de développer une sensibilité theorique
pour la suite du processus.

la seconde phase consiste en une
analyse par theorisation ancree en se
basant sur le vécu d'acteurs ayant préce-
demment participé a des démarches de
prospective. Lobjectif est de construire
une théorie ‘locale” rendant intelligible
lapprentissage au sein des dispositifs de
prospective.

VEILLE PROSPECTIVE

la troisieme phase est destinée a capter
lapprentissage réalisé lors détudes
prospectives en cours. Au niveau métho-
dologique, l'évolution des connaissances
des participants est analysee. La
premiere étape est la collecte avant/
apres des croyances des acteurs concer-
nant la thématique de la démarche de
prospective via des entretiens semi-di-
rectifs. Ensuite, ceux-ci sont analysées via
l'utilisation de cartes cognitives permet-
tant de comparer l'évolution avant/apres
des croyances.

Le but du projet est de créer des connais-
sances permettant a 'IWEPS de favoriser
les processus dapprentissage dans ces
dispositifs de prospective.

.18.

En parallele aux études prospectives et a
laccompagnement de projets prospectifs,
[IWEPS développe une activite de veille
prospective. Celle-ci consiste en un suivi
structuré de phéenomenes (signaux faibles,
tendances lourdes, drivers de changement)
porteurs d'enjeux pour lavenir de la
Wallonie. Une nouvelle série de publica-
tions, intitulée Les Nouvelles des Possibles,
assure la diffusion réguliere de notes de
veille centrées sur des thematiques suivies
par I'T\WEPS.

En 2020, deux numeéros de cette serie ont
ete publies :

« Covid-19 : quatre scénarios pour lapres-
crise », avril;

« Ubériser ladministration wallonne?
Quelle souveraineté numérique a l'heure
du « saut digital » des économies confi-
nees? », déecembre.

Un numéro des Cahiers de Prospective de
['TWEPS consacré au risque de raréfaction
en eau sous l'effet des changements clima-
tiques s'inscrit également dans cette
demarche de veille. Publieé en septembre
2020, il est le fruit d'une collaboration entre
UIWEPS et le SPW Environnement - DEMNA
(Direction de 'Etat environnemental).
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CELLULE « METHODOLOGUES » 301 90

Depuis mars 2020, 'IWEPS a accueilli un
nouveau collaborateur qui vient renforcer la
cellule « Methodologues » Jjusquiici
composee d'une seule personne. Avec ce
recrutement, les activités de soutiens
methodologiques en interne et a l'externe
ont pu étre plus étendues cette annee.

Pour lannée 2020, les méthodologues ont
pu apporter leur soutien dans les projets et
themes suivants :

+ Aide a la gestion des projets et des
données:

- Préparation des fiches projets;

- Rédaction d'une note pour préparer la
revision des procedures de validation
des fiches projets;

- Co-rédaction d'une analyse dimpact
pour la protection des données (AIPD);

- Participation a la nouvelle cellule
« Data » créée en interne.

Soutiens méthodologiques internes :

- Soutien pour le calcul d'intervalles de
confiance complexes;

- Préparation de léchantillonnage pour
un exercice dassurance qualité pour
les données de la Sofico;

- Analyse des données et relecture du
rapport de stage concernant lenquéte
sur les écarts salariaux de genre;

- Modélisation des effets de la crise sani-
taire de la Covid-19 sur la surmortalite
en Wallonie, le manque a gagner dans
le secteur du tourisme;

- Participation ala SLAHFCS (Household
Finance and Consumption Survey)

pour ladaptation de l'échantillonnage
de lenquéte HFCS pour une meilleure
couverture régionale;

Anonymisationde donnéesdutourisme
pour le partage avec le Commissariat
Geéneéral du Tourisme;

Organisation de
formations FSE;

lenquéte sur les

Soutien pour Regards statistiques n'5 :
Principaux résultats de lenquéte sur la
mobilité des Wallons - MOBWAL 2017;

Réflexion pour une alternative robuste
et rapide aux enquétes en face a face.

- Soutiens méthodologiques externes :

Veérification de cahiers des charges (2)
pour lAgence wallonne du Patrimoine
(AWaP);

Clé de répartition des financements
FSE dans les arrondissements wallons
pour le cabinet du Ministre-Président
Di Rupo;

Participation au comité scientifique du
projet INTELLO de 'ISSeP en partena-
riat avec 'EPFL en Suisse;

Analyse de lenquéte sur les clauses
environnementales dans les marchés
publics pour ['Observatoire des
Marches Publics;

Participation a la préparation de len-
quéte pour le Barometre wallon de
léconomie circulaire;

Participation au comité de suivi de
l'étude sur la composition des dechets
sauvages en Wallonie qui s'est
terminée en décembre 2020.
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EVALUATION DES AGENCES DE 3 20
DEVELOPPEMENT LOCAL (ADL) ® ®

Lévaluation du dispositif des Agences de
Développement Local a été confiee a
UIWEPS par le Gouvernement wallon selon
une méethodologie et un calendrier qui ont
da étre adaptes suite a la crise sanitaire.
Trois étapes ont été réalisees .

Etape 1 (février 2020) : Analyse de la poli-
tique a évaluer avec lélaboration de la
logique d'intervention. Cette étape a
consisté a examiner la distance par
rapport aux objectifs de depart et de
questionner la pertinence du dispositif
dans le contexte actuel. Les principaux
enseignements de lévaluation reéalisee
en 2009 par UIWEPS ont été integrés
dans cette étape. Par ailleurs, une série
d'entretiens exploratoires ont été menées
avec des acteurs cles (SPW, UVCW, Le
Forem) ainsi qu'avec un échantillon d'ADL
identifiees sur la base d'une typologie
socioéconomique.

Etape 2 (mars 2020) : Analyse de la répar-
tition spatiale des ADL sur le territoire
wallon. Une analyse spatiale, commune
par commune, des dispositifs (locaux ou
supra-communaux) actifs sur les terri-
toires, qui poursuivent des objectifs simi-
laires a ceux des ADL a éte réalisee. Une
attention particuliere a été portée a la
gestion centre-ville (GCV). Les objectifs
de cette cartographie sont, d'une part, de
visualiser spatialement les ADL ainsi que
les autres dispositifs et, dautre part,
danalyser ces représentations cartogra-
phiques.

Etape 3 (avril-juillet 2020): Analyse
evaluative visant a repondre a la ques-
tion: « Comment les ADL soutiennent-
elles le développement local? ».

Avec la crise sanitaire, cette etape a éte
completement revue sur le plan méthodo-
logique. Les focus groups initialement

prévus pour les « partenaires » des ADL ont
ainsi eté remplacés par une enquéte en
ligne (Webropol) et les focus groups a desti-
nation des ADL ont quant a eux éte
remplacés par une méthode de consulta-
tion en ligne appelée Delphi. Lobjectif de
ces deux dispositifs de collecte de données
est de mettre en évidence les forces et
faiblesses des ADL, les freins et contraintes
dans latteinte de leurs objectifs ainsi que
les pistes d'amélioration du dispositif.

En synthese, l'évaluation a montré que les
Agences de Deéveloppement Local, en
remplissant leurs missions de partenariat,
de diagnostic, de rationalisation et en
opérationnalisant le tout au travers d'un
plan stratégique, contribuent au deévelop-
pement local dans une perspective de
développement durable.

Cependant, on constate qu'il n'y a manifes-
tement pas de définition partagee de ce
que devrait recouvrir le concept de déve-
loppement local durable et que linterpréta-
tion qui en est faite dans lapplication du
décret ADL restreint le deéveloppement
local durable des ADL aux dimensions
economique et de création d'emplois. Aussi,
convient-il, d'une part, de ne pas restreindre
linterprétation du développement local
durable aux seules dimensions écono-
mique et d'emploi mais, au contraire, laug-
menter en definissant clairement la notion
de développement local durable fondéee
sur les trois piliers que sont léconomie, l'en-
vironnement et le social; et dautre part,
d'inscrire les missions des ADL en lien avec
les Objectifs de Developpement Durable
des Nations-Unies. Elles jouent également
un réle central dans la création de capa-
cités de développement pour les territoires
wallons.
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Pour la realisation de ses objectifs et
missions, [IWEPS continue de tisser soigneu-
sement des partenariats et collaborations
solides. Partage dexpérience et complé-
mentarité sont sans doute les mots-clés qui
caracterisent les institutions et organisations
qui envisagent leur développement selon un
mode collaboratif plutét que concurrentiel.
C'est dans cette philosophie que slinscrit

UIWEPS et clest la raison pour laquelle un
des objectifs principaux definis dans le plan
opérationnel est celui du développement de
partenariats tant scientifiques quadministra-
tifs. Par ailleurs, comme membre du Conseil
d'Administration de IS, IWEPS collabore
avec ses partenaires institutionnels dans la
mise en application de linterfederalisation

de la statistique publique.

SYNERGIES STATISTIQUES

FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES

4.1,

Suite au décret du 26 novembre 2009,
portant assentiment de l'accord de coope-
ration conclu le 8 octobre 2009 entre la
Région wallonne (dénommeée usuellement
« Wallonie ») et la Communauté francaise
(déenommeée  usuellement « Fédération
Wallonie-Bruxelles ») dans le cadre du
renforcement des synergies dans les
matieres statistiques, l'IWEPS est charge,
en collaboration étroite avec les services du
Ministere de la Fédeération Wallo-
nie-Bruxelles (MFWB) et L[ETNIC, de
produire des analyses, des études et des
collectes de données dans les domaines
relevant des compétences de la Fedéra-
tion.

Lobjectif est de contribuer au pilotage des
politiques en articulant les systéemes d'in-
formation, en harmonisant les concepts, les
indicateurs et en organisant des recoltes de
donnees de maniere transversale aux
découpages des compétences et des terri-
toires. La coopération vise ainsi a réaliser
des économies d'échelle et a ouvrir de
nouveaux chantiers.

Dans le cadre de ce décret, [IWEPS mobi-
lise léequivalent de deux temps pleins pour
travailler dans les domaines relevant de la
Fédération Wallonie-Bruxelles. Plusieurs
chercheurs de [IWEPS contribuent a ce
dispositif, soit de maniere ponctuelle, soit
de maniére réecurrente.

Depuis 2015, le programme des synergies
statistiques a été organisé autour des
thématiques liees aux compeéetences de la
Fedération Wallonie-Bruxelles. Il comporte
a la fois des projets pour lesquels L'I\WEPS a
engage des ressources et des projets sur
lesquels IWEPS est sollicité comme
expert.

En 2020, les activités réalisées en lien avec
les synergies concernaient les thématiques
suivantes:

4.1.1. Enseignement

LIWEPS intervient en tant que soutien
méthodologique pour aider a la construc-
tion des systémes d'informations utilisés au
niveau des Bassins Enseignement quali-
fiant, Formation, Emploi mis en place par
les autorités régionales et communautaires
au début 2015 (voir 3.2.1.).

En 2020, I'IWEPS a par ailleurs poursuivi la
preparation des élements constitutifs du
futur cadastre des parcours educatifs et
post-éducatifs (voir 3.2.2.).

Par ailleurs, des indicateurs sur l'enseigne-
ment et la petite enfance sont reguliere-
ment mis a jour sur le portail WalStat, ainsi
que sous forme de fiches dans les Chiffres-
cles de la Wallonie et la rubrique Indicateurs
statistiques du site internet (voir 3.2.4.).
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4.1.2. Les chiffres-clés de la
Federation Wallonie-Bruxelles

LIWEPS participe de maniere récurrente a
la publication «lLa Feédération Wallo-
nie-Bruxelles en chiffres » par la réalisation
d'indicateurs socioeconomiques. Le projet,
initialement constitué d'une publication
annuelle, a évolue vers une publication en
ligne sous forme d'une plateforme interac-
tive, accompagnée d'une publication
synthétique sous format papier.

4.1.3. Statistiques sur
l'éducation et la formation des
adultes

LIWEPS est notamment impliqué dans les
travaux du Comité de pilotage permanent
sur lalphabétisation des adultes. Tant dans
ce cadre que dans la mise en place de
systemes d'informations necessaires au
fonctionnement des Bassins Enseignement
qualifiant, Formation, Emploi, [TWEPS
analyse les données de lenseignement de
promotion sociale (voir 3.2.5.).

4.1.4. Cohésion sociale

LIWEPS contribue au volet statistique du
rapport sur la cohésion sociale en Wallonie
qui couvre notamment les compétences
geéreées par la Fédération Wallonie-Bruxelles
(voir 3.6.6.).

4.1.5. Pauvreté infantile

LIWEPS contribue a la construction d'un
indicateur synthétique de pauvreté infan-
tile, suite a une demande de ONE. En 2017,
un état des lieux des données disponibles a
ete realise et une réflexion sur les objectifs
theoriques de ce futur indicateur est en
discussion. En 2019, suite a des discussions
avec OEJAJ (Observatoire de l'enfance, de
la jeunesse et de laide a la jeunesse),
UIWEPS a publié un indicateur synthétique

de privation des enfants (au niveau wallon).
Un projet complémentaire visant a etudier
les inégalités sociales a la naissance est
actuellement en préparation.

4.1.6. Fonction publique

LIWEPS a par ailleurs débuté en 2020 une
nouvelle production dlinformations sur
lemploi dans la fonction publique wallonne
(septieme exercice) et communautaire
(quatriéeme exercice) (voir section 3.12.1.).

4.1.7. Culture

A la demande de la RTBF qui souhaitait
enrichir lenquéte TIC realisée par Statbel,
U'I'WEPS a proposé un SLA dans le cadre de
lInstitut Interféedéral de Statistique (ISS)
pour enrichir cette enquéte. Ce SLA qui est
conduit par I'WEPS a démarré fin 2019 et
s'est poursuivi au cours de 2020.

4.1.8. Enquéte sur les
violences de genre

En lien avec la DPR et la DPC, l'IWEPS a
conduit une collaboration interfedérale
visant a mener en Belgique lenquéte euro-
péenne Gender-Based Violence. En colla-
boration avec les administrations regionales
et communautaires ainsi quavec les
Gouvernements respectifs, ce travail a
abouti a l'organisation financiere et métho-
dologique de cette enquéte qui se dérou-
lera en 2021.

4.1.9. Impact de la crise
sanitaire sur les personnes
précarisées

LIWEPS a réalisé le volet wallon de lana-
lyse des impacts sociaux de la premiére
vague de la crise de la Covid-19 sur les
personnes précarisées et les services de
premiére ligne en région bruxelloise et en
\¥allonie (voir point 3.6.9).
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COLLABORATION

FOREM-UCLOUVAIN-IWEPS

4.2.

Dans le cadre du projet portant sur linte-
gration des jeunes peu qualifies sur le
marché du travail en Wallonie, développé
en section 3.3.5., et plus spécifiquement
pour évaluer empiriquement limpact du
dispositif Impulsion moins de 25 ans, une
collaboration a été formalisée entre trois
partenaires: le Forem, LlInstitut de
Recherche Economique et Sociale (IRES) de
lUCLouvain et lIWEPS. Une conven-
tion-cadre de collaboration a été signée en
juillet 2020 en vue d'encadrer ce partenariat
scientifique et de seécuriser lacces aux

données individuelles pseudonymisées.

Dans larsenal des politiques de lemploi
ciblées sur les jeunes moins qualifiés, les
incitants financiers aux employeurs gardent
une place importante. Or, les finances
publiques étant mises sous pression suite a
la crise sanitaire, l'efficacité de ce type de
dispositif est importante a évaluer. Le
subside salarial Impulsion moins de 25 ans
estoctroyéauxemployeurs quiembauchent
unjeune de moins de 25 ans peu ou moyen-
nement qualifie. Pour lensemble des
embauches qui se seraient produites en
labsence du dispositif, il y a effet d'aubaine.
Son efficacité tient donc uniquement a son

potentiel pouvoir incitatif et donc a lamélio-
ration des perspectives d'emploi des jeunes
eligibles. La recherche vise a evaluer leffet
causal de la politique sur les trajectoires
d'emploi des bénéficiaires potentiels.

Lapproche quasi expérimentale sappuie
sur des données individuelles et exploite
lun des principaux criteres déligibilité au
subside : lage. La strategie d'identification
repose sur lidée qu'autour du seuil d'age de
25 ans, les individus sont identiques en tous
points a lexception du fait que lindividu qui
a tout juste moins de 25 ans est éligible au
subside alors que celui qui a tout juste plus
de 25 ans ne l'est pas. Deés lors, si la variable
de resultat est significativement impactee
par le franchissement du seuil, cela indique
un effet du subside.

La base de données, issue du service public
de lemploi (le Forem), se compose de
variables relatives a un échantillon dépi-
sodes de chdmage concernant des jeunes
peu et moyennement qualifies. Pour chaque
épisode, elle renseigne les caractéristiques
sociodémographiques du demandeur d'em-
ploi ainsi que des variables relatives a l'évo-
lution de son statut au cours du temps.

STATISTIQUES TRANSFRONTALIERES 4 03 @

LIWEPS représente la Wallonie dans six
groupes de travail produisant des statis-
tiques transfrontalieres.

4.3.1. Groupe de travail des
Offices statistiques de la
Grande Région

Dans le Groupe de travail des Offices statis-
tiques de la Grande Region. Celui-ci a
continué le développement du portail

statistique de la Grande Région qui est
opérationnel depuis juillet 2016.

4.3.2. Observatoire
interrégional du marché de
lemploi de la Grande Région
(OIE)

LIWEPS participe au Comité de pilotage et
aux travaux du réseau des Instituts spécia-
lises de l'OIE.
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Dans le cadre de la présidence sarroise du
Sommet des Executifs de la Grande Région,
[OIE a été mandaté pour travailler sur un
theme spécifique, celui de l'observation du
marcheé du travail dans les régions fronta-
lieres en Europe. Latelier-débat de ['OIE,
organise tous les deux ans, a réuni dans ce
contexte en 2019 a Scy-Chazelles des
structures  d'observation de plusieurs
regions transfrontalieres en Europe. En
2020, les résultats des eéchanges qui ont eu
lieu lors de cet événement ont été consi-
gneés, réesumeés et complétés par toute
lequipe du réseau des Instituts et [IWEPS y
a participé activement. Ces travaux ont
deboucheé sur la publication de mai 2020
sintitulant « Les marcheés de lemploi trans-
frontalier au coeur de l'Europe - Observer
pour agir ». Elle constitue le cahier spéci-
fique du 12° Rapport sur la situation du
marché de lemploi de la Grande Région
pour le 17° Sommet des Executifs sous
presidence sarroise.

Durant lannée 2020, le réseau des Instituts
spécialisés a également travaillé a la rédac-
tion des cahiers comprenant lanalyse
structurelle relative au marché du travail
basée sur des données statistiques compa-
rables des composantes de la Grande
Région ainsi que sur des éléments qualita-
tifs. Ces cahiers portent sur trois thema-
tiques:

Situation du marché du travail,;

Mobilite des frontaliers;

Evolution démographique.

Des analyses complementaires relatives a
la situation en Grande Région dans le cadre
de la crise sanitaire ont été menees notam-
ment sur les themes du chémage partiel,
du teletravail et de la fermeture des fron-
tieres du printemps 2020.

4.3.3. Projet Interreg
Compeétences sans frontiéres
- Grenzeloos Competent

LIWEPS est partenaire du projet europeen
Interreg ‘Compétences sans frontieres -
Grenzeloos Competent'. Celui-ci vise a une

meilleure adéquation entre loffre et la
demande demplois dans la région trans-
frontaliere. Les 21 partenaires flamands,
francais et wallons du projet concentrent
leurs actions sur les secteurs de lagroali-
mentaire, du textile et des nouveaux mate-
riaux et de lécoconstruction. Ils développent
ainsi des programmes de formations trans-
frontaliers, améliorent linformation sur les
opportunites demploi de part et dautre de
la frontiere et accompagnent les entreprises
dans leurs démarches dembauche. Un
observatoire  socioéconomique facilitera
lidentification et lanalyse des évolutions de
lemploi transfrontalier.

Le projet, initialement prévu du 1°" octobre
2016 au 30 septembre 2020, a éteé prolongé
d'un an.

En 2020, 'IWEPS, l'INSEE et le POM (Provin-
ciale Ontwikkelingsmaatschappij West-
Vlaanderen) ont analyse et éventuellement
complété et corrigé les statistiques socioe-
conomiques relatives aux trois secteurs
(Nace : 10 et 11 = agro-alimentation; 13 = tex-
tile et 43 + 4120 = écoconstruction) rassem-
blées en 2019. Le produit de cette analyse
est consigné dans trois rapports sectoriels
qui paraitront en 2021.

4.3.4. Projet Interreg GeDiDoT
(Gestion et diffusion de
données transfrontaliéres)

Le projet européen Interreg GeDiDoT
(Gestion et diffusion de données transfron-
talieres) est une collaboration avec les
observatoires de la santé issus des
provinces du Hainaut et de Namur, des
Hauts-de-France et des départements
Ardennes et Marne. LIWEPS a collaboré au
developpement de statistiques transfronta-
lieres et a la mise en ligne de celles-ci sur
linfocentre de sante, un portail statistique
open data. Lobjectif est de suivre la situa-
tion sociosanitaire des populations fran-
co-belges en reprenant les données
wallonnes et francaises des regions concer-
nees par le projet. Lanalyse de la compara-
bilité des indicateurs franco-belges a éte
réalisée au travers de la définition des indi-
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cateurs, du type de source des données et
des méthodes de calcul. Les thématiques
développées pour illustrer la situation
sociosanitaire sont loffre de soins et de
services de santé, les causes de déces,
létat de santé, la consommation de soins et
lenvironnement santé. La démographie et
les inégalites sociales sont présentees pour
mettre en lumiere les differences territo-
riales. Au premier semestre de 2020, lin-
focentre de santé s'est vu compléte de ses
deux derniers chapitres (la consommation
de soins et lenvironnement santé). Une
etude de faisabilité a ete réalisee sur la
pérennisation de loutil, des contacts ont
été pris avec les instances concernées mais
la crise sanitaire n'a pas permis pour lins-
tant de finaliser les accords souhaités.

4.3.5. Projet Interreg
TRANSSTAT (Echanges
structurels de données au-
dela des frontieres)

Le projet européen Interreg TRANSSTAT
(Echanges structurels de données au-dela
des frontieres) est une collaboration avec la
province de Flandre occidentale, la region
des Hauts-de-France et le Département du
Nord. LIWEPS participe depuis le second
semestre de 2020 au groupe de recherche
sur la mise en place d'un service déchange
transfrontalier de données et geodonnees.
Ce service prendra la forme d'un echange
de meétadonnées via un réseau de catalo-
gues de métadonnées existants (des cata-
logues régionaux, fédéraux ou nationaux). Il
permettra aux futurs projets transfrontaliers
d'avoir plus facilement acces aux metadon-
nees et via celles-ci aux données. Les
thématiques abordées sont la population,
la situation socioéconomique, le territoire et
lenvironnement. La mise en place du cata-
logue commun sarticulera autour de 10
données clés abordant ces difféerentes
thématiques. Les données pouvant étre
des données geographiques ou des indica-
teurs par entites geographiques Le travail
de 2020 a principalement consisté en lana-
lyse des différents concepts et choix a faire
pour la concrétisation du projet en 2021.

4.3.6. Projet Interreg
PSICOCAP (Pratiques et
Statistiques intégrées et
compareées sur le handicap et
handicap psychique)

Le projet Psicocap vise a construire un
instrument transfrontalier d'observation et
danalyse sur le handicap, et en particulier
le handicap psychique, afin d'éclairer sur
les actions a mener par les promoteurs de
projets et les decideurs locaux sur la base
de données probantes.

Concrétement, Psicocap sarticule autour
de plusieurs modules de travail : Recueillir
et analyser les données existantes sur le
handicap, le handicap psychique et leurs
determinants; Analyser les modalites de
prise en charge du handicap psychique:
cartographie des acteurs et des ressources,
analyse croisée des bonnes pratiques et
recommandations; Organisation de forma-
tions a destination des professionnels de la
santé mentale (Universite d'été) et de refe-
rents pour les lieux susceptibles d'accueillir
des personnes en souffrance psychique
(parexemple : personnel de grande surface,
administration, etc.)

L'Observatoire régional de la santé du
Grand-Est (ORS GE) pilote avec llnstitut
wallon de l'évaluation, de la prospective et
de la statistique (IWEPS) la mise en place
de lobservatoire des données. LAdminis-
tration de l'Action Sociale, de la Santé et du
Logement de la Province de Namur, en
collaboration étroite avec |'Etablissement
public de santé mentale de la Marne (EPSM)
et le Centre neuropsychiatrique Saint-
Martin de Namur (CNP), sattelle a la crea-
tion de lobservatoire des pratiques. LUni-
versité de Reims Champagne-Ardenne
(URCA) quant a elle veille a lélaboration de
lUniversite d'ete et de Formations a desti-
nation des professionnels de santé et des
professionnels de laccueil en association
étroite avec EPSM et le CNP. Ce travail
s'appuie egalement sur lexpertise de parte-
naires associés implantés au cceur des
territoires étudiés tels que lassociation
Albatros, lAgence pour une vie de qualité
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(AVIQ), le Centre hospitalier Belair, la Region
Grand-Est et lassociation Similes.

Jusquiici, la communication autour de ce
projet a debuté avec la création d'une page
LinkedIn et d'une page Facebook dédiees
au projet. Le projet et le partenariat fran-
co-wallon y sont présentés grace a des
capsules video. Une conférence de presse
de lancement s'est tenue en visioconféerence
et a permis d'étendre la visibilité du projet.

4.3.7. Linfocentre de santé, un
portail statistique open data
sur la santé

Dans le cadre d'un projet européen avec le
Nord de la France, en collaboration avec
des observatoires de la santé provinciaux et
LAVIQ, LIWEPS a participé a la mise en
place et la création d'un nouveau portail
statistique dedie a la sante.

Ce portail regroupe 85 indicateurs des
thematiques suivantes :

Population (25);

Déterminants socioéconomiques (10);
Offre de soins et de services (18);

Etat de santé (21);

Consommation de soins (5);
Environnement et sante (6).

C'est un portail open data qui donne acces
aux indicateurs de santé pour lensemble
de la Wallonie, la Région des Hauts-de-
France et les départements des Ardennes
et de la Marne.

Il permet de visualiser les données a laide
de graphiques et de cartes transfrontalieres.

Ces cartes sont dynamiques pour plusieurs
periodes et plusieurs niveaux geogra-
phiques (région, provinces, arrondissements,
communes). Un certain affichage des cartes
permet aussi de mieux visualiser lévolution
d'une année a lautre. Certaines cartes
montrent la localisation géographique de
lieux d'offre de soins. Le télechargement des
données se fait sous format Excel.

Pour un méme territoire, il est possible de
regrouper dans un rapport pdf plusieurs
indicateurs sous forme de graphiques. Le
territoire de référence peut étre compare
sur un méme graphique a dautres terri-
toires de niveaux geographiques differents
ou semblables. Une commune peut ainsi
étre comparée a sa commune voisine, la
province, la région ou une commune fran-
caise. Cela permet de réaliser des analyses
transfrontalieres dans un méme rapport.

La majorité des indicateurs ont été déve-
loppés a l'IWEPS que ce soit au départ des
bases de données administratives, des
données de [AVIQ, denquétes euro-
péennes, du Census, etc. D'autres indica-
teurs ont été calculés par des instituts
collaborateurs comme |AVIQ, [Agence
InterMutualiste et l'ISSEP.

Linfocentre de santé est accessible sans
aucune restriction. Il ne s'adresse pas seule-
ment a des statisticiens, des chercheurs ou
des professionnels de santé publique. Les
collectivites et pouvoirs locaux, les déci-
deurs et les acteurs de la santé et tout
citoyen curieux pourront y trouver des infor-
mations éclairant la situation sociosanitaire
de leur region ou de leur localite.

Rapport d'activite de U'IWEPS 2020


https://www.linkedin.com/company/projet-europ%C3%A9en-psicocap/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/Projet-europ%C3%A9en-Psicocap-Handicap-et-handicap-psychique-110384250668688
https://infocentre-sante.eu

CERTIFICAT INTERUNIVERSITAIRE
EN ANALYSE PROSPECTIVE

4.4,

Dans le cadre de sa mission de développe-
ment de la prospective en Wallonie, 'IWEPS
a ete a linitiative, en 2014, de l'organisation
de la premiere edition du certificat interuni-
versitaire en analyse prospective. Ce
programme de 75 heures est organise par
lUCLouvain, lULiege, I'IWEPS et le CNAM
(Conservatoire national des Arts et Métiers
- France). La sixieme edition a été tenue des
février 2020.

Ce certificat s'adresse a toute personne
titulaire d'un dipldme universitaire ou de
lenseignement supérieur de type long se
destinant a occuper des fonctions dans le
cadre de la préparation, de la commande,
de lorganisation, du suivi et de la réalisation
d'une démarche prospective, tant dans le
cadre d'une politique publique, que dans
celui dun secteur économique, d'un
programme social et du non marchand. Il
convient a des acteurs investis dans les
domaines de la coopération, lemploi, la
formation, léducation, la recherche, l'éco-
nomie, la gestion, l'environnement, la sante,
le transport, l'énergie, la culture, laménage-
ment de l'espace, etc. En labsence du titre
requis, une admission par Valorisation des
Acquis de 'Expérience (VAE) est envisagee.

Il présente plusieurs atouts : un partenariat
interuniversitaire, une collaboration entre le
monde universitaire, les pouvoirs publics, le
secteur privée et le monde associatif, une
participation d'experts nationaux et interna-
tionaux, des meéthodes pédagogiques
participatives et un séminaire integratif
mettant la prospective en action. S'articu-
lant autour de trois modules de cours et se
concluant par un séminaire d'integration
des acquis, il conjugue apports théoriques
et études de cas. Léquipe enseighante est
composéee dacadéemiques spécialistes de
la prospective et dexperts de terrain
chevronneés; ce qui permet de renforcer le
lien entre la theéorie et la pratique.

L'édition 2020 du Certificat a rassemblé 19
participants, provenant d'institutions aussi
diverses que des administrations commu-
nales, provinciales, communautaires, regio-
nales et federales, des enseignants, des
gérants dentreprises, des assistants
sociaux, des éducateurs, voire des cher-
cheurs d'emploi. Depuis sa mise en ceuvre,
le Certificat a permis la formation de 108
personnes.
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COOPERATION CRA-W/IWEPS
POUR LA REALISATION D'UNE

RECHERCHE PROSPECTIVE SUR
LE SECTEUR BOVIN WALLON

4.5.

Les productions bovines, lait et viande,
constituent de longue date, en valeur, les
deux plus importantes productions agri-
coles wallonnes: ensemble, elles repre-
sentent plus de la moitié de la valeur de la
production agricole et horticole wallonne.
Mais ces deux filieres de lagriculture régio-
nale sont confrontées aujourd'hui a de
nombreux defis, tant sociétaux que tech-
niques et economiques, qui orienteront,
voire hypothéequeront, leur avenir : la libéra-
lisation des marchés et la volatilité crois-
sante subséquente des prix recus par les
eleveurs, la diminution de la consommation
de viande bovine, l'apparition de considera-
tions ethiques, les conditions environne-
mentales, la numeérisation, la mise au point
d'innovations techniques..

C'est dans ce contexte que le CRA-W
(Centre wallon de Recherches agrono-
miques) a entameé, en mai 2018, un projet de
recherche prospective sur l'élevage bovin
(projet PROBOV). Ce projet vise a envisager
les futurs possibles de lélevage bovin
wallon grace a l'etablissement de scénarios
contrastes a lhorizon 2050. Ces scéenarios
seront fondés sur une eétude bibliogra-
phique et sur de nombreuses données
socioeconomiques relatives aux filieres lait
et viande bovine sur une période suffisante
pour pouvoir mettre en évidence le jeu des
acteurs des filieres. Ensuite, les represen-
tants des divers maillons des filieres seront
impliqués afin de co-définir des scénarios
cohérents balayant un maximum de futurs
possibles. Les consequences sur differents
niveaux de la filiere seront estimees. Les
scénarios retenus éclaireront les décideurs
politiques et les acteurs socioéconomiques
de la filiere afin de définir les strategies

jugeées les plus appropriées. En particulier,
les éleveurs pourront faire les choix d'inves-
tissement judicieux afin de garantir la
perennite de leurs exploitations.

Ces scénarios contrastés permettront
declairer les décideurs politiques, mais
aussi les acteurs du secteur, d'établir des
strategies d'avenir afin de garantir la péren-
nité de leur secteur.

Dans le cadre de ce projet, une convention
de partenariat a ete etablie entre le CRA-W
et ['IWEPS.

La coopération s'etend du 1°" mai au 2018 au
30 avril 2021, voire au-dela dans le cadre
spéecifique de la valorisation scientifique
des résultats (publications, participation/
organisation de conférences..) et de lap-
propriation des résultats par les acteurs
economiques et politiques (diffusion des
résultats aupres des bénéficiaires, organi-
sation de séminaires, suivi...).

Au cours de lannée 2020, cette collabora-
tion entre le CRA-W et ['WEPS a déebouche
sur la publication d'un Cahier de prospective
de [UIWEPS dedie aux futurs de lélevage
bovin. Cette publication d'une trentaine de
pages a propose une analyse de la situation
presente et lidentification d'enjeux-clés
pour le secteur ainsi que des pistes d'évolu-
tions possibles. Cette publication fut deve-
loppée sur la base d'un atelier rétropros-
pectif organisé par IIWEPS en décembre
2019 et d'une serie dinterviews avec des
acteurs clés du secteur en avril et mai 2020.
Cette publication a fait lobjet d'un debat
avec la Fédération Wallonne de ['Agricul-
ture et fut relayée dans les principales
revues du secteur ainsi que dans la presse.
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RISQUE DE RAREFACTION DES
RESSOURCES EN EAU SOUS LEFFET

DES CHANGEMENTS CLIMATIQUES:
QUELQUES ENJEUX PROSPECTIFS

4.6.

Leau est une ressource essentielle a la vie,
au fonctionnement des écosystemes et a la
bonne marche de nombreuses activités
humaines. Les effets des changements
climatiques sur les regimes de precipita-
tions, quiseront régulierement plus intenses
et plus érosives, mais aussi plus rares a
certaines périodes de lannée, devraient
accentuer les consequences de leurs exces
(crues, inondations, eérosion) et de leur
manque (eépisodes de seécheresse).

Fruit d'une collaboration entre la DGO3
(DEMNA) et IWEPS, ce Cahier de la pros-

DEVELOPPEMENT D'UNE
CULTURE D'EVALUATION DE
POLITIQUES PUBLIQUES

pective s'est penché plus spécialement sur
lanticipation des risques de raréfaction des
ressources en eau, en cherchant a mettre
en evidence la diversite des enjeux, qui sont
a la fois environnementaux, socioécono-
miques, politiques et geéopolitiques, dans
un contexte daggravation probable a
lavenir. Les analyses proposees par ce
cahier peuvent utilement contribuer a
eclairer une partie des enjeux lieés aux chan-
gements climatiques pour la Wallonie.

4.7.

4.7.1. Formation en évaluation
des politiques publiques

Depuis 2015, 'EAP prévoit une formation
de deux jours d'introduction a l'évaluation
des politiques publiques dans son plan de
formation et elle a demandé a lIWEPS de
lorganiser. Cette formation s'adresse a
toute personne chargée de la mise en
ceuvre d'une politique publique et du suivi
des dispositifs, ainsi que toute personne
amenée a étre impliquee dans un
processus d'évaluation d'une politique,
qu'elle soit commanditaire, participante a
un comité d'accompagnement, évaluatrice
ou a la manceuvre d'une politique évaluee.
Elle vise a donner les bases necessaires a
la comprehension de ce quest un
processus d'évaluation intégré dans une
démarche publique, avec un ancrage

particulier dans le contexte wallon et
communautaire.

La formation se deéeroule sur deux jours et
alterne apports théoriques et applications
pratiques, et cela dans un esprit de peda-
gogie participative. En 2020, UIWEPS a
dispenseé deux sessions en présentiel et a
adapté la formation afin de pouvoir la
dispenser egalement a distance.

4.7.2. Certificat
interuniversitaire en
Evaluation des Politiques
publiques (CIEPP)

Le Certificat interuniversitaire en évaluation
des politiques publiques est organise par
trois universités francophones de Belgique
(ULiege, UCLouvain, ULB), l'Institut Destréee
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et 'IWEPS. Il a pour ambition de répondre
aux enjeux et questions specifiques que
des acteurs de terrain confrontés aux
phénomeénes évaluatifs rencontrent. Il vise
a former les participants a occuper des
fonctions dans le cadre de la préparation,
de la commande, de lorganisation, du suivi
et de la reéalisation d'évaluations de poli-
tiques, de projets et de programmes publics
et non marchands. Le programme comporte
d'une part 150 heures de formation, repar-
ties sur onze mois, et d'autre part un travail
personnel de fin de formation a réaliser par
les participants.

La formation convient a des acteurs investis
dans des domaines couverts par les pouvoirs
publics et le secteur non marchand : coope-
ration au développement, emploi, formation,
éducation, recherche, économie, environne-
ment, culture, santé, transport, etc. La 8°
édition du certificat sest déroulée entre
septembre 2019 et janvier 2021 (prolongation
lice a la Covid-19. Une douzaine de
personnes engagees dans la vie profession-
nelle y participent. LIWEPS assure la cores-
ponsabilité du module « Méthodes » ainsi
que lencadrement de travaux de fin de
formation.
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PUBLICATIONS

5.1.1. Chapitres d'ouvrages

+ GUYOT J-L., LITS G, MARQUET J, «La

prospective du bien vieillir: examen
critique d'un exercice wallon», In
BERGOUIGNAN Ch., SANDERSON J.-P,
ORIS M. (éds), Quand le vieillissement
change la donne: enjeux démogra-
phiques, politiques et socioéconomiques,
Association internationale des demo-
graphes de langue francaise, Aubervil-
liers, 2020, p. 43-61.

MAINGUET C., RUYTERS C. (2020), « Etat
des lieux statistique de la cohesion
sociale au regard de ce droit », in VAN
COPPENOLLE A., JANSEN C., Rapport sur
la cohésion sociale en Wallonie. Droit a un
logement decent, DICS, Direction de la
Cohésion sociale, SPW Interieur & Action
sociale, Namur, IWEPS.

MAINGUET C. (2020), «Etat des lieux
statistique de la cohésion sociale au
regard de ce droit», in VAN COPPE-
NOLLE A. JANSEN C. Rapport sur la
cohesion sociale en Wallonie. Droit a
lénergie et a l'eau, DICS, Direction de la
Cohésion sociale, SPW Intérieur & Action
sociale, Namur, IWEPS.

MAINGUET C. (2020), «Etat des lieux
statistique de la cohésion sociale au
regard de ce droit», in VAN COPPE-
NOLLE A. JANSEN C., Rapport sur la
cohesion sociale en Wallonie. Droit a l'aide
Juridique, DICS, Direction de la Cohésion
sociale, SPW Intérieur & Action sociale,
Namur, IWEPS.

.1,

lite résidentielle et risque démigrer
autour de lage de la retraite selon les
lieux de vie en Wallonie », in Cahiers
quéebécois de demographie, Montréal,
vol.47, n"2, automne 2018, p. 203-227.

+ THIMUS D., LORENZO P, CHAMAGNE L.,
TELLIERV, MASSOT C.(2020), « Infocentre
de santé franco-belge: comparabilite
des indicateurs dans un contexte trans-
frontalier,  Wallonie-Hauts-de-France-
Grand Est », Revue d'Epidémiologie et de
Sante Publique 68 (2020) S3-S34.

- VAJSOVA B. FASBENDER D. WIRN-
HARDT C., LEMAJIC S., DEVOS W. (2020),
« Assessing spatial limits of Sentinel-2
data on arable crops in the context of
checks by monitoring », Remote Sensing,
12 (14), 2195.

5.1.3. Articles scientifiques
dans des revues nationales

BILLIET A, VANDENHOOFT A, 2020
« Inégalités de sante & vieillissement » in
L'Observatoire N'104, Octobre 2020, Liege,
p. 15-18.

BURNY Ph., CALAY V., RONDIA P, GUYOT
J-L., CLAISSE F, RITONDO R. and FROID-
MONT E. (2020). Trends and Challenges in
the bovine Meat and dairy Sectors in
Wallonia. Proceedings of the 29th Inter-
national Scientific Conference "Agrarian
Perspectives : Trends and Challenges of
agrarian Sector”, pp 75 - 82.

BURNY Ph., RONDIA P, CALAY V., GUYOT
J.-L., CLAISSE F, RITONDO R. and FROID-
MONT E. (2020). Dairy production in
Wallonia: problems and perspectives.

5.1.2. Articles scientifiques
dans des revues
internationales

Book of abstract, XI International Scien-
tific Agriculture Symposium "AGROSYM

+ CONTER B. (2020), « La politique euro-
peenne de lemploi au service de la
compétitivité », in Mondes en déeveloppe-
ment n°190, p 73-90.

DEBUISSON M., POULAIN M., CHARLIER
J., REGINSTER ., SIMON C. (2020), « Mobi-

2020" ISBN 978-99976-787-4-4, p516.

BURNY Ph., RONDIA P, CALAY V., GUYOT
J-L., CLAISSE F., RITONDO R. and FROID-
MONT E. (2020). Lélevage bovin wallon
de demain: mise en perspective des
enjeux au regard des dynamiques passee
et actuelle. Poster 3R. Congres interna-
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tional francophone, Rencontres autour
des recherches sur les ruminants. Paris
2020. Poster 37/économie.

CONTER B, FANIEL J. (2020), « La norme
salariale au coeur de la conflictualité
sociale interprofessionnelle en 2019 »,
Courrier  hebdomadaire, Nn"2374-2375,
CRISP, Bruxelles.

DEBUISSON M., GUYOT J.-L., VANDEN-
HOOFT A., Le vieillissement de la popu-
lation en Wallonie : quelques balises, Le
Chainon, La revue des associations de
parents et de proches, Numéro 50, Trimes-
triel, Mars, 2020, pp. 5-8.

DEPREZ A, Laide alimentaire en
Wallonie : des collaborations logistiques
plurielles adaptées aux bénéficiaires?, in
Reflets et perspectives de la vie econo-
mique 2019/3 (Tome LVII), pp. 119-135.

DUJARDIN C., LOUIS V. (2020), « Les poles
de compétitivité a lheure de l-évalua-
tion: quels effets sur les performances
des entreprises? » in Reflets et Perspec-
tives de la vie economique, 2019/3, Tome
LVII, pp.25-37.

FONDER M., MOSTY M. (2020), « Les dis-
positifs de sécurisation du paiement des
loyers : une voie facilitee d'acces au loge-
ment pour les personnes precaires? », in
Reflets et perspectives de la vie econo-
mique, 2019/3 (Tome LVII), p. 103-117.

LOUIS V., PAQUE R., REGINSTER I. (2020),
« Parcs d'activites économiques en \Wal-
lonie : repondent-ils aux besoins fonciers
et immobiliers des entreprises?» in
Reflets et Perspectives de la vie econo-
mique, 2019/3, Tome LVIII, pp.11-24.

SCOURNEAU V. (2020), « Analyse des
effets macroéconomiques des politiques
wallonnes de rénovation des batiments
publics : un exercice de simulation avec
le modele HERMREG », in Reflets et pers-
pectives de la vie economique, 2019/3
(Tome LVII), p. 39-54.

5.1.4. Publications récurrentes
de U'IWEPS

5.1.4.1. Note mensuelle de conjoncture
wallonne

Cette brochure électronique qui presente
en douze pages les principaux indicateurs
conjoncturels commentés a été publiee
chaque mois.

5.1.4.2. Séries statistiques du marché de
lU'emploi en Wallonie

Cette brochure reprend les statistiques
mensuelles du chémage, éetablies a partir
des données de la STAT92 du FOREM et les
données annuelles du marché du travail,
calculées sur la base des données de l'ICN,
de ONSS, de lINASTI et de Enquéte sur
les forces de travail, ainsi que les chiffres
des beénéficiaires du revenu d'integration.

Cette publication d'une trentaine de pages
a eté mensuellement remise a jour et mise
a disposition sur le site internet de l'I\WEPS.

5.1.4.3. Tendances économiques -
Analyses et prévisions conjoncturelles

Lanalyse conjoncturelle publiee deux fois
par an couvre lensemble des pays et des
secteurs de léconomie mondiale qui, par
effets imbriqués, influencent la conjoncture
belge et wallonne.

En 2020, au vu de la crise sanitaire et écono-
mique que le monde a traversée, une atten-
tion plus importante a été accordée au suivi
des indicateurs de conjoncture. C'est ainsi
que trois numeéros de Tendances econo-
miques ont été publiés en mars, juin et
octobre, soit les numeéros 58, 59 et 60.

5.1.4.4. Dynamiques régionales

Depuis 2013, ['IWEPS s'est doté d'une revue
scientifique propre : Dynamiques regionales.
Avec cette revue, lInstitut poursuit lambi-
tion de donner davantage de visibilite aux
travaux scientifiques susceptibles de contri-
buer au débat public et a la conduite de la
politique réegionale. La particularité de cette
revue est d'étre interdisciplinaire, c'est-a-
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dire d'approcher sous divers angles de vue
des problématiques de portée régionale. A
cet effet, Dynamiques régionales ouvre ses
pages a des contributions de diverses
natures réalisées tant en dehors qu'au sein
de I'IWEPS, en veillant a les rendre acces-
sibles a un public non spécialise.

Dynamiques regionales est une publication
electronique. Tous les numeéros de la revue
sont accessibles gratuitement sur le site
internet au format pdf, ainsi que sur la plate-
forme cairn.info. Claire Dujardin, Virginie
Louis et Sile O'Dorchai en assurent le comite
de rédaction.

'lannée 2020 a été consacree a la réalisa-
tion du numéro 9, paru en janvier et a la
préparation du numeéro 10 sur la thématique
de la réduction collective du temps de
travail.

Le numéro 9, paru en janvier, traite de
« Recruter, remunérer : quels impacts sur la
productivité, les salaires et les profits? » et
présente les articles suivants :

+ CARUSO F, DELPIERRE M, « Introduc-
tion : Recruter, rémunérer : Comment les
decisions des employeurs influencent-
elles la productivité, les salaires et les
profits ? »

+ GIULIANO R., MAHY B., RYCX F, « Quels
effets les contrats de travail a duree
determinee ont-ils, au plan global et
sectoriel, sur la productivité, les salaires
et les profits des firmes belges? »

MAHY B. RYCX F, VERMEYLEN G,
« Mismatch éducatif et rentabilité des
entreprises : une stratégie gagnante? »

FAYS V., JACOBS V., MAHY B., RYCX F,
VOLRAL M., « Migration, discrimination
salariale et suréducation: Quel est lim-
pact de l'hétérogéneité des travail-
leurs? »

MAHY B., RYCXF.,VOLRALM., « Comment
linégalite salariale intrafirme influence-t-
elle la productivité et labsentéisme pour
maladie dans le secteur prive belge? »

5.1.4.5. Rapports de recherche
BFP, IBSA, IWEPS, SVR, (2020), Perspec-

tives economiques régionales 2020-2025,
juillet.

BRUNET S. CALAY V. CLAISSE F,
FONDER M., MOSTY M, O'DORCHAI S,
REGINSTER I, RUYTERS C. SIMON C,
STASSIN N. (2020), Evaluation du dispo-
sitif - « Agence de developpement local »
- ADL, Rapport de recherche de ['IWEPS
n41, décembre.

BRUNET S., HOTYAT L., O'DORCHAI S,
REGINSTER I., VAN GAMEREN V., ZUINEN
N. (2020), Ou en est la Wallonie par rapport
aux objectifs de developpement durable ?
Bilan des progres - Collaboration SPW
Département du développement durable
et IWEPS.

DEBUISSON M., CHARLIER J, JUPRELLE
J., REGINSTER |I. (2020), Perspectives de
population et des menages des communes
wallonnes a ['horizon 2034. Rapport de
recherche de ['I\WEPS n"38.

DEPREZ A. NOEL L. SOLIS F. (2020),
Analyse des impacts sociaux de la
premiere vague de la Covid-19 sur les
personnes precarisees et les services de
premiere ligne en Region bruxelloise et en
Wallonie, F\WB-IWEPS-OBSS, décembre.

+ GHESQUIERE F. (2020), Prendre, occuper
et quitter le statut dindependant en
Wallonie - Analyse des trajectoires profes-
sionnelles d'independants et réflexion sur
leurs determinants sociaux, Rapport de
recherche de ['I\WEPS n"30.

ICN  (2020),
février.

IWEPS (2020), Chiffres cles de la Wallonie
2020, octobre.

REGINSTER I, RUYTERS C. (2020), Indice
de situation sociale de la Wallonie (ISS-7¢
exercice) Focus sur les impacts de la crise
Covid-19 sur les conditions de vie et les
inegalites sociales en Wallonie, Rapport
de recherche de l'IWEPS n’40.

+ SPW-DICS, (2020), Plan d'action plurian-
nuel relatif a l'habitat permanent. Le troi-
sieme rapport devaluation. Vers un relo-
gement durable ?, mars.

Comptes regionaux 2018,

5.1.4.6. Working papers
+ CHARLIER J., JUPRELLE J. (2020), Mesures
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de laccessibilite geographique du terri-
toire wallon selon différents moyens de
transport : premiere application aux gares
ferroviaires, WWorking Paper de [IWEPS
n°30, février.

+ VANDER STRICHT V. (2020), De lem-

bauche a la hausse du taux d'emploi.
Parcours des concepts, définitions et
sources de donnees, Working Paper de
[IWEPS n'31, mars.

5.1.4.7. Les Bréves de U'IWEPS

FONDER M. (2020), Un outil d'analyse des
politiques publiques: le triangle des
acteurs, Les Breves de [I\WEPS n°2, janvier.

5.1.4.8. Prospective: Les nouvelles des

possibles et Cahiers de prospective

+ CALAY V., BURNY Ph. et RONDIA P.(2020).

Les futurs incertains de lelevage bovin en
Wallonie, Cahier de prospective de
UIWEPS n” 3, juillet.

« CALAY V. (2020). Uberiser l'administration

wallonne ? Quelle souveraineté numerique
a l'heure du « saut digital » des éeconomies
confinees ?, Les Nouvelles des possibles
n’3, décembre.

+ GUYQOT J.-L. (2020), Tout au long de la vie ?
La formation des adultes en Wallonie .
tendances, enjeux et evolutions possibles,
Cahier de prospective de [IWEPS n“2,
juin.

MAES E., GENEREUX C., de THYSEBAERT
D., RITONDO R., CLAISSE F. (2020), Risque
de raréfaction des ressources en eau sous
leffet des changements climatiques .

quelques enjeux prospectifs, Cahier de
prospective de I'IWEPS n’ 4, septembre.

5.1.4.9.Regards statistiques

FERAUD B. (2020), Les accidents de la
route en Wallonie de 2009 a 2018 de
l'analyse locale des causes enregistrées
aux pistes d'aide a la decision, Regards
statistiques n4, IWEPS, novembre.

MASUY A. (2020), Principaux résultats de
lenquéte sur la mobilite des Wallons -
MOBWAL 2017, Regards statistiques n’s,
I\WEPS, déecembre.

MOSTY M. (2020), Lemploi public en
Wallonie et en Federation Wallo-
nie-Bruxelles, Regards statistiques n’3,
I\WEPS, avril.

5.1.4.10. Décryptage
- CARUSO F. (2020), Transferts interrégio-

naux interpersonnels . une actualisation,
Décryptage n’3, IWEPS, décembre.

+ CARUSO F., CONTER B., O'DORCHAI S,

VANDER STRICHT V., VESENTINI F. (2020),
Augmenter le taux demploi en Wallonie.
Mesures et enjeux, Décryptage n'1, IWEPS,
mars.

+ O'DORCHAI S. (2020), COVID-19, travail et

genre en Wallonie, Décryptage n’2,
IWEPS, avril.

5.1.4.11.La Wallonie dans la Stratégie
Europe 2020

+ CONTER B. (2020), La Wallonie dans la

Strategie Europe 2020, IWEPS, juillet.
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ACTIVITES EDITORIALES (COMITES SCIENTIFIQUES

DE REVUES, DIRECTION DE

COLLECTIONS SCIENTIFIQUES,

CONSEIL EDITORIAL...)

5.2.

Fredéric Claisse est membre du comite de
redaction de la revue COnTEXTES. Revue
de Sociologie de la Littérature.

Marc Debuisson est membre du comité de
redaction de la collection francaise Dyna-
miques des populations locales qui publie
notamment les Cahiers de demographie
locale aux editions Neotheque.

COLLOQUES

Matthieu Delpierre a écrit un rapport de
referee pour la revue Economie rurale.

Dominique Fasbender a ecrit un rapport de
referee pour la revue Sensors.

Isabelle Reginster est membre du comite
consultatif de rédaction de la revue Belgeo.

Frédéric Vesentini est membre du comité
de rédaction de la revue Histoire et mesure.

5.3.1. Les Midis de l'IWEPS

Afin de stimuler les échanges entre les cher-
cheurs de linstitution, un séminaire mensuel
est organisé au cours duquel chaque
membre de [IWEPS presente a ses pairs ses
travaux en cours. Il sagit d'une opportunite
de socialiser les travaux, mais également de
développer une réflexion commune sur des
hypotheses de recherche ou des méthodes.
Organisés sur le modéle de séminaires
scientifiques, ces échanges constituent
souvent une étape avant une diffusion plus
large ou une publication de travaux de
recherche. Le programme 2020 des Midis de
UIWEPS s'est présenté comme suit :

+ De lembauche a laugmentation du taux
d'emploi, par Valérie Vander Stricht, 6
fevrier

« Le Gouvernement poursuivra comme
objectif daugmenter le taux d'emploi, c'est-
a-dire faire participer davantage de

Wallonnes et de Wallons au marché du
travail, et de favoriser la création d'emplois
durables et de qualité » (DPR 2019-2024,
page 22).

Mais quel est le lien entre laugmentation
du taux d'emploi et les créations d'emploi?

Lorsqu'une entreprise wallonne embauche
est-ce qu'un emploi est cree? Est-ce que
cette creation entraine une augmentation
de lemploi intérieur wallon? Est-ce que
cette augmentation de lemploi wallon
entraine une augmentation du nombre de
\WWallons occupés? Est-ce que le nombre de
\WWallons occupés de 20 a 64 ans augmente?
Et si oui est-ce que le taux d'emploi des
20-64 ans, cible de EU 2020, cible de la DPR
augmente?

Ce sont les sources de données qui
permettent d'éclairer ce parcours. Ce sera
loccasion de vous présenter les statistiques
Dynam-Reg, les seules qui permettent
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d'eclairer le lien entre embauche, creation
demploi et augmentation de lemploi inté-
rieur.

- Les bassins enseignement emploi forma-
tion. Peut-on penser ladequation au
niveau local? par Christine Mainguet et
Bernard Conter, 11 juin

Les politiques d'education et de formation
se voient adresser, en Belgique franco-
phone, des critiques récurrentes depuis
plus de vingt ans. Les enquétes PISA, des le
début des années 2000 mettent en
evidence la faible performance et le carac-
tére inégalitaire de Llenseignement et
plusieurs  organisations internationales
rejoignent les fédeérations patronales pour
déenoncer une inadéequation des formations
(initiales ou continues) aux dits besoins du
marché du travail.

Les Bassins enseignement formation
emploi, créés par décret en 2014, visent en
partie a répondre a cette critique en s'ap-
puyant sur lexpertise et la concertation
pour developper une action publique a
visee adéquationniste. En effet, ces
nouveaux instruments d'action publique
(Lascoumes, Le Gales, 2004) ont pour objet
de « veiller au niveau local a la cohérence
entre l'offre d'enseignement qualifiant et de
formation professionnelle avec les besoins
socioeconomiques constatées et l'offre d'en-
seignement et de formation existante sur le
bassin» (art 9 du deécret du 24.04.2014
portant création des BEFE).

Pour ce faire, linstrument mobilise l'exper-
tise dacteurs institutionnels (principale-
ment les services d'études, observatoires
des services publics regionaux de lemploi)
afin d'identifier les offres d'emploi et les
metiers pour lesquels on observe des diffi-
cultés de recrutement (fonctions critiques,
pénuries, métiers en tension selon les défi-
nitions utilisees) et les informations des
acteurs afin d'établir un cadastre local de
l'offre de formation.

Outre lexpertise, linstrument s'appuie sur
la concertation pour, d'une part, adapter
loffre de formation (fermeture, adaptation

ou création de formations) et, d'autre part,
pour developper une action publique
nouvelle, parfois innovante, d'orientation,
de promotion ou de formation.

Notre observation de cet instrument montre
que celui-ci est caractériseé par des phéno-
menes d'inertie mais aussi de résistance
des acteurs. La résistance se concrétise par
une prise de distance critique par rapport
au discours adequationniste et la réinter-
pretation des missions de linstrument
autour d'un objectif de «réponse aux
besoins du territoire » et le développement
d'actions parfois €loignées de la mission de
rapprochement de loffre et de la demande
de formation.

+ Limpact du federalisme fiscal : Une analyse
aux niveaux local, regional et national, par
Laura Naderimehr, 8 décembre

Ce projet de recherche vise a identifier les
impacts du fédéralisme fiscal ainsi que de
la deécentralisation fiscale au niveau
national, régional et local. Au niveau local,
sont examineés les effets du précompte
immobilier sur la composition des revenus
des ménages et la mobilité des entreprises
dans les communes wallonnes. Au niveau
régional, lobjectif est d'étudier limpact des
modifications des droits d'enregistrement,
un type de taxe sur les transactions, sur la
mobilité résidentielle, qui sera mesurée par
les taux de transactions des achats immo-
biliers. Au niveau national, est etudie lim-
pact d'une augmentation de la part des
impots locaux pour financer les dépenses
de santé au niveau regional afin d'en deter-
miner les effets sur le bien-étre.

5.3.2. Les Futurama

Le Futurama est lespace d'intelligence
collective proposé par ['IWEPS pour déve-
lopper la reflexion prospective en Wallonie.
Il s'organise sous deux formats.

Un premier est dedi¢ a la réflexion et a lex-
périmentation. Il se développe dans des
ateliers prospectifs qui rassemblent les
chercheurs de UIWEPS sur une base
mensuelle ou bimensuelle.
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Un second format consiste en un séminaire
public de prospective dont la vocation est
dalimenter le deébat public wallon de
réflexions prospectives proposees par des
experts académiques et techniques de
thematiques clés. En 2020, deux Futurama
de ce type furent organisés : 'un dedié aux
futurs de lacces a la mobilite, lautre a la
question de la transition écologique. Ces
séminaires, organises en ligne en 2020 en
raison des conditions sanitaires,
rassemblent un public d'une centaine de
personnes issues de la société civile, des
administrations publiques et du secteur
prive. Ils sont retransmis sur la chaine
YouTube de linstitut et font lobjet d'une
publication dans un Cahier de prospective
de l'IWEPS spécialement dedie.

5.3.2.1. Les ateliers de prospective de
UIWEPS en 2020

Léconomie « en transition » (janvier -
atelier prospectif propose et anime par
Vincent Calay)

Ce Futurama a abordé la question de la
transition énergétique. Lors de cette
séance, nous avons travaille a la compre-
hension de la notion d' « économie en tran-
sition» ou «déconomie neutre en
carbone » pour saisir ce qu'elle recouvre, le
sens qu'on peut lui donner, les définitions
qu'on peut y apporter et les enjeux qui la
recouvrent. Les débats se sont organises
autour de la rediffusion d'une conféerence
de Jean-Baptiste Fressoz, historien spécia-
liste de l'énergie.

Est-cequetoutvas'effondrer ?Comprendre
la vision du futur des « collapsologues »
(fevrier - atelier prospectif proposé et
anime par Fredéric Claisse)

En février, le Futurama a développe une
thématique qui poursuit la réflexion sur la
transition amorcee en janvier autour de la
question de la « collapsologie ».

Tempétes, sécheresses, montée des eaux,
epidéemies... ces evénements annoncent-ils
la fin du monde moderne? N'aurons-nous
plus ni électricité, ni pétrole, ni internet d'ici

20307 Souffrirons-nous de pénuries
alimentaires, d'un manque chronique d'eau
potable?

Certains en sont intimement convaincus et
apparaissent regulierement dans la presse
pour expliquer a quoi «ils se préparent ».
Un ancien ministre francais de l'environne-
ment, Yves Cochet a fait grand bruit avec
son ouvrage Devant l'effondrement. Essai de
collapsologie. La vidéo présentant la
maniere dont il se prépare a la fin du monde
dans sa ferme ou il vise un mode de vie
totalement autarcique a abondamment
circulé sur internet...

Mais qu'en est-il? Vivons-nous un renou-
veau du catastrophisme, des discours
apocalyptiques? Ou ces craintes sont-elles
véritablement fondees?

Lors de ce Futurama, nous avons tente de
developper une réflexion a ce sujet afin de
comprendre ce qui se joue derriére ce recit
d'anticipation qu'est la « collapsologie ». Un
reportage sur le sujet suivi d'un débat
alimenté par Frédéric Claisse, spécialiste
de la question, a animé cette réflexion.

Quel(s) monde(s) apres le Coronavirus?
(avril - atelier prospectif en ligne proposée
et animé par Frédéric Claisse)

Au cceur de la crise sanitaire de la Covid-19,
le Futurama a propose une reflexion autour
de la Nouvelle des possibles de Frédéric
Claisse proposant quatre scénarios pour
lapres Covid-19 et publiee début avril 2020.

Dans quel monde vivrons-nous quand cette
periode de transformation radicale de nos
vies par le confinement prendra fin? Cette
periode particuliere jouera-t-elle un role de
catalyseur de transformations pour nos
societes? Serons-nous differents demain
ou tout rentrera-t-il dans l'ordre? Le monde
que nous connaissions et qui organisait nos
vies va-t-il totalement s'effondrer ? La sécu-
rite qui lentourait ainsi que son confort
vont-ils disparaitre? Comment les choses
vont-elles evoluer?

La Nouvelle des possibles proposée par
Frédéric Claisse a eu un grand retentisse-
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ment dans la presse et chez difféerents
acteurs politiques, académiques, associa-
tifs, ainsi qu'au Gouvernement wallon.

Ce Futurama a viseé a en débattre en profon-
deur en compagnie de lauteur, qui a
présenté le contenu de son étude ainsi que
laccueil qu'elle a recu et a répondu aux
différentes questions des chercheurs de
UIWEPS.

Quel(s) avenir(s) pour la prospective a
U'IWEPS ? Les lecons d'un exercice d'intelli-
gence collective (mai - atelier prospectif
propose et animeé par Frédeéric Claisse)

Le Futurama du mois de mai a vise a
présenter les résultats de lanalyse réalisée
par Frédéric Claisse sur lavenir de la pros-
pective a l'IWEPS. Son intervention a visé a
partager les résultats de cette analyse et de
présenter les apports de la démarche d'in-
telligence collective qu'il a menée dans la
conception d'une strategie.

En effet, pour la cellule prospective de
[IWEPS, 2019 aura été une année char-
niere: achevement de grands projets,
nouveaux engagements, maturation (sémi-
naires FuturamaX) ou expérimentation de
nouveaux dispositifs  (Nouvelles des
Possibles, Cahiers de prospective).

Ce contexte propice au bilan offrait locca-
sion d'une reflexion exploratoire et strate-
gique sur les futurs possibles de la pros-
pective au sein de llnstitut : identification
des besoins en prospective, nature du
service fourni par lInstitut, modalites de
travail de l'équipe, orientations théoriques
et méthodologiques, potentiel de diffusion
et de valorisation des resultats, thema-
tiques de recherche..

Lintervention de Fredéric Claisse a vise a
tirer les lecons cette petite expérience d'in-
telligence collective a travers quelques
questions clés. Comment consolider le
cadre de travail co-élaboré par les cher-
cheurs? Quelle place pour une culture de
lanticipation en Wallonie, a l'heure ou la
crise de la Covid-19 implique un recentre-
ment et une priorisation des politiques

publiques pour améliorer la résilience de la
Région et engager un processus de transi-
tion? Mais aussi: comment poursuivre et
mutualiser la reéflexion a plus grande
echelle, celle de lorganisation ou de la
Région?

+ Souveraineté(s) digitale(s) quels enjeux
pour la Wallonie? (décembre - atelier
prospectif propose et animé par lequipe
de coordination du Futurama en collabo-
ration avec Boris Remacle, stagiaire a
['IWEPS)

La vie confinee menée pendant la majeure
partie de lannée 2020 a fait percevoir l'im-
portance des technologies de la communi-
cation et des plateformes virtuelles dans
léconomie et la vie quotidienne. Comment
mener des projets, organiser des réunions,
échanger des connaissances sans ces
outils digitaux? Au niveau prive, les plate-
formes ont egalement accompagne nos
vies sociales, sportives, de consommation...

La présence trés palpable de ces technolo-
gies et de ces plateformes interroge autant
sur leur place que sur les formes d'écono-
mies qui les animent. Dans ce contexte, ce
Futurama s'est penché sur la question de la
souverainete digitale.

Léconomie de plateforme est tres large-
ment dominée aujourd’hui par les multina-
tionales ameéricaines: Google, Amazon ou
Facebook pour les plateformes geéneéra-
listes; Uber, AirBnB, Neflix... pour les plate-
formes plus thématiques. La plupart sont
basées dans la Silicon Valley en Californie
et ecoulent leurs profits dans les paradis
fiscaux.

Leur croissance importante s'avére poser
d'importants problemes, en particulier lors-
qu'elles organisent la vie quotidienne de
personnes confinées et s'enrichissent par
leurs diverses activités. Laspect non territo-
rial de ces économies mais aussi leur
gratuité d'acces les rend difficiles a reguler,
que cela soit au niveau fiscal, au niveau
social mais aussi au plan éthique lors-
qu'elles en viennent a influencer, par
exemple, le cours d'élections.
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Le pouvoir et limpunité de ces plateformes
et de leurs propriétaires soulevent une série
de questions prospectives. Quel futur
construit cette domination des « geants »
du numérique ? Quel va étre leur poids dans
une économie dont la digitalisation ne
cesse de se renforcer, en particulier suite au
« saut digital » connu durant la période de
confinement? Quelles sont les alternatives
possibles? Y a-t-il moyen dimaginer
construire une souveraineté digitale a
léchelle européenne, nationale, voire regio-
nale? Comment le realiser? Certaines
réeponses existent qui dessinent des pers-
pectives alternatives. Deux furent abordees
dans ce Futurama: lune autour du logiciel
libre, lautre qui prend la forme d'une
« ubeérisation » des administrations
publiques.

Ce Futurama fut loccasion pour Boris
Remacle, étudiant finissant son stage a
UIWEPS, de présenter les résultats de la
recherche qu’il a menée durant son stage
dedieé a léeconomie du logiciel libre en
Wallonie et de discuter du e contenu d'une
Nouvelle des possibles dédiée a la digitali-
sation de ladministration  publique
wallonne.

5.3.2.2. Les séminaires publics de pros-
pective de U'IWEPS en 2020

- Demain, toutes (im)mobiles? Transition
energétique, dualisation sociale et acces a
la mobilite ? (25 juin 2020 - seminaire
public de prospective de l'IWEPS organisé
par léequipe de coordination du Futurama
et animee par Vincent Calay)

Cette troisieme édition du Futurama était
préevue fin mars 2020 mais dut étre reportéee
pour cause de confinement. Comme si son
titre, imaginé quelques mois plus tot, avait
ete premonitoire. Des millions de personnes
restent chez elles, certaines doivent
renoncer a leurs activites, d'autres ont l'op-
portunité de les poursuivre en télétravail.
Les fournisseurs dacces a internet
connaissent des intensités d'usage inedites.
Des applications de téléconférence peu
connues deviennent aussi communes que
Facebook. Les constructeurs automobiles

et les transporteurs aériens font face a une
violente crise et doivent compter sur des
aides publiques pour survivre, non sans
controverses.

Que deviendra cette « hypermobilité » qui,
pour de nombreux analystes, caractérisait
le « monde davant»? Va-t-elle ressurgir
sous une nouvelle forme favorable aux
transports individuels? Va-t-elle se réduire
en raison de transformations importantes
des modes de vie?

Plus largement, cette hypermobilite du
« monde davant » constituait une caracte-
ristique importante de l'économie tertiaire
aux foyers d'emplois concentrés dans les
grandes agglomeérations et aux lieux de vie
disperses sur de grands territoires. Lessor
de logiques de travail déconcentrees via
les outils digitaux va-t-il remettre en cause
cette dynamique de centralisation? Allons-
nous assister a une transformation des
transports qui va contribuer a sa décarboni-
sation?

Le Futurama de juin 2020 s'est penché sur
ces différents enjeux en s'intéressant a leur
impact sur le territoire wallon.

Quelle(s) transition(s) pour la Wallonie ? (26
novembre 2020 - seminaire public de
prospective de [IWEPS organisé par
lequipe de coordination du Futurama et
animée par Vincent Calay)

La notion de « transition » figure aujourd’hui
a lavant-plan de nombreux débats publics
et de programmes politiques. La Belgique
s'est dotée en 2019 d'un Plan national éner-
gie-climat a l'horizon 2030 et d'une stra-
tégie a long terme. Assurer la transition vers
la neutralité carbone a lhorizon 2050
constitue, également, une des trois grandes
priorités du programme du Gouvernement
wallon actuel.

En slinscrivant dans lévolution vers une
société décarbonée, la Wallonie entend
contribuer a leffort mondial en vue de
contenir la hausse de la température
moyenne de la planéte nettement en
dessous de 2°C par rapport a lére préindus-
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trielle et poursuivre les efforts pour limiter
le rechauffement a 1,5°C, conforméement a
lAccord de Paris sur le climat. Contenir la
hausse de la température globale sous ce
seuil a pour objectif de limiter les conse-
quences du réchauffement climatique sur
lenvironnement (ex. : augmentation de loc-
currence des évenements climatiques
extrémes, secheresses, fonte de la calotte
glaciaire, montées du niveau des mers,
acidification des oceéans, extinction d'es-
peces.) et, par effet de ricochet, sur les
societés humaines (ex.: migrations clima-
tiques, risques sanitaires, impacts sur la
sécurité alimentaire et crises économiques).

Lurgence de la transition ne cesse de s'ac-
centuer, les consequences du changement
climatique se faisant de plus en plus
perceptibles, notamment suite aux grandes
sécheresses connues ces derniéres annees.
Lurgence climatique suppose que soient
mises en ceuvre dées aujourd’hui une seérie
de politiques publiques ambitieuses en vue
dassurer le passage d'une éeconomie a
haute intensité carbone a une économie
décarbonée.

Ce Futurama (organise sous forme de webi-
naire) a tenté dapporter des réponses et
des pistes de réflexion a ces differentes
questions grace aux interventions de cher-
cheurs et dexperts des politiques clima-
tiques, de representants du Gouvernement
et des administrations, ainsi que de repre-
sentants de la sociéte civile wallonne.

5.3.3. Contribution a des
conférences, colloques et
séminaires et activités de
vulgarisation

BURNY Ph,, CALAY V., RONDIA P, GUYOT
JL, CLAISSE F., RITONDO R., FROIDMONT
E.. « Trends and Challenges in the bovine
Meat and dairy Sectors in Wallonia »,
29th International Scientific Conference
‘Agrarian  Perspectives: Trends and
Challenges of agrarian Sector’, Prague,
16 -17, septembre 2020.

BURNY Ph,, CALAY V., RONDIA P, GUYOT
JL, CLAISSE F., RITONDO R., FROIDMONT

E. « Lélevage bovin wallon de demain:
mise en perspective des enjeux au regard
des dynamiques passeée et actuelle »,
Poster 37/économie, 3R. Congres inter-
national francophone, Rencontres autour
des recherches sur les ruminants. Paris,
2-3 decembre 2020.

BURNY Ph., CALAY V., RONDIA P, GUYOT
JL, CLAISSE F,, RITONDO R., FROIDMONT
E. «Dairy production in Wallonia:
problems and perspectives », Xlth Inter-
national Scientific Agriculture Sympo-
sium "AGROSYM 2020", Virtual Confe-
rence, Bosnia and Herzegovina, 8-9
October 2020.

CALAY V. «Comment la prospective
(foresight) peut-elle contribuer a une
politique gouvernementale durable? »
contribution au Challenge 4 du webinaire
Government after shock. Linnovation
comme moteur d'une gouvernance
publique du futur, BOSA - SPF Strategie
et appui, Bruxelles, 17 hovembre 2020.

CALAY V. « Digitalisation de léconomie
et emploi: des relations complexes »
contribution au webinaire du Parlement
bruxellois 5G : quelles perspectives pour
lemploi? Bruxelles, 2 décembre 2020.

CALAY, V. « Pauvrete, precarité et exclu-
sion socioéconomique en Wallonie:
quels futurs possibles? » Entraide et
Fraternité, Bruxelles, 3 décembre 2020.

CONTER B, « La négociation salariale en
Belgique. Concertation sociale centra-
lisee et eéconomie globalisee », llle
Congres Mondial CIELO Laboral, Le
Travail mondialisé, Nantes, septembre
2020.

CONTER B, «La responsabilisation aux
marges des entreprises. Le cas de la
Belgique », communication au séminaire
du Laboratoire d'economie et de socio-
logie du travail Du développement du
pouvoir d'agir a linjonction a l'agir indivi-
duel. Fondements européens et contextes
nationaux de la responsabiliteé des indi-
vidus sur le marché du travail, Aix-en-Pro-
vence, 14 décembre 2020.

DEPREZ A. «Lles collaborations logis-
tiques locales organisant laide alimen-
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taire : quels apports et quelles difficultés
pour les bénéficiaires? » a la réunion
thematique «aide alimentaire» des
coordinateurs provinciaux de la Croix-
Rouge de Belgique, Rhisnes, 16 janvier
2020.

FONDER M., Présentation du rapport
d'évaluation relatif au Parcours d'integra-
tion et au dispositif d'insertion sociopro-
fessionnelle des primo-arrivants au
Comite de coordination de l'action regio-
nale en matiere d'integration (decembre
2020).

GHESQUIERE F., «Mesurer le colt du
logement : focus statistique sur le marché
locatif », colloque de la BNB « Se loger, a
quel prix? » 30 janvier 2020.

MARFOUK A. «La migration qualifiee:
definition, statistiques, impacts et pers-
pectives », intervention lors du E-Congres
de la Société Francophone de Néphro-
logie, Dialyse et Transplantation, 7 et 8
octobre 2020.

MASUY A. Sustainable Development
Goals- SDG week 2020 (26-28/10/2020) :
Présentation de WalStat, en collabora-
tion avec Aurélie Hendrickx.

REGINSTER I., VAN GAMEREN V., présen-
tation du rapport conjoint « Ou en est la
Wallonie par rapport aux Objectifs de
Développement Durable? », Midi du
Développement durable du SPW, 19
février 2020.

REGINSTER I, RUYTERS C,, Présentation
de lISADF, Séminaire de Mise en occsuvre
du PCS 3 2020-2025, SPW Intérieur et
Action sociale, 6 et 7 février 2020.

REGINSTER |, RUYTERS C., « Lindice de
situation sociale en Wallonie - exercice
2020 », Journée au vert du Réseau
Wallon de Lutte contre la Pauvrete, 3
septembre 2020.

REGINSTER I, RUYTERS C., « Conceptua-
liser, mesurer et territorialiser l'acces aux
droits fondamentaux. LISADF : un outil a
lusage des villes et communes
wallonnes », Webinaire du CESE Wallonie
« La ville en cohésion», 27 novembre
2020.

REGINSTER I, RUYTERS C., Atelier de
restitution des résultats et recommanda-
tions de lévaluation des Agences de
Développement Local (ADL) a lattention
de lensemble des parties prenantes au
processus d'évaluation, organisé sous
forme de webinaire, 25 septembre 2020.

RUYTERS C, « Les Indicateurs comple-
mentaires au PIB en Wallonie », Sémi-
naire organisé par le Comité regional
wallon (CRW) de la CSC préeparatoire au
Congres wallon de 2021 sur le theme
« Le bien-étre partagé comme objectif :
une autre Wallonie est possible », 23
janvier 2020.

RUYTERS C, «La mesure du bien-étre
en Wallonie », Webinaire de lancement
de la démarche partenariale « Le bien-
étre territorial », organisé par lAgence de
développement et d'urbanisme de Lille
metropole et la Métropole européenne
de Lille, 24 novembre 2020.

+ THIMUS D., «Infocentre de santé fran-

co-belge : comparabilité des indicateurs
dans un contexte transfrontalier, Wallonie
- Hauts-de-France - Grand Est», 7°
Congrés ADELF-EMOIS, Paris, 12-13 mars
2020.

« THIMUS D., « Présentation du travail de

comparabilité des données transfronta-
lieres », Seminaire de cloture du projet
Gedidot, OSH, OR2S, Province de Namur
et IWEPS, 2020.
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DEMANDES DIRECTES
ADRESSEES A L'IWEPS

Chaque année, lIWEPS est amené a
réepondre a une séerie de demandes statis-
tiques qui lui sont directement adressées.
Lannée 2020 est la sixieme pour laquelle ce
travail est visibilisé dans le rapport d'activite
de linstitut.

On y observe que, sur lensemble de la
période, pres de la moitie des demandes
est plutét d'origine institutionnelle et

provient essentiellement des administra-
tions (notamment communales) et, dans
une moindre mesure, des gouvernements,
des assemblées parlementaires et d'institu-
tions étrangéres. Lautre moitié émane pour
sa part de journalistes, d'associations, de
sociétés privées mais aussi de citoyens et
citoyennes (dont une bonne part détu-
diants).

Origine des demandes directes auxquelles I'WEPS a donné réponse entre le

1¢" janvier 2015 et le 31 décembre 2020 (n=2 383)

Universités/Ecole
s supérieures
7%

Gouvernements

8%

Associations
10%

Sociétés privées
12%

Organlsmes Parlements
étrangers

4%

Etudiants et
autres citoyens
18%

Administrations
34%
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Ces requétes sont de nature tres différente
et peuvent occuper, chacune, un ou
plusieurs chercheurs de linstitution, de
quelques minutes a plusieurs jours, les
demandes institutionnelles nécessitant
souvent plus de temps. Lanalyse en nombre
de demandes ne permet donc pas de
mesurer la charge de travail mais bien de
donner une vue sur nos usagers.

En 2020, 414 demandes directes ont ete
honoreées. Il s'agit du deuxiéeme plus haut
nombre de la période. Lévolution de ces
chiffres doit cependant étre interprétee
avec prudence car, si le nombre de
demandes peut étre tiré vers le haut par la
notoriété de binstitution en tant que pour-
voyeur d-informations, il est parallelement
tire vers le bas par Lefficacité de nos dispo-
sitifs de diffusions (site internet, réseaux
sociaux, publications, etc.).

Evolution des origines des demandes directes auxquelles ''WEPS a répondu (2015-2020)
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En comparaison aux années précedentes,
on observe cette année une confirmation
de la partimportante occupée par les admi-
nistrations (en particulier le SPW et les OIP
wallons) a lorigine des demandes. Les
thématiques sur lesquelles portent ces
demandes se concentrent assez nettement
sur le territoire et la démographie de la
Wallonie et de ses 262 communes ainsi que
sur le marché du travail.

Ce petit panorama ne constitue qu'une
petite partie du service rendu par notre
institution en matiere de dissémination de
connaissances. Nombre de nos usagers
trouvent en effet les informations dont ils
ont besoin via nos productions, dont les
formes et les modes de diffusions se diver-
sifient d'année en année, du livre classique
au site internet, du communiqué de presse
au tweet..
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PARTICIPATION A DES RESEAUX 5 5
@ o

ET GROUPES DE TRAVAIL

5.5.1. Réseaux et groupes de
travail scientifiques

- Association belge de science politique,
Groupe de travail Question sociale (QS)

+ Association belge de science politique,
Groupe de travail Théorie politique

- Association belge de science politique,
Groupe de travail Migration, diversite
culturelle et politique

- Association internationale des sociolo-
gues de langue francaise

+ Cellule d'Analyse et de Prospective en
matiere de Ruralite-ULiege

+ Comité scientifique du projet INTELLO
(ISSeP en partenariat avec [EPFL en
Suisse)

- Conseil scientifique du Centre d'Epidé-
miologie périnatale (CEpiP)

+ Groupe de recherche et danalyse des
conflits sociaux (GRACOS)

+ Sociéeté belge de Statistique

- Sociétée démographique francophone de
Belgique

- Société Quetelet

5.5.2. Réseaux et groupes de
travail mixtes (scientifiques,
administratifs, société civile)

+ Chambre de concertation «agences
privees de placement » (CESE Wallonie)

- Comité consultatif de la Fondation
Registre du Cancer

- Comité daccompagnement de létude
« Bilans énergetiques de la Region
wallonne » SPW Territoire, Logement,
Patrimoine et Energie

- Comité d'accompagnement de la plate-
forme E-paysage (ARES - enseignement
supérieur)

- Comité daccompagnement des études
meneées par les universites dans le cadre

du projet INES OCDE (publication de
Regards sur ['Education), Direction des
relations internationales, Ministére de la
Fédération Wallonie-Bruxelles

- Comité d'accompagnement du projet

« PREVIEW » (IWEPS)

- Comité daccompagnement du projet

WALOUS (SPW-Géomatique)

- Comité daccompagnement interdépar-

temental du Plan HP

- Comité de coordination de l'action régio-

nale en matiere dintegration des
personnes étrangeres

- Comité de coordination du parcours d'ac-

cueil des primo-arrivants

- Comité de gestion du projet IR V Gedidot
- Comité de pilotage Cadastre des

parcours éducatifs et post-éducatifs,
Ministere de la Fedération Wallo-
nie-Bruxelles

- Comité de pilotage permanent de lal-

phabeétisation des adultes (Ministéere de
la Fedération Wallonie-Bruxelles, Service
public de Wallonie, Cocof...)

- Comité de pilotage Plateforme interac-

tive unique « formation en alternance »
(eWBS)

- Comité de suivi des programmes FSE et

FEDER en Wallonie

+ Comité de suivi du projet SmartPop (ISSeP)
- Comité des utilisateurs dans le cadre des

« Indicateurs complémentaires au PIB »
(IWEPS)

- Comité scientifique TZCLD (Territoire

zéro chémeur de longue durée)

- Comité stratégique de la géomatique

wallonne

- Comité technique de l'évaluation FEDER
- Comité technique de l'évaluation FSE

- Comité technique du projet IR V Gedidot
+ Commission Cheques Formation (CESE

Wallonie)
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Commission consultative et d'agrement
des centres de validation des compe-
tences (Consortium de validation des
competences)

Commission d'agrément Congé Educa-
tion paye (CESE Wallonie)

Commission regionale Veélo et ses
groupes de travail

Communication publique Wallonie -
Bruxelles

Conseil supérieur de la Statistique

CPDT, via une participation aux Comités
daccompagnements des themes 2017-
2018 et 2018-2019

Groupe Commu SPW-OIP

Groupe d'utilisateurs du Datawarehouse
«Marche du Travail et Protection
sociale » de la Banque Carrefour de la
Securite sociale

Groupe de concertation CFS/STAT

(BELSPO)

Groupe de travail au niveau des indica-
teurs de mobilite du tableau de bord de
lenvironnement wallon

Groupe de travail d’harmonisation des
estimations de population active, SPF
Emploi, Travail et Concertation sociale

Groupe de travail de llIS: Amélioration
des statistiques TVA

Groupe de travail du Bureau federal du
Plan, en association avec les offices
statistiques regionaux (IBSA, SVR, IWEPS)
relatifs au developpement du modele de
projection @conomique régional a moyen
terme HERMREG

Groupe de travail du CA de lInstitut inter-
fedeéral de statistique : Groupe de travail
de l'llS « Programmes statistiques »,

Groupe de travail du CA de lInstitut inter-
fedeéral de statistique « DPO »

Groupe de travail du CA de lnstitut inter-
fedeéral de statistique : Groupe de travail
de llIS « Positionnement international »

Groupe de travail du Conseil Supérieur
de la Statistique concernant [Enquéte
sur les Forces de Travail (EFT)

Groupe de travail Education Formation
2020 (Direction des Relations internatio-

nales du Ministere de la Feéderation
\¥allonie-Bruxelles)

Groupe de travail IS Census 2021:
Données Enseignement

Groupe de travail OCDE : « Working Party
on Territorial Indicators » (WPTI), corres-
pondants statistiques de lOCDE pour les
donnees territoriales wallonnes et
belges, veille en données et indicateurs
territoriaux « au sens large ».

Groupe de travail Paysage de lalternance
(OFFA)

Groupe de travail sur le Georeféerentiel
wallon (sous la direction du Département
de la géomatique du SPW)

Groupe de travail technique de létude de
faisabilité ‘Centralisation des données
des Bassins EFE', piloté par eWBS

Groupe de travail wallon sur [Observa-
tion de la Terre (GTEO sous la direction
du Département de la géomatique du
SPW)

Groupe de travail wallon sur le Brexit

[IS-Service Level Agreements (SLA)-pro-
gramme statistique intégré 2017 et 2019 :
reférent pour les SLA traitant de la mobi-
lité (Production de la Statistique du parc
des veéhicules par secteur statistique,
Demande de statistiques annuelles sur le
transport ferroviaire de voyageurs et de
marchandises, Données de mobilité:
enquéte de mobilite, voiture-salaire,
transport public, Statistiques du trans-
port fluvial)

Instances wallonnes des Bassins Ensei-
gnement qualifiant, Formation, Emploi
(IBEFE) et Assemblée de ces Instances
Bassins, pilotée par les Conseils écono-
miques et sociaux régionaux

Refernet Belgium, réseau belge pilote
par le CEDEFOP (Vocational Education
and Training)

Réseau des réferents Cohésion sociale
piloté par la Direction interdépartemen-
tale de la Cohésion sociale, SPW Inté-
rieur & Action sociale, Département de
l'Action sociale
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CHAIRE IWEPS

6.1.

En 2020, l'IWEPS et la Faculté des sciences
sociales de l'ULieége ont mis en place la
Chaire IWEPS, au sein du cours de Statis-
tiques et marché du travail, qui vise a fami-
liariser les étudiants avec les differents indi-
cateurs généralement utilisés pour l'analyse
du marché de lemploi. Outre le cours théo-
rique revenant sur les difféerents notions et
indicateurs abordés lors des cinq confe-
rences de la Chaire IWEPS, celles-ci ont
porté plus précisément sur les points
suivants :
Francois Ghesquiere; Les inegalités
sociales en Wallonie, concept, enjeux,
mesures et politiques publiques, le 9
novembre;

+ Valérie Vander Stricht; Taux de chdmage,
taux d'emploi, taux d'activité : l'éclairage
statistique du marché du travail, le 16
novembre;

Christine Ruyters et Isabelle Reginster;
Mesurer lavancement des societés
au-dela du PIB, le 23 novembre;

Baptiste Feraud et Christine Ruyters;
Radars et indicateurs synthétiques:
comment soutenir la gouvernance locale,
le 30 novembre;

Fredéric Claisse; La prospective, le 7
déecembre.

ACTIVITES D'ENSEIGNEMENT o o

Sébastien Brunet est professeur extraordi-
naire a la Faculté de Droit, de Science poli-
tique et de Criminologie a l'ULiege ou il
enseigne un cours de « Méthodologie de la
prospective et de lanalyse stratégique » et
un cours consacrée a l«Analyse des

risques ».

Vincent Calay a participé au CIAP le 13
novembre, pour une présentation d'une
contribution sur les activités prospectives a
UIWEPS. Il a par ailleurs superviseé un
etudiant stagiaire en MA2 en sociologie de
'UCL d'octobre a decembre 2020.

Frédéric Claisse est intervenu au Séminaire
Science et Société (ULiege, avec Laurence
Bouquiaux et Marc Jacquemain), cours a
destination des étudiants de Masters en
Sciences Politiques, en Sociologie ou en
Communication sur le theme : la rationalite
des croyances. Il a dispensé le cours de

Politique et Analyse du Discours (ULiege), a
destination des étudiants de Masters en
Sciences Politiques. Il a participé a la séance
du CIAP (Certificat Interuniversitaire en
Analyse Prospective, ULiege et UCLouvain),
« La Prospective a [IWEPS : retour d'expe-
rience et étude de cas », le 13 novembre
(avec Vincent Calay, Jean-Luc Guyot et
Rafaél Ritondo). Il a participé au Séminaire
de recherche du Centre d'Etude du Déve-
loppement Durable (CEDD) de [ULB (titu-
laire : Edwin Zaccai).

Bernard Conter est chargé d'enseignement
a SciencesPo Strasbourg. Ily donne le cours
« cohesion et competitivite economique »
dans le Master en études européennes. Il a
egalement donné une conférence sur le
« Fonds social européen: analyser un
instrument de politique publique », dans le
cadre du Master en études europeennes
(Prof F. Sbaraglia) de 'Université de Lille en
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décembre 2020 et une conférence sur « La
flexicurité, approche privilegie des transi-
tions par l'UE », dans le cadre du séminaire
Mobilités, transitions, reconversions, Master
en sciences du travail (Prof. A Bingen) a
ULB, en mars 2020.

Marc Debuisson est chercheur associé a
['Université Saint-Louis - Bruxelles.

Claire Dujardin est intervenue dans le cadre
du Certificat Interuniversitaire en Evaluation
des Politiques Publiques (CIEPP).

Muriel Fonder est coresponsable du
module Meéthodes pour le Certificat
interuniversitaire en évaluation de poli-
tiques publiques (CIEPP); elle assure lenca-
drement de TFF. Elle est formatrice pour le
module  «Evaluation de  politiques
publiques » a lEcole dadministration
publique (EAP). Elle est maitre de confe-
rences invitee a 'UCLouvain pour le cours
Questions spéciales de politique écono-
mique et sociale sur le theme de l'évalua-
tion des politiques publiques

Jean-Luc Guyot est professeur a 'UCLou-
vain. Il y enseigne la statistique, la métho-
dologie de recherche en sciences
humaines, lanalyse socioéconomique du
champ de la formation dadultes et la
methodologie prospective. Il est egalement
coresponsable academique du certificat
interuniversitaire  UCLouvain - ULiége -
Cnam en analyse prospective.

Virginie Louis a participé au programme de
formation de |Ecole dadministration
publique en tant que formatrice en matiére
dévaluation des politiques publiques et
conceptrice d'une formation en classe
virtuelle « Indicateurs et tableaux de bord »,
ainsique dans le cadre du Certificat interuni-
versitaire en évaluation des politiques
publiques (CIEPP).

Abdeslam Marfouk est maitre de confe-
rences a la Faculté des Sciences Sociales
de ULiege. Il y dispense le cours « Using
quantitative methods in Migration Studies »,
destiné aux étudiants de Master.

Mathieu Mosty a contribué a la formation en
évaluation des politiques publiques pour
I'Ecole d'administration publique (EAP).

Sile O'Dorchai est chargée de cours a temps
partiel a 'Université Libre de Bruxelles. Elle
enseigne quatre cours dans le cadre du
Master en sciences du travail de la Faculté
de Philosophie et Lettres: «Relations
collectives de travail dans le non
marchand », «Fondements et enjeux
socioeconomiques dans le non marchand »,
« Diagnostic et gestion de projets» et
« Dimension européenne de la politique de
lemploi dans le tiers secteur ».

Fredéric Vesentini est charge de cours, a
temps partiel, a 'UCLouvain ou il est en
charge du cours de « Statistiques et
methodes informatiques en criminologie ».
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GESTION DES RESSOURCES

HUMAINES

Inscrite dans une déemarche « Service
public » et «Management humain>», la
Cellule des Ressources humaines a pour
objectif, en tenant compte des missions de
UInstitut, des différents projets qui y sont
conduits et des contraintes de fonctionne-
ment, de contribuer a la pérennité de lIns-
titut en développant une stratégie RH s'ap-
puyant sur les principes du gender
mainstreaming et de la diversité, afin de
valoriser pleinement le potentiel de ses
ressources humaines et de promouvoir le
bien-étre au travail.

Des la fin du premier trimestre, la pandéemie
mondiale de Covid-19 s'est imposee a tout
le personnel et 95% de celui-ci sest
retrouveé confiné a domicile. Nos vies, tant
professionnelles que privees, ont alors pris
un tournant particulier nous obligeant a
revoir nos modes de fonctionnement et
d'interactions. De fait, lInstitut avait deéja
anticipé la mise a disposition doutils de
travail, la dématérialisation des dossiers..
facilitant le travail a distance, notamment,
dans le cadre du régime de travail «au
forfait » et lencouragement du personnel a
télétravailler. Mais ce telétravail impose/
contraint par la crise sanitaire nous a obliges
a mobiliser dautant plus nos capacités a
faire preuve de résilience.

Aussi, la Cellule RH s'est pleinement investie
pour accompagner les agents et le mana-
gement a cette nouvelle realité. Cela s'est
traduit par un décuplement des activités
lices a la gestion de linformation et de la
communication ainsi que la gestion admi-
nistrative inhérente aux différentes disposi-
tions thématiques accordées afin de mieux
concilier vie privee et professionnelle. Cette
situation en «tout a distance» nous a
obligés a revoir toutes nos procedures de
travail et a adopter un dispositif legal de
signature pour tous les documents néces-
sitant des visas officiels. Conscient de vivre
une situation jusqu'alors inédite menacant

notre santé mentale, lacces a un service
professionnel d'écoute et de soutien
psychologique a été propose a lensemble
du personnel.

En collaboration avec le Conseiller en
prévention, le Service externe de prévention
et de protection et en concertation avec les
représentants du personnel, un protocole de
mesures sanitaires a ensuite eté adopte pour
le travail en présentiel a lInstitut en fonction
de lévolution de la crise sanitaire.

De maniere a preserver les liens sociaux au
sein de la communauté IWEPS, le Comite
Bonheur s'est chargé de mettre en place et
danimer un réseau social dentreprise
« WHALLER » alors que le management se
réorganisait pour étre au plus pres de
chaque agent, malgré la distanciation
imposee.

En 2020, les activités liees aux engage-
ments et recrutements n'ont repris qu'en
juin en suivant un protocole sanitaire strict.
Grace a cela, nous avons engagé deux
nouveaux membres du personnel contrac-
tuels dans le domaine de la santé dont un
repose sur un financement INTERREG a
durée déterminée de trois ans.

Cette année encore, la responsable RH a
participe aux entretiens de planification des
objectifs et la mise a jour des descriptions
de fonction des directions scientifiques.

En matiere de formation et compte tenu de
la crise sanitaire, seuls sept agents ont suivi
principalement les modules proposés par
I'Ecole d'administration publique. A savoir :
Gestion du temps a distance, Accompa-
gnement au changement a distance, Recy-
clage en secourisme, Comment digitaliser
sa formation, Accompagnement a la digita-
lisation des formations, Gestion de projets a
distance, Intégration de la dimension de
genre dans les politiques et budgets a
distance.
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La Cellule RH s'occupe également de lac-
cueil et du suivi de lintégration des éléeves
stagiaires au sein de llnstitut en étroite
collaboration avec les maitres de stage.
Aussi, en raison des dispositions liees a la
Covid-19 et de lobligation du teléetravail,

Evolution de I'accueil des stagiaires entre 2012 et 2020
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nous avons réadapté l'accompagnement/
lencadrement de ces derniers. Nous enre-
gistrons donc une faible diminution de lac-
cueil des éléves stagiaires en 2020.

La cellule RH s'occupe également de lac-
cueil des stagiaires au sein de lInstitut.
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MARCHES PUBLICS

En 2020, l'IWEPS a lancé 20 procédures de
marchés publics, dont treize marchés de
fournitures et sept marchés de services.

Ces procédures se répartissent comme
suit :

concours de projets : 1;

marchés publics de faible montant : 19.
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BIBLIOTHEQUE

7.5,

Dans la continuitée de lamelioration de la
gestion de la bibliotheque de lInstitut, il a
ete decide de répertorier dans une base de
donnéees tous les ouvrages placés chez les
chargés de recherches.

En raison de la crise sanitaire, la vérification
de lemplacement physique de ces
ouvrages n‘a pas pu étre réalisée dans sa
totalité, la mise en place de cette base de

INFORMATIQUE

données a dés lors du étre mise en suspens
et sera poursuivie en 2021 si les conditions
le permettent.

Toujours dans un souci de gain de place, un
travail de numeérisation des rapports de
recherches, initialement stockes a la biblio-
theque, a été entameé en 2020 et sera pour-
suivi en 2021,

1.4.

Durant lannée 2020, la cellule informatique
a travaillé sur les projets suivants :

+ WalStat, le portail dédié aux statistiques :

- Développement fiche ODD (Objectifs
de développement durable)

- Nouvelle page d'accueil

- Support lors de l'ajout/mise a jour d'in-
dicateurs

- Ajout de la thématique Culture
Poles de compétitivite :
- Mise a jour données projets

GeDiDoT : mise en commun des donnees
sociosanitaires entre la France et la
Wallonie :

- Creéationd'unepasserelleentre GeDiDot
et WalStat pour le partage d'indica-
teurs

- Adaptations du webservice
Indicateurs complémentaires au PIB
- Mise ajour donnéees ISS

Gestion DB :

- Récupération et transmissions de

donneées confidentielles (cryptage,
transfert SFTP)

- Importation de données en base de
données

- Extraction de données en base

- Anonymisation de données

Gestion des projets :

- Adaptations de loutil de gestion des
projets

Projet fonction publique

- Développement d'un outil de validation
des fichiers de la fonction publique

- Validation des fichiers et importation
en base de données

Outil présence a l''WEPS (Covid-19)

- Développement d'un outil de gestion
de presence a l'IWEPS respectant les
regles liees a la Covid-19

+ Serveur:

- Remplacement et installation d'un

serveur dans notre infrastructure
+ Seécurisation :

- Mise en place dun <« monitoring »
centralisé de type SIEM, pour la détec-
tion d'intrusion, de fuite de données..

« Firewall :

- Achat d'une machine dédiée pour
permettre lutilisation de la totalite de
notre ligne internet

- Une machine virtuelle est gardée en
backup
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-+ Switch de téléphonie :

- Deux switches qui interconnectent les
telephones ont eté remplacés

Ligne internet :
- Augmentation du deébit (1Gb/s)
- Assistance aux utilisateurs :

- Durant cette période compliquée, nous
avons passé beaucoup de temps en
assistance a distance, pour toutes les
personnes, qui du jour au lendemain
ont été contraintes de travailler via

COMMUNICATION

notre VPN, sans jamais lavoir utilisé
auparavant.

Outre ces projets spécifiques, la cellule TIC
assure les activités quotidiennes qu'une
telle équipe doit gérer, a savoir :

Renouvellement du materiel
- Achat et installation de logiciels

Gestion des incidents et demandes
diverses

Gestion et entretien des imprimantes
- Veille technologique et formations.

En 2020, les actions ont été poursuivies, pour
faire connaitre les activités de linstitution,
assurer la visibilité, asseoir la légitimité et la
credibilite de linstitution et diffuser les
productions de llInstitut. Les publics cibles
sont repris comme suit: Gouvernement et
Parlement wallons, Administration wallonne,
Organismes d'interét public et Partenaires
sociaux, Communauté scientifique (univer-
sités, institutions de recherche belges et
etrangeres), Décideurs socioéconomiques,
Mandataires locaux, Presse et Citoyens. Le
travail s'est particulierement porté sur la
poursuite de la mise en ceuvre de la nouvelle
ligne graphique, sur la vulgarisation et sur le
developpement des relations avec la presse.

7.5.1. Les publications

Concernant les publications (voir section 5.
pour plus de détails), lannée 2020 a vu la
parution de onze Notes mensuelles de
conjoncture wallonne, douze numeéros des
Séries statistiques du marché de lemploi
en Wallonie, trois éditions de Tendances
economiques, quatre  Rapports de
recherche de ['IWEPS, un numéro de Dyna-
miques regionales, lédition 2020 des
Chiffres clés, un numeéro des Bréves de

UIWEPS, trois numéros de Décryptage, trois
editions de Regards statistiques, trois
numeéros des Cahiers de prospective de
UIWEPS, deux numéros des Nouvelles des
Possibles, un Working paper de 'IWEPS et
le rapport d'activité annuel.

L'année 2020 a aussi vu la mise en ceuvre
d'une nouvelle collection: Décryptage. La
philosophie de cette nouvelle collection:
régulierement, les equipes de [IWEPS se
penchent sur des chiffres qui circulent dans
le debat public. Elles les décortiquent pour
les remettre en perspective en analysant
leur provenance, en épinglant les enjeux
qui y sont lies et en pointant egalement
leurs limites.

7.5.2. Les événements

En 2020, nous n'avons pas pu organiser
d'événements en présentiel en raison des
mesures sanitaires prises dans le cadre de
la pandémie de la Covid-19.

Par contre, nous avons recherche, para-
metré et utilisé un nouvel outil d'organisa-
tion de webinaire, a savoir: Livestorm. Sur
cette plateforme, nous avons organise deux
webinaires « Futurama ».
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Futurama #3, séminaire de prospective de
UIWEPS - Demain, toutes (immobiles?
Transition energétique, dualisation sociale
et accés a la mobilite.

Les détails des thématiques abordeées lors
de ce webinaire sont disponibles a la
section 5.3.2.2. Ce webinaire a accueilli 99
participants. Le replay en vidéo est dispo-
nible sur le site de l'I\WEPS.

Futurama #4, webinaire de prospective de
UIWEPS - Quelle(s) transition(s) pour la
Wallonie?

Les détails des thématiques abordées lors
de ce webinaire sont disponibles a la
section 5.3.2.2. Ce webinaire a accueilli 107
participants. Le replay en vidéo est dispo-
nible sur le site de [IWEPS.

7.5.3. Le site internet

Concernant le site internet, la mission
dévolue a la cellule communication en 2020
consiste a lalimenter en contenu (actua-
lités, evénements, publications, indicateurs
statistiques, etc.), assurer la maintenance
de celui-ci et son bon référencement dans
les moteurs de recherche.

Selon Google Analytics, en 2020, le site
internet a obtenu 180 616 visites (contre 143
734 en 2019) et accueilli 135 968 visiteurs
(contre 104 769 en 2019).

On constate donc une constante augmen-
tation du trafic sur le site internet de l'IWEPS
grace a un reférencement performant, des
campagnes ciblees et une notoriéte en
progression.

Page Pagesvues ¥
301046

*10000%

(301046)

1.7 @ 21015 (698%)
(] 2. /indicateur-statistique/prix-moyen-terrain-a-batir-immobilier/ & 16042 (533 %)
(] 3. /indicateur-statistique/densite-de-population/ @ | 9718 (323%)
[J 4. /indicateur-statistique/causes-de-mortalite/ @ 8001 (2,66%)
(] 5. /publication/covid-19-quatre-scenarios-lapres-crise/ @ 7823 (2,60%)
(] 6. /recherche/ & 6922 (230%)
O 7. frdesteursatetaue popuatonseve aus ectietacde | gsz1 @73
(J 8. /indicateur-statistique/taux-de-chomage-bit/ @ 5349 (1,78%)
[J 9. /indicateur-statistique/pyramides-des-ages/ @ 5309 (1,76 %)
(J  10. /indicateur-statistique/esperance-de-vie-et-mortalite/ & 4693 (156%)

Source: Google Analytics
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Le top 10 des pages les plus consultées
nous indique que, outre la page d'accueil
(/) et loutil de recherche (/recherche), ce
sont des pages de type « Indicateurs statis-
tiques » qui sont les plus vues.

Pour annoncer les nouveautés du site
internet, des newsletters sont regulierement
envoyees a pres de 3 600 correspondants.
Elles ont été au nombre de 31 en 2020.

Par ailleurs, une attention particuliere est
portée a lanimation des comptes de lIns-
titut sur les réseaux sociaux suivants:
Twitter, Facebook et LinkedIn. Avec pour
résultat, une augmentation constante du
nombre d'abonnés a ces réseaux.

Evolution du nombre d'abonnés par réseau social (2015-2020)
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7.5.4. Les vidéos

En 2020, plusieurs vidéos ont ete uploadees
sur la chaine Youtube de ['I'WEPS.

ILs'agit, d'une part, des captations video des
deux webinaires Futurama mentionnés
ci-dessus.

Et d'autre part :

d'une vidéo de type «tutoriel» pour
aider les internautes a naviguer dans l'es-

pace dedié aux Objectifs de Développe-
ment Durables sur WalStat;

d'une vidéo de type making off de la
publication Les Chiffres-cles de la
Wallonie a l'occasion des cing ans du
nouveau format de celle-ci.

Toutes ces videos ont éte realisees en
interne par la Cellule communication.
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7.5.5. La presse

La Cellule communication est chargee des
relations avec la presse, qui se traduisent par
lenvoi de communiqueés, lorganisation de
conférences de presse, la diffusion des
publi-cations, ainsi que les réponses aux
demandes ponctuelles des journalistes par
rapport aux sujets d'actualite.

En 2020, neuf communiqués de presse ont
ete envoyes et ont géeneére des articles dans
les principaux quotidiens francophones et
sur les ondes. Plus de 150 articles sont parus
dans la presse francophone, tant écrite que
radio et/ou télé. Ceux-ci traitaient, entre
autres, des informations suivantes :

Date d'envoi | Objet

21/01/2019 Communiqué : Un portail transfrontalier sur les données de santé

17/03/2020 Commu.nlque -Ou en est la Wallonie par rapport aux objectifs de développement du-
rable? Bilan des progres

21/03/2020 Cpmmumque Conjoncture : Aprées +1,6% de croissance en 2019, I'impossible prévi
sion pour 2020

20/04/2020 Communiqué - EmpI.cn’ public en Wallonie et en FWB : moins de jeunes, plus de
femmes et une majorité de contractuels
Communiqué - Conjoncture : Contraction de -8,6% du PIB wallon en 2020, puis re-

24/06/2020 dressement de +6,0% dés 2021

10/09/2020 Communiqué : Semaine de la mobilité - Contexte et enjeux de la mobilité en Wallonie

18/09/2020 Communiqué de presse : Interreg : Lancement du projet PSICOCAP

27/10/2020 Communiqué - Conjoncture : contraction sévere du PIB wallon en 2020 (-7,6%), puis
redressement partiel en 2021 (+4,9%)
Communiqué - Principaux résultats de I'enquéte sur la mobilité des Wallons -

14/12/2020 MOBWAL 2017

A noter également en 2020, labonnement a
loutil de revue de presse « GoPress » qui a
permis a la Cellule communication de faire
un screening precis des mentions « IWEPS »

dans la presse belge francophone, mais
aussi la diffusion auprés des chercheurs
d'une revue de presse thématique ciblée en
fonction des matieres étudiees a l'Institut.

Rapport d'activite de I'IWEPS 2020
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L'Institut wallon de l'évaluation, de la prospective et
de la statistique (IWEPS) est un institut scientifique
public d'aide a la prise de decision a destination
des pouvoirs publics! Autorite statistique de la
Région wallonne, il fait partie, a ce titre, de l'lnstitut
Interfédéral de Statistique (IIS) et de Lllnstitut
des Comptes Nationaux (ICN). Par sa mission
scientifique transversale, il met a la disposition des
deécideurs wallons, des partenaires de la Wallonie
et des citoyens, des informations diverses qui
vont des indicateurs statistiques aux etudes en
sciences économiques, sociales, politiques et
de lenvironnement. Par sa mission de conseil
stratégique, il participe activement a la promotion
et la mise en ceuvre d'une culture de l'evaluation et
de la prospective en Wallonie.

Plus d'infos : https:/www.iweps.be
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Institut wallon de l'évaluation, de la prospective et de la statistique

Vous pouvez consulter ou télécharger cette publication sur notre site : www.iweps.be






