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24,2% C’est le taux de travail salarié
 te s ar el e  all ie e  
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Total Hommes Femmes 15-24 ans 25-49 ans 50 et plus

Pas trouvé emploi à tps plein ou emploi n’est pas proposé à temps plein Autres raisons du temps partiel

297 728

63 459

234 269
34 892

157 930

104 906

 e e  e   r s d u  uart des salariés all s travaille t  te s ar el art du te s ar el ar i les 
salarié e s u taux de te s ar el de   ur les e es  e e r r  est eau u  lus i rta te   e et  

 salariées sur    s it   e es  travaille t  te s ar el tre  salariés sur    s it 
  es  e salariée sur    des salariées s it   e es   travaille  te s ar el s it ar e ue 

l e l i s u aité était ert ue s us e ré i e  s it ar e u elle a as tr uvé u  e l i  te s lei  tre  sur 
 ur les salariés   des salariés s it   es  t s é ale e t ue  eu es salarié e s sur  
  des eu es salariés s it   eu es  travaille t  te s ar el d t lus de    s it   eu es  

ar e u ils t as tr uvé u  e l i  te s lei  u ue l e l i s u aité était ert u  te s ar el

Part du travail à temps partiel en % de l'emploi salarié total et nombre de salariés à temps partiel en 2023, 
par catégorie, en Wallonie

Sources : Statbel - Enquête sur les Forces de Travail, moyenne annuelle 2023

i e s e
Fiche L017-PART.TIME - dernières données régionales disponibles au 01/06/2024



M
ar

ch
é 

du
 tr

av
ai

l

Taux de travail
 t  ar l

Sources : Statbel - Enquête sur les Forces de Travail, moyenne annuelle 2022

Raisons principales du travail à temps partiel en pourcentage de l'emploi à temps partiel (total emploi à temps partiel = 100 %)
es rais s de travailler  te s ar el s t 
ul les et il a arait ue le lus s uve t e 

ix est rte e t trai t  i si  plus d’un 
uart des salariés  te ps par el  sur  

travaillent s us e ré i e ar l e pl i s u aité 
n est ert u  te ps par el u par e u’ils 
n’ nt pas tr uvé d’e pl i  te ps plein  sur 

 p ur les eunes
es ntraintes a iliales p sent p ur les  

salariés  te ps par el sur  ui dé larent 
travailler s us e ré i e s it p ur s’ uper de 
leurs en ants u d’autres pers nnes 
dépendantes  sur  s it p ur d’autres 
rais ns a iliales  sur  Ce e 
pr p r n est ien plus élevée p ur les 
e es  sur  salariées  te ps par el  
ue p ur les es  sur  

Certaines rais ns peu inv uées l ale ent s nt i p rtantes dans ertaines até ries  ainsi   eunes travailleurs  
te ps par el sur  inent r a n et e pl i et  salariés  te ps par el de  ans et plus sur  le s nt 
p ur des rais ns de santé in apa ité de travail
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Autre raison

En raison d’une maladie ou d’une incapacité de travail

Pour suivre un enseignement ou une formation

Autres raisons familiales

Pour s’occuper de ses enfants ou d’autres personnes
dépendantes

Autres raisons personnelles

Pas trouvé emploi à tps plein ou emploi n’est pas proposé à
temps plein

Ces d nnées s nt issues de l n u te sur les r es de 
ravail  aupr s des éna es d nt le ut prin ipal est 

de lasser la p pula n en e de travailler  ans et 
plus  en tr is r upes pers nnes upées  eurs et 
ina s  et de urnir des d nnées des rip ves et 
expli a ves sur a une de es até ries
es pers nnes a ant un e pl i dési nent les pers nnes 
ui  pendant la se aine de ré éren e  nt e e tué un 

travail ntre une ré unéra n u un pr t  pendant au 
ins une eure  u ui n nt pas travaillé ais avaient 

un e pl i du uel elles étaient te p raire ent a sentes  
ar i les travailleurs salariés  la dis n on entre le 

travail  te ps plein et le travail  te ps par el est aite 
en on on de la réponse spontanée donnée par la 
personne interro ée dans le adre de l n u te sur les 

or es de ravail
’e ploi salarié est esuré en no re de personnes  en 
o enne annuelle et ouvre les travailleur euses   

résidant en allonie  uel ue soit leur lieu de travail

Depuis 2017, les personnes travaillant dans le cadre 
des chèques-services et une ALE ou occupant un 
travail occasionnel (sans contrat formel) sont 

couvre désormais l’ensemble des salariés résidant en 

L'Enquête sur les Forces de Travail s'inscrit dans le 
cadre des enquêtes communautaires par sondage sur 

pour rendre compte des erreurs liées à 

p i eps e


