
Ecart salarial de genre
dans le secteur privé

17,6%
En moyenne, les salariées du 
secteur privé en Wallonie gagnent 
annuellement 17,6 % en moins que 
les salariés masculins 
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Fiche G008-EC.SAL.GENRE- dernières données régionales disponibles au 01/03/2025

 Écart salarial annuel et salaires annuels bruts moyens en Wallonie et en Belgique

Sources : Enquête annuelle sur la structure et la répartition des salaires, Calculs : Statbel

%

Salaire annuel brut moyen des femmes en Belgique Salaire annuel brut moyen des hommes en Belgique
Salaire annuel brut moyen des femmes en Wallonie Salaire annuel brut moyen des hommes en Wallonie
Écart salarial annuel en Belgique (échelle de droite) Écart salarial annuel en Wallonie (échelle de droite)
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Ecart salarial de genre
dans le secteur privé
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Sources : Enquête annuelle sur la structure et la répartition des salaires, Calculs : Statbel 

des justifications car elles résultent, pour partie, d’autres inégalités et discriminations, par exemple dans l’accès à certaines 
professions 

Écart salarial horaire et salaires horaires bruts moyens en Wallonie et en Belgique

%
Salaire horaire brut moyen des femmes en Belgique

Salaire horaire brut moyen des hommes en Belgique

Salaire horaire brut moyen des femmes en Wallonie

Salaire horaire brut moyen des hommes en Wallonie

Écart salarial horaire en Belgique (échelle de droite)

Écart salarial horaire en Wallonie (échelle de droite)
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