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Préface

Des chiffres pour objectiver, des clés pour comprendre

Depuis plus de 20 ans, la publication par I''WEPS des Chiffres-clés de la Wallonie constitue
un rendez-vous annuel incontournable pour celles et ceux qui souhaitent comprendre
les dynamiques a I'ceuvre dans notre région. Pensée dans son format comme une synthése
accessible de statistiques fiables et comparables, cette publication contribue a la mission
fondamentale de la statistique publique : éclairer I'action publique et nourrir un débat
démocratique fondé sur des faits, et non sur des impressions, des opinions ou des
représentations biaisées.

Les Chiffres-clés couvrent un large éventail de domaines - démographie, économie, emploi,
conditions de vie, santé, territoire... - et permettent de dresser un portrait aussi objectif
que possible de la Wallonie d’aujourd’hui. lls offrent également des éléments de
comparaison dans le temps et avec d’autres territoires, contribuant ainsi a situer les réalités
régionales dans un cadre plus large, qu'’il soit interrégional, national ou européen.

Au-dela de la description, les indicateurs présentés jouent un role stratégique. lls aident a
identifier et comprendre les forces et les vulnérabilités de la région et a orienter les priorités
des politiques publiques. QU'il s'agisse de mesurer les inégalités sociales, d'accompagner
la transition écologique, de suivre I'évolution du marché du travail ou de documenter
les défis en matiére de genre, les données présentées sont concues pour soutenir
une gouvernance fondée sur les faits, en toute transparence.

La rigueur méthodologique qui préside a leur production repose sur les standards
européens en matiere de qualité statistique, tels que définis par le Code de bonnes
pratiques de la statistique européenne, un code qui féte ses 20 ans en 2025. En ce sens,
cette publication illustre aussi 'engagement de la Wallonie, a travers I''WEPS, a produire et
diffuser une information statistique indépendante, pertinente et accessible a toutes et tous.

Nous vous invitons a parcourir cette nouvelle édition des Chiffres-clés avec curiosité et
esprit critique, en espérant qu'elle vous fournira des repéres utiles pour comprendre,
débattre et agir au service du développement de la Wallonie et de ses habitant-es.

Sébastien BRUNET
Administrateur général - Chef Statisticien

Frédéric VESENTINI
Directeur scientifique

http:/www.iweps.be/CC2025
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Territoire

La Wallonie, ou Région wallonne, est une des trois régions qui composent la Belgique. Les
deux autres, situées au nord, sont la Région flamande et la Région de Bruxelles-Capitale.

La Wallonie couvre une superficie de 16 901 km?, soit 55,1 % du territoire belge. Elle est
composée de 5 provinces : le Hainaut, le Brabant wallon, Namur, Liege et le Luxembourg.
Ces provinces sont elles-mémes subdivisées en 20 arrondissements administratifs et
261 communes depuis la fusion le 2 décembre 2024 des communes de Bastogne et
Bertogne (Fiche Structure administrative du territoire). Les 261 communes wallonnes sont de
tailles fort différentes, avec des superficies allant de 6,8 km? pour Saint-Nicolas (Liége) a
264,7 km? pour la nouvelle commune de Bastogne (Luxembourg).

La fiche Densité de population met en évidence la répartition de la population sur le
territoire et fait apparaitre certains éléments de la structuration spatiale de la région,
notamment une forte concentration de la population sur la dorsale wallonne qui s'étend
d'ouest en est, de Mouscron-Tournai a Verviers, en passant par Mons, le sillon
Sambre-et-Meuse et Liege. Cette dorsale réunit les principales régions urbaines de
Wallonie constituées d’'une commune centrale, son agglomération et sa banlieue, soit de sa
périphérie polarisée (Fiche Régions urbaines). Cette structuration est également mise en
évidence par la répartition des principales utilisations du sol sur le territoire (Fiche
Utilisation du sol).

Le chapitre « Population et santé » met en évidence la poursuite de la croissance
démographique wallonne et sa répartition spatiale. Cette croissance tant en termes de
nombre d’habitants que de ménages a évidemment un impact sur le territoire, son
utilisation et ses différentes composantes environnementales (voir chapitre
« environnement »). Lartificialisation du sol, qui correspond au phénoméne par lequel des
surfaces sont retirées de leur état naturel (prairie naturelle, zone humide etc.), forestier ou
agricole au profit de I'urbanisation, est toujours en augmentation en Wallonie. Le territoire
wallon continue en effet & étre construit, artificialisé et imperméabilisé, essentiellement
pour répondre a la demande en logement : en 2024, selon les chiffres extraits du cadastre
(SPF Finances), les terrains artificialisés ont augmenté de 13,4 km? soit en moyenne
3,7 hectares par jour, principalement au détriment de terres utilisées par l'agriculture.
L'évolution récente de I'artificialisation du sol (fiche Artificialisation du sol) montre un certain
ralentissement par rapport aux années 1990, en raison notamment d’'une production
d’habitat plus parcimonieuse du sol (maisons unifamiliales sur des plus petites parcelles,
augmentation des logements créés en appartements, rénovation...). Au total cependant,
chaque habitant consomme en moyenne toujours plus de superficie de territoire d'année
en année et l'artificialisation continue a s’étaler sur le territoire engendrant des impacts
environnementaux, sociaux et économiques négatifs et colteux (hausse de la demande en
énergie notamment pour se déplacer, imperméabilisation des terres et inondations, perte
de terres agricoles, fragmentation des habitats naturels et érosion de la biodiversité).

Conséquence de l'artificialisation des terres, les surfaces de « terrains a batir » encore libres,
appelées « offre fonciere non urbanisée pour I'habitat » diminuent (fiche Offre fonciere non
urbanisée pour I'habitat au plan de secteur). Dans certaines communes, les terrains non
encore urbanisés destinés a I'habitat sont encore trés abondants, ce qui peut favoriser une
urbanisation peu parcimonieuse du sol et éloignée des pdles d'emploi et de services.
Inversement, dans d’autres communes, l'offre fonciere se fait rare et entraine une forte
pression sur les marchés immobiliers avec des prix élevés, en particulier dans les périphéries
wallonnes de deux zones d’emploi trés attractives : Bruxelles et Luxembourg-Ville (fiche Prix
de 'immobilier). Lacces au logement y est donc plus difficile et nécessite sans doute des
politiques adaptées pour le rendre accessible.

http: /www.iweps.be/CC2025




Structure administrative
du territoire
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Auteur : IWEPS, 2025 ; Sources : IWEPS, 2025 ; SPF Finances-AGDP

La Wallonie est I'une des trois régions qui composent la Belgique. Les deux autres régions, situées au nord, sont la Flandre
et la région de Bruxelles-Capitale.

La Wallonie couvre une superficie de 16 901 km?, soit 55,1 % du territoire belge. Elle est composée de 5 provinces : le
Hainaut, le Brabant wallon, Namur, Liége et le Luxembourg. Ces provinces sont elles-mémes subdivisées en
arrondissements administratifs, au nombre de 20, eux-mémes subdivisés en 261 communes depuis la fusion de Bastogne
et Bertogne au 02/12/2024.

Au-dela des compétences régionales, deux communautés exercent leurs compétences sur le territoire wallon : la
Fédération Wallonie-Bruxelles et la Communauté germanophone (Deutschsprachige Gemeinschaft).

La Communauté germanophone exerce ses compétences sur 9 communes de langue allemande, toutes situées dans la
province de Lieége-arrondissement de Verviers. Ces communes ne sont pas contiglies mais scindées en 2 parties, avec une
superficie totale de 846 km?, soit 5,0 % du territoire wallon. Au 1¢ janvier 2025, elles rassemblent 79 537 habitants, soit
2,1 % de la population wallonne.

En Belgique, la commune est le niveau de pouvoir le plus proche du citoyen. La Wallonie est composée de 261 communes
dont elle a la tutelle. Les tailles des 261 communes wallonnes sont trés différentes puisque leurs étendues varient de
6,9 km? pour Saint-Nicolas (province de Lieége) a 264,7 km? pour la nouvelle Bastogne (province de Luxembourg) pour une
superficie moyenne de 64,8 km? (médiane = 50,4 km?). Ce découpage en 261 communes est le résultat de la fusion de
communes plus petites ayant eu lieu en 1977 puis en 2024 pour Bastogne et Bertogne.

http:/www.iweps.be/CC2025
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Territoire
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Superficie des provinces wallonnes

Structure administrative
du territoire

Superficie Part °_'”
2 territoire Nombre de communes
en km
wallon (%)
Province du Brabant wallon 1097 6,5 27
Province de Hainaut 3 813 22,6 69
Province de Liége 3 857 22,8 84
Province de Luxembourg 4 459 26,4 43
Province de Namur 3675 21,7 38
Wallonie 16 901 100 261

Sources : SPF Finances, limites administratives et Statbel

Quatre des cing provinces wallonnes ont une superficie comprise entre 3600 et 4500 km?. La province de Luxembourg
est la plus vaste. La province du Brabant wallon est moins étendue car elle résulte de la division de I'ancienne province
du Brabant en 1995. En nombre de communes, la province de Liége se démarque avec un total de 84 communes, suivie

de la province de Hainaut.

Définitions et sources

L'organisation territoriale de la Belgique est définie dans
les sept premiers articles de la Constitution belge.

« Article 1° - la Belgique est un Etat fédéral qui se
compose des communautés et des régions ».

« Article 2 - la Belgique comprend trois communautés : la
Communauté francaise, la Communauté flamande et la
Communauté germanophone ».

« Article 3 - la Belgique comprend trois régions : la Région
wallonne, la Région flamande et la Région bruxelloise ».

Sources : Constitution belge ; Statbel et Registre national
pour la population et SPF Finances pour la superficie des
entités administratives.

Remarque : A partir de la situation au 01/01/2018, la
superficie des communes belges a été recalculée par le
SPF Finances sur la base de techniques de mesure plus
récentes qui donnent une image plus précise de la
superficie effective des unités administratives.

Pertinence et limites

Les découpages administratifs sont généralement
ceux pour lesquels les statistiques sont les plus
abondantes et pertinentes. lls ne constituent
cependant pas toujours I'échelle la plus adaptée a
'analyse de certains phénomeénes spatiaux, sociaux,
économiques et environnementaux. Les tailles variées
des communes et la réalité de terrain qu’elles
recouvrent, par exemple, peuvent parfois limiter la
pertinence de certaines analyses.

Pour en savoir plus :
https:/www.belgium.be/fr/la_belgique/pouvoirs_publics
https:/statbel.fgov.be/fr/propos-de-statbel/methodologie/classifications/geographie

Personne de contact : Julien Charlier (j.charlier@iweps.be) / prochaine mise a jour : inconnu

g@ Wallonie
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Au 1" janvier 2025, la Wallonie compte 3 704 990 habitants (31,3 % de la population de la Belgique) sur un territoire de
16 901 km?, ce qui correspond a une densité de population de 219,2 habitants au km?. La Wallonie est la région la moins
dense de Belgique puisque la densité de la Région flamande est de 503,8 habitants/km? et celle de la Région de
Bruxelles-Capitale s'éléve a 7 731,8 habitants/km? (Belgique : 385,3 habitants/km?). La densité de population des trois
régions est chaque année en augmentation (depuis 1997) étant donné que leurs populations ne cessent de croitre sur des
superficies de territoires relativement stables.

La population wallonne n'est pas uniformément répartie sur son territoire. La carte des densités de population par
commune met en évidence une forte concentration de la population sur la dorsale wallonne. Cette zone part de
Mouscron-Tournai en passant par Mons pour rejoindre le sillon Sambre-et-Meuse et se prolonge jusque Verviers. Elle
englobe également les agglomérations urbaines wallonnes de La Louviére, Charleroi, Namur et Liege. Au Nord de la
dorsale wallonne se trouve un ensemble de communes de densités intermédiaires avec en particulier des densités plus
fortes au centre-nord du Brabant wallon. Ce sont les premiéres communes wallonnes touchées par la périurbanisation de
Bruxelles, dés les années 1950. Une zone de plus forte densité se développe également a I'extréme sud de la province de
Luxembourg en raison de l'attractivité des poles d'emploi du Grand-Duché de Luxembourg.

La partie sud de la Wallonie est beaucoup moins dense avec de nombreuses communes de densité inférieure a 50
habitants/km?. Cette occupation du territoire moins urbanisée est également clairement identifiée dans la fiche relative
a l'utilisation du sol.

http:/www.iweps.be/CC2025
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Densité de population des unités NUTS2 belges et limitrophes au 01101/2023
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Définitions et sources Pertinence et limites
La densité de population est le rapport entre la La densité de population permet de mettre en
population habitant un territoire et la superficie de ce évidence les territoires les plus/moins peuplés par
territoire. unité de surface. Elle donne une idée de l'intensité
avec laquelle un territoire est peuplé par I'étre
Le mot périurbanisation traduit le mouvement des humain.
populations urbaines vers les périphéries moins
densément peuplées, qui provoque une extension La mesure par commune dépend notamment du
progressive de l'urbain sur le territoire, en créant des découpage des limites communales qui détermine la
« zones résidentielles » de plus en plus éloignées des superficie prise en compte au dénominateur. La valeur
centres d'emploi. de densité correspond alors a une moyenne sur
I'ensemble du territoire communal et peut cacher de
Sources : Statbel population légale belge et SPF fortes concentrations d'habitants plus locales.
Finances/AGDP pour la superficie des unités
administratives. C'est pourquoi des approches plus précises
Remarque : A partir de la situation au 01/01/2018, la géographiquement, notamment selon une grille de
superficie des communes belges est recalculée par le SPF carreaux de 1 km? sont développées par I'Europe et
Finances/AGDP sur la base de techniques de mesure par I''WEPS :
plus récentes qui donnent une image plus précise de la https:/www.iweps.be/indicateur-statistique/degre-d
superficie effective des unités administratives. e-densite-de-population-communes-belges-methode
-dg-regio/

Pour en savoir plus :
Degreé de densité de la population des communes belges :
http:/www.iweps.be/degre-de-densite-de-la-population-des-communes-belges-methode-dg-regio

Personne de contact : Julien Charlier (j.charlier@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
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Territoire

Régions urbaines

0 de la population wallonne habite
O au sein d’'une région urbaine (2025)

Population des régions urbaines et de leurs composantes (agglomération et banlieue) en Wallonie au 1¢ janvier 2025
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Commune Agglomération opérationnelle (dont | Région urbaine (= agglomération
centrale la commune centrale) opérationnelle + banlieue)
Population Population Nombre de Population
communes

Bruxelles - 71145 2 162 171 8
Charleroi 205 763 294 819 3 373 420 10
Liege 197 323 505 230 13 639 513 28
Mons 97 120 195 545 6 257 148 12
Namur 115 029 115 029 1 184 748 8
Tournai 68 991 68 991 1 112 555 7
Verviers 56 127 80 647 3 86 336 4
Total 740 353 1 331 406 3 1815 891 77

Note - La région urbaine de Bruxelles s'étend sur les trois régions belges. Dans le tableau, seule la population des communes wallonnes est
comptabilisée.

Sources : Statbel - Registre national, population au 1* janvier 2025 ; Vanderstraeten et Van Hecke, 2019 ; Calculs : IWEPS, 2025

La Wallonie dispose de quelques villes moyennes et de péles locaux qui desservent les populations pour leurs besoins
courants. La Wallonie dispose aussi, en haut de la hiérarchie urbaine, de plus grandes villes dont la fonctionnalité urbaine
s'étend sur ce que l'on appelle la région urbaine (composée de I'agglomération et de la banlieue). Grace a une
méthodologie basée sur des données statistiques, il est possible de délimiter spatialement les régions urbaines et leurs
composantes (Vanderstraeten & Van Hecke, 2019).

Cette méthodologie permet de définir six régions urbaines en Wallonie, que sont Liége, Charleroi, Mons, Namur, Verviers
et Tournai. La région urbaine bruxelloise s’étend largement en Wallonie avec les communes d’agglomération de Waterloo
et Braine-I'Alleud et 6 communes de banlieue dans le Brabant wallon.

Au 17 janvier 2025, la population Iégale des communes wallonnes des régions urbaines s’éléve a 1 815 891 personnes,
soit 49,0 % des 3 704 990 habitants que compte la Wallonie. Si Charleroi est la commune la plus peuplée de Wallonie,
Liége est largement la plus peuplée des agglomérations wallonnes, avec plus de 500 000 habitants. La région urbaine de
Liége est la plus peuplée et englobe 28 communes.

De 2015 a 2025, les communes de régions urbaines ont gagné 36 612 habitants (+2,1 %) alors que les 185 autres
communes wallonnes ont connu une augmentation de 78 634 habitants (+4,3 %). Depuis la fin des années 1970, les
territoires situés hors des régions urbaines gagnent plus (ou perdent moins) d'habitants que les régions urbaines, sauf
pour les deux derniéres années 2023 et 2024 ou la croissance absolue des régions urbaines a été plus forte.

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche TOO3-POP.URB - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Variation annuelle de population dans et en dehors des régions urbaines sur le territoire wallon
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Sources : Statbel, population légale 1977-2025 ; Vanderstraeten et Van Hecke, 2019 ; Calculs : IWEPS, 2025

L'évolution annuelle de la population montre que les territoires hors régions urbaines connaissent une croissance plus
poussée que les régions urbaines depuis au moins les années 1980. Cela implique un rééquilibrage du poids des
populations au profit des territoires situés en dehors des régions urbaines (que ce soit dans des petites villes ou des
territoires moins denses). Les régions urbaines ont connu des pertes de population essentiellement dans les années
1980 et a la fin des années 1990. Depuis 2001, elles ont renoué avec la croissance sauf durant I'année particuliére
2020 marquée par la crise du Covid-19. En 2023 et 2024, la croissance hors des régions urbaines a été
particulierement faible et moins forte qu'au sein des régions urbaines.

Définitions et sources

La région urbaine (RU) est « l'entité spatiale élargie ou
sont déployées la plupart des activités de base de la
communauté urbaine, c'est-a-dire : habiter, travailler,
éduquer, faire des courses, participer aux activités
culturelles, se divertir. Il existe entre ces activités des
relations intenses créant un ensemble fonctionnel qui,
toutefois, reste orienté dans une large mesure vers la ville
centrale traditionnelle ».

Elle est spatialement structurée en différentes zones,
déterminées sur la base de plusieurs critéres. De maniéere
simplifiée, elle est composée de I'agglomération et de la
banlieue. La banlieue peut étre composée de communes
peu densément peuplées mais qui font partie de l'aire
d’attraction de I'agglomération et ses équipements.
Sources : Vanderstraeten L. et Van Hecke E., « Les régions
urbaines en Belgique », Belgeo, nov 2019, mis en ligne le
08 février 2019 ; Statbel, données de population Iégale
aux 1" janvier

Pertinence et limites

L'objectif de l'indicateur est de mettre en évidence la
part de la population wallonne habitant dans une des
6 grandes villes wallonnes et leur aire d'influence,
notamment en matiére d’emploi (+ aire d'influence de
Bruxelles).

A c6té de ces grandes villes, des centres urbains de
plus petites tailles complétent le réseau urbain wallon,
notamment dans des territoires moins denses, et
offrent également de I'emploi, des biens et des
services aux communes environnantes.

La définition des régions urbaines et leur délimitation
a été revue en 2019 par Vanderstraeten et Van Hecke
et modifie les zonages définis en 2007 par Luyten et
Van Hecke. Les données historiques de population
sont analysées selon le nouveau découpage.

Pour en savoir plus :
Fiche de développement territorial :
http:/www.iweps.be/projet/developpement-territorial-wallon

Wallonie

Fiche TO0O3-POP.URB - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025

Personne de contact : Julien Charlier (j.charlier@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
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Auteur : IWEPS, 2025 ; Source : SPF FinancesIAGDP au 01i01/2025
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A\ 0 En 2025, les terrains artificialisés
1 1 a 1 6 /0 couvrent de 11 a 16 % du territoire
wallon

[ Province de Walionie
[ commune de Walionie

Utilisation du sol (0110112025} - Nomenclature CPDT-SPW-IWEPS
I Terrains artificialisés
Terres arables et cultures permanentes
Surfaces enherbées et friches agricnies
B roréts
FE Mifieux semi-naturets 1k
Zones humitles
I Surfaces en eau
I Nature inconnue

En 2025, d'apreés les chiffres issus du cadastre (SPF Finances/AGDP), la forét occupe 29,2 % du territoire contre 28,3 %
pour les terres arables et cultures permanentes et 23,1 % pour les surfaces enherbées et friches agricoles. Les terrains
artificialisés couvrent quant a eux de 11 a 16 % de la superficie de la Wallonie (voir « Pertinence et limites »).

La maniére dont se répartissent ces différentes utilisations du sol varie notamment selon les régions géographiques.
Les terrains boisés sont dominants dans le sud et I'est (Ardenne, Lorraine) accompagnés de surfaces enherbées (prairies...)
ou de cultures. Les cultures sont plus largement représentées au nord du sillon Sambre-et-Meuse, dans la région de
Hesbaye. A louest d'un axe Charleroi-Bruxelles, les surfaces enherbées se mélent aux cultures.

Au niveau de lartificialisation, la carte montre une Wallonie a deux visages dont la limite correspond au sillon
Haine-Sambre-Meuse, qui court de Liége a la frontiére francaise (Valenciennes). Au sud du sillon, l'artificialisation des
terres est faible : les paysages ruraux dominent avec une forte présence de terres boisées et de patures. Les communes
les moins artificialisées se concentrent en Ardenne avec des superficies urbanisées fréquemment inférieures a 5 %.
Le sillon marque une véritable rupture avec son urbanisation fortement développée. Il regroupe les noyaux centraux des
quatre plus grandes régions urbaines wallonnes : Liege, Namur, Charleroi et Mons. Au nord du sillon, les territoires les
plus urbanisés correspondent a la banlieue bruxelloise au nord et centre du Brabant wallon. A l'est et a 'ouest, les
communes conservent une dominance agricole.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche TO0O4-UTIL.SOL - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Utilisation du sol

Evolution des principales catégories d’utilisation du sol entre 1985 et 2025
Part de la

T Superficie 2025 TR o Evolution 1985- Evolution 1985- Evolution 1985-
(km?) 2025 (km?) 2025 (%) 2025 (km?/an)
2025 (%)

Terrains artificialisés (sans non cadastré) 1873,6 11,1 613 48,7 15,3
Terres arables et cultures permanentes 4786,2 28,3 -352 -6,8 -8,8
Surfaces enherbées et friches agricoles 38981 231 -294 -7,0 73
Foréts 49371 29,2 -35 -0,7 -0,9
Autres terres non artificialisées 522,5 3,1 27 54 0,7
Terrains de nature inconnue (y compris non cadastré) 883,6 52 98 12,4 24
Total 16 901,2 100

Sources : SPF-Finances/AGDP - Base de données Bodeml/Sol au 1¢ janvier 1985, 2025 ; Nomenclature CPDT-SPW ARNE-IWEPS ; Calculs : IWEPS, 2025

D'apres les chiffres du cadastre et la nomenclature appliquée (voir ci-dessous), entre 1985 et 2025, les terres
artificialisées ont connu une croissance d'environ 613 km?, soit environ 15,3 km?/an. Cette artificialisation s'est faite
principalement au détriment des terres cadastrées pour I'agriculture qui ont perdu 645 km? entre 1985 et 2025 (soit
-6,9 % en 40 ans). Les terrains cadastrés en « foréts » ont perdu 35 km? entre 1985 et 2025.

Définitions et sources

L'occupation du sol correspond a ce qui recouvre le sol,
ce qu'on y trouve : un bois, une culture, une maison, un
édifice public. Il s'agit des caractéristiques biophysiques
du sol.

Un « terrain artificialisé » correspond a toute surface
retirée de son état (semi-)naturel (prairie naturelle, zone
humide, etc.), forestier ou agricole, qu'elle soit batie ou
non et qu'elle soit revétue (exemple : parking) ou non
(exemple : jardin de maison pavillonnaire).

Sources SPF-Finances/AGDP - Base de données
« occupation du sol » au 1¢ janvier 1985, 1990, 1995,
2000 et de 2002 a 2025 ; Nomenclature CPDT-SPW
ARNE-IWEPS ; Calculs : IWEPS, 2025.

Pertinence et limites

Les données d'utilisation du sol présentées ici sont
issues de traitements réalisés a partir de la donnée

« nature » de la matrice cadastrale. Cette nature
donne une information sur l'occupation/utilisation
principale de chaque parcelle-plan cadastrale du
territoire mais comporte plusieurs limites pour une
caractérisation optimale de I'utilisation du sol (Voir
lien ci-dessous - Note de I''WEPS).

Les chiffres concernant I'évolution de l'utilisation du
sol sont des bilans nets obtenus pour chaque
catégorie et masquent différents types de transferts
entre catégories sur le terrain. Ces bilans sont calculés
a partir des situations cadastrales aux 1¢ janvier.

Les superficies non cadastrées, qui représentent 5,2 %
du territoire en 2025, ne possédent pas de nature
cadastrale. Elles peuvent étre en partie inclues dans
les terrains artificialisés car environ 85 % de leur
superficie correspond a des routes, chemins, voiries,
trottoirs, chemins de fer et leurs espaces associés,
alors que le solde correspond notamment a des voies
d'eau. Elles induisent donc une incertitude sur les
chiffres de superficie artificialisée qui sont proposés
sous forme d'intervalles.

Les données proposées ici concernent I'ensemble de
la Wallonie. II est cependant utile de rappeler que
depuis le 1ler janvier 2020, la Deutschsprachige
Gemeinschaft  (« DG » ou Communauté
germanophone) est compétente en  matiére
d’'aménagement du territoire.

Pour en savoir plus :

Note de I'lWEPS « Caractérisation de I'occupation/utilisation du sol a partir des données du cadastre :

limites et nomenclatures » :

https:/www.iweps.be/wp-content/uploads/2017/02/140827_noteoccupsolcadastre_wallonie_0.pdf

Fiche de développement territorial :
http:/www.iweps.be/projet/developpement-territorial-wallon

Personne de contact : Julien Charlier (j.charlier@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche TO04-UTIL.SOL - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Au 01/01/2025 en Wallonie, I'offre

o fonciére non urbanisée pour I'habitat
O est estimée a 51 936 ha, soit 28,8 %
’ du total des zones d'habitat et d'enjeu

communal

Part d'offre fonciére
non urbanisee destinee
a ’habitat au plan de secteur

Wallonie : 28,8% - 51 936 ha

[ Province
Part d'offre fonciére non urbanisée en zones d'habitat et zone d'enjeu communal
77-20,0 au plan de secteur au 0110112025 (%}
20,1-30,0
o 30.1- 40,0 —
I 40,1-50,0
N 50,1 -54,3

Auteur : INEPS, 2025 ; Sources : SPF FinancesIAGDP, SPW TLPE, calculs IWEPS

Depuis +/- 30 ans, l'urbanisation du territoire wallon s'effectue en respectant le plan d'affectation du sol appelé plan de
secteur. Les zones d'habitat et zones d'habitat a caractére rural (ZH) sont, d'aprés le CoDT (articles D.11.24 et 25 (bis)),
les zones du plan de secteur destinées principalement a I'habitat (mais pouvant accueillir aussi des activités compatibles
telles qu'équipements publics, commerces, bureaux). La zone d'enjeu communal (articles D.11.35) a aussi une vocation
principale a accueillir I'habitat mais est encore peu présente sur le territoire au 01/01/2025. Ces différentes zones
s'urbanisent d'année en année, réduisant |'offre fonciére pour I'habitat et pouvant ainsi créer des tensions sur les marchés
fonciers.

La carte ci-dessus montre que les communes qui présentent moins de 30 % de terrains non artificialisés en zones
d’habitat sont essentiellement situées au nord du sillon Sambre-et-Meuse, surtout dans un triangle compris entre
Bruxelles, Namur et Mons, mais aussi dans la zone d'influence de Luxembourg avec Arlon et quelques communes
voisines. Les zones d'habitat de certaines communes présentent moins de 20 % de disponibilités fonciéres. Il s'agit
notamment de certaines communes urbaines centrales et leur agglomération ou banlieue proche (Liege, Charleroi et
Mons), de communes de I'agglomération et de la banlieue bruxelloise et de leur prolongation le long de I'axe autoroutier
RO-E19 vers Mons (Nivelles, Seneffe, La Louviére). Un autre axe venant de Bruxelles est visible le long de I'autoroute
E429 vers Tubize.

Les zones d'aménagement communal concerté (ZACC) du plan de secteur peuvent également étre mises en ceuvre pour
I'habitat dans certaines conditions. Loffre potentielle théorique est estimée dans ces zones a +/- 16 232 ha au
01/01/2025.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche TO0O2-POT.FONCIER - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Offre fonclere

non urbanisée pour I’habitat au plan de secteur

Entre 1985 et 2025 (40 ans), les terres artificialisées ont connu une croissance d'environ 613 km? soit environ
15,3 km?/an, essentiellement au détriment de terres agricoles et forestiéres. A titre de comparaison, comme présenté
dans cette fiche, la superficie de I'offre fonciére potentielle pour I'habitat s'éléve au 01/01/2025 a 519 km? 91 % de cette
offre fonciére potentielle est actuellement utilisée par I'agriculture selon les données du cadastre (SPF Finances, voir fiche
« utilisation du sol »). Pour la Wallonie francophone, environ 80 % de cette superficie se situe en dehors des centralités du

SDT.

Définitions et sources

Les données d'offre fonciere reprises sur cette fiche
correspondent aux terrains ((parties de) parcelles) non
urbanisés (soit toujours a I'état (semi-)naturel, forestier
ou agricole) situés au sein des zones d'habitat/habitat a
caractere rural/habitat vert et des zones d'enjeu
communal du plan de secteur (CoDT, articles D.11.24,
25(bis) et 35).

Le CoDT est le Code du Développement Territorial. Il a
remplacé le CWATUP au 1¢ juin 2017. Il définit deux
nouvelles zones pouvant accueillir de I'habitat : la zone
d'enjeu communal et la zone d'habitat vert. Seule une
zone d’enjeu communal est présente sur le territoire au
01/01/2025.

Les terrains non urbanisés situés en zones urbanisables
constituent une offre fonciére brute juridiquement
urbanisable. Cette offre fonciére potentielle est une
estimation des terrains non urbanisés disponibles
puisqu'il se peut que certaines parcelles :

- soient inaptes a une construction car soumis a des
contraintes techniques ou juridiques y limitant
l'urbanisation ;

- soient inaptes a une construction en raison de leur
taille, forme ou accessibilité ;

- soient soumises a des outils communaux qui y limitent
I'urbanisation ;

- ne soient pas en vente car leur propriétaire ne le veut
pas (rétention fonciére).

De plus, l'offre fonciéere effective, c'est-a-dire |'offre qui
est réellement disponible sur le marché foncier a un
instant t, peut s'écarter plus ou moins fortement de
l'offre potentielle en fonction de l'importance de la
rétention fonciére.

Loffre fonciére non urbanisée ne représente qu’une
partie du potentiel foncier d'un territoire.

Sources : SPF-Finances/AGDP, données cadastrales et
CadMap au 01/01/2025 et SPW TLPE, plan de secteur
vectoriel au 01/01/2025 ; SDT au 23/04/2024

Pertinence et limites

L'objectif de ces indicateurs est de mettre en évidence
les terrains non urbanisés que l'on peut considérer
comme potentiellement a batir pour I'habitat et leur
importance relative par commune. Lévolution
annuelle de la superficie de ces terrains et de leur part
dépend non seulement de leur urbanisation mais
également des révisions du plan de secteur et des
modifications cadastrales.

Ses limites sont qu'il est basé sur le découpage du
territoire en parcelles de propriété du cadastre (SPF
Finances) et sur les données de nature cadastrale pas
toujours a jour, ainsi que sur le croisement entre deux
géodonnées de précisions géométriques différentes, a
savoir le CadMap et le plan de secteur vectoriel. Les
terrains mis en évidence a l'aide d’'une méthode
automatique correspondent a une offre non
urbanisée brute qui doit étre étudiée plus en détails
pour obtenir des résultats plus précis.

Le CadMap est le plan parcellaire cadastral
informatisé. Il est géré par le SPF Finances.

Le plan de secteur vectoriel est une version
numérique de la version papier originale des plans de
secteur et est mise a jour de facon continue par le
SPW Territoire. Contrairement a la version papier, la
version numérique n'a pas de valeur légale.

Depuis le 1° janvier 2020, la Deutschsprachige
Gemeinschaft  (« DG » ou  Communauté
germanophone) est compétente en  matiére
d’aménagement du territoire. Les données de cette
fiche tiennent toujours compte de I'offre fonciére non
urbanisée de ce territoire car la politique de
régulation de I'affectation du sol est toujours similaire
a celle de la Wallonie francophone. La méthodologie
de calcul utilisée dans cette fiche pourrait étre
adaptée dans l'avenir pour tenir compte de
divergences dans la politique de régulation de
I'affectation du sol.

Pour en savoir plus :

Note de 'lWEPS sur les terrains non urbanisés en zones urbanisables (potentiel foncier) en Wallonie :
https:/www.iweps.be/wp-content/uploads/2025/08/NoteMethodologiquelWEPS_ODT_TNUZU_v2025.pdf

Fiche de développement territorial :
http:/www.iweps.be/projet/developpement-territorial-wallon-fiches
http://geoportail.wallonie.be/catalogue/2e67b78e-59a6-4681-acd1-ab9eadcc44e2.html

Fiche TO0O2-POT.FONCIER - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025

Personne de contact : Julien Charlier (j.charlier@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
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En 2024, le prix médian des
O O O€ maisons vendues en Wallonie
s'élevait a 200 000 €

Prix médian
des maisons vendues
en 2024

Toutes les maisons avec 2, 3, 4 cu
plus de facades (excl. appartements)
Wallonie : 200 000 €

1 Province
Prix médian des maisons vendues en 2024 (€) - marché immobhilier secondaire
I 91500 - 140000

EEE 140001 - 170000

I 170001 - 200000

MR 200001 - 250000

I 250001 - 350000 ———3p

N 350001 - 650000 ———Jkm
7/7 Nombre insuffisant de transactions

Auteur : IWEPS, 2025 ; Sources : Statbel, SPF-Finances, calculs IWEPS

Sur le marché immobilier secondaire (revente), la valeur médiane du prix de vente d’une maison unifamiliale en Wallonie
s'élevait a 200 000 € en 2024, soit 5 000 € de moins qu'en 2023. Cette valeur médiane pour I'ensemble de la Wallonie
cache cependant de fortes disparités selon le type de maisons et selon les sous-territoires.

En effet, le prix médian pour une maison de 2 ou 3 facades s'élevait a 175 000 € alors que le prix d'une maison 4 facades
était de 290 000 €, soit prés de 115 000 € de plus. Le prix médian d'un appartement était lui de 175 000 €, en baisse de
5 000 € par rapport a 2023.

La cartographie des prix médians des maisons vendues au niveau communal montre clairement l'influence des
agglomérations de Bruxelles et de Luxembourg-Ville, grandes pourvoyeuses d'emploi : des valeurs beaucoup plus élevées
que la médiane s'observent dans le Brabant wallon et plus particulierement dans le nord de celui-ci & proximité de
Bruxelles. Les valeurs hautes s'étendent dans I'ensemble du Brabant wallon et des territoires adjacents et se prolongent
jusqu'au sud de la Ville de Namur. Des valeurs plus élevées s'observent aussi dans la zone frontaliére la plus proche de
Luxembourg-Ville. Ces prix élevés traduisent une forte pression immobilieére car la demande résidentielle est supérieure
a l'offre, les ménages cherchant a habiter a proximité des deux grands péles d’emploi. Les prix médians des maisons sont
plus faibles que la médiane dans les agglomérations urbaines, notamment a Liége et le long du sillon Sambre-et-Meuse
de Charleroi a Antoing. Dans ces zones plus urbaines et/ou anciennement plus industrielles, les logements et parcelles
sont fréquemment de plus petite superficie et de 2 ou 3 facades. Des prix médians plus faibles sont aussi constatés dans
le sud de la Wallonie (Botte du Hainaut et Namurois) le long de la frontiére francaise de Rumes dans la province de
Hainaut, a Meix-Devant-Virton dans la province de Luxembourg.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche TOO1-PRIX.IMM.TERR - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Prix médian des ventes de logement par type en Wallonie
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| Maisons avec 2 ou 3 fagades (type fermé + type demi-fermé) m Maisons avec 4 ou plus de fagades (type ouvert) m Appartements

Définitions et sources

La statistique des prix de I'immobilier publiée par Statbel
et reprise ici se base sur les actes de vente enregistrés par
le SPF Finances, et plus particulierement ’Administration
générale de la Documentation patrimoniale (AGDP),
mieux connue sous le nom de Cadastre. La statistique
compléte donne le nombre de transactions et le prix
médian des maisons et appartements.

La vente de nouvelles constructions n'est pas reprise
dans le calcul parce que les données qualitatives
nécessaires ne sont pas systématiquement disponibles
pour ce type de biens. Les données concernent donc
uniquement le marché secondaire (revente).

Sources des données : Statbel a partir de données du
SPF/Finances/AGDP.

2021

2022

r1X Immobliliers

De maniére globale, depuis 2010 en
Wallonie, le prix médian des maisons et des
appartements augmente, avec de plus fortes
hausses entre 2018 et 2022. Celui des
appartements a connu la plus forte hausse
relative. Les hausses ont été
particulierement fortes de 2020 a 2022.
Cette année 2024 est marquée par une
stagnation ou une baisse des prix médians
pour les différents types de biens. Un recul
est également observé dans le nombre de
transactions, pour tous les types de
logements.

La valeur médiane du prix de vente d'une
maison en Wallonie, en 2024, s'élevait a
200 000 € et était largement plus faible
qu'en Région flamande ou elle s'élevait a
330 000 € et surtout qu'en Région de
Bruxelles-Capitale (505 000 €).

Sources : Statbel sur base du SPF Finances/IAGDP,
prix de I'immobilier 2010-2024

2023 2024

Pertinence et limites

La statistique permet de voir I'évolution temporelle et
spatiale des prix immobiliers résidentiels (non neufs)
en Wallonie et en Belgique (sans tenir compte de
l'inflation). Elle permet de mettre en évidence les
communes ou les prix sont les plus élevés et les
logements plus difficiles d'accés pour un certain
nombre de ménages. Elle est influencée par la
typologie et le « standing » des logements au sein de
chaque commune (maisons ouvriéres, maisons 4
facades...). Le prix de ventes des logements dépend a
la fois de la localisation du bien (qui impacte le prix du
terrain/foncier) et des caractéristiques propres au
logement/batiment (type, taille, état...).

Lévolution des prix peut également étre influencée
par la politique fiscale sur I'immobilier. Lannée 2024 a
par exemple pu étre impactée par I'annonce de la
réduction des droits d’enregistrements en Wallonie a
partir du 01/01/2025.

La statistique est basée sur les biens vendus en cours
d'année. Certaines communes disposent de trop peu
de biens vendus pour obtenir une statistique annuelle
significative (les données ne sont pas publiées en
dessous de 21 transactions par agrégat). Les valeurs
réelles peuvent étre sous-estimées car la statistique
est basée sur ce qui est déclaré.

Pour en savoir plus :
https:/www.iweps.be/projet/developpement-territorial-wallon-fiches/
Statbel : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/construction-logement/prix-de-limmobilier

Personne de contact : Julien Charlier (j.charlier@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

&g Wallonie http://www.iweps.be/CC2025
y Fiche TOO1-PRIX.IMM.TERR - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Population et santé

Les caractéristiques de la population évoluent, entrainant des conséquences sur toute la
société (Fiche Pyramides des dges et fiche Nombre et taille des ménages). Ces derniéres
années, la population wallonne n'a cessé de croitre (Fiche Accroissement de la population),
poussée par les migrations (Fiche Migrations internes et Fiche Migrations externes) alors que
le nombre de décés surpasse celui des naissances. En 2020, freinée par I'épidémie de
Covid-19, la croissance a été tres faible. Elle a fortement rebondi en 2022, avec I'arrivée sur
le territoire wallon de milliers de réfugiés ukrainiens (Fiche Migrations externes). Durant
'année 2024, le solde migratoire externe est resté le principal moteur de la croissance.

L'évolution annuelle de la population dépend de quatre facteurs : le nombre de naissances
(Fiche Indice conjoncturel de fécondité et natalité), le nombre de déces, le nombre de
personnes venues s'installer sur notre territoire et enfin, a I'inverse, le nombre de personnes
parties résider en dehors de celui-ci (Fiche Migrations internes et fiche Migrations externes).
Chacun de ces quatre phénoménes modifie progressivement le total de la population et sa
structure par age et sexe. On parlera de mouvement naturel pour les évolutions de
population dépendantes du nombre de naissances et de déceés, le solde naturel étant la
différence entre les naissances et les décés. Pour expliquer le mouvement naturel, il
convient de se tourner vers les facteurs qui le déterminent, soit la structure par age (Fiche
Pyramides des dges et fiche Population des 65 ans et plus), la fécondité (Fiche Indice
conjoncturel de fécondité et natalité) et I'espérance de vie (Fiche Espérance de vie et mortalité).
De méme, le mouvement migratoire couvre le nombre d’entrées et de sorties d'un territoire,
le solde migratoire étant la différence entre le nombre d'entrées et celui des sorties. Les
migrations se décomposent également en mouvements migratoires internes (migrations a
l'intérieur de la Belgique) et externes (migrations en provenance ou a destination de
I'étranger). Le mouvement total de la population, c’est-a-dire son accroissement, est donc
l'addition du mouvement naturel et du mouvement migratoire.

Les perspectives de population et des ménages de la Région wallonne (Fiche Perspectives de
population régionale) permettent d’anticiper le devenir de la population au cours des
prochaines décennies. La Wallonie, comme les autres régions belges, est confrontée au
vieillissement de sa population (Fiche Population 65 ans et plus). Ce bouleversement dans la
structure par age de la population appelle une nécessaire adaptation de notre société.

Ajoutons que la population, sa structure et son espérance de vie sont étroitement liées avec
sa santé. Historiquement, les premiéres informations exploitables sur la santé d'une
population ont été les données sur I'age et les causes de décés (Fiche Causes de mortalité).
Ces informations nous permettent toujours actuellement de comprendre dans quelles
circonstances les décés sont survenus et le cas échéant, permettent de mettre en ceuvre
des actions de prévention. Lanalyse de la mortalité standardisée sur I'age et le sexe (Fiche
Taux de mortalité standardisé sur I'dge et le sexe) rend possible la comparaison de la mortalité
d'une période a une autre ou d’un territoire a un autre. Ces comparaisons spatiales et
temporelles permettent de suivre I'évolution de la situation sur le territoire.

Enfin, dans un contexte de vieillissement de la population, l'articulation d’indicateurs
démographiques et de santé donne une bonne indication des besoins sanitaires a couvrir.
En effet, nous retiendrons des indicateurs retenus que I'état de santé percu s’altére avec
'age, comme attendu, et qu'il est associé avec le niveau de revenus (Fiche Santé percue).
Le nombre de contacts annuels par bénéficiaire de I'assurance maladie est plus élevé chez
les femmes augmente avec I'age. (Fiche Contacts en médecine générale). Un élément positif
a relever concerne lindicateur de tabagisme quotidien qui permet d'observer une
diminution progressive des habitudes tabagiques (Fiche Tabagisme quotidien).

http:/www.iweps.be/CC2025
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Pyramide des dges de la Wallonie en 2025 et en 2071 (en chiffres absolus et relatifs ou tranches d’age exprimées
en part de population)
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Wallonie en 2024 en bleu
Wallonie en 2071 en rose

Sources : Bureau fédéral du Plan février 2025 ; Statbel ; Calculs : INEPS

La pyramide des ages de la Wallonie au 1°¢ janvier 2025 traduit les évolutions démographiques survenues au cours des
100 dernieres années.

La Deuxieme Guerre mondiale a marqué la pyramide par la diminution des naissances durant cette période troublée. Le
baby-boom, qui s’étend de I'aprés-guerre a 1964, redonne une place plus importante aux classes d’age du bas de la
pyramide pour une courte durée seulement. Le rétrécissement du pied de la structure par age s’accentue ensuite pour
former progressivement, non plus une pyramide, mais une silhouette que les démographes appellent « meule de foin »,
caractérisée par une base évidée et un gonflement du sommet.

Al'opposé du bas, le haut de la pyramide des ages, c’est-a-dire les personnes dgées, connait un gonflement de son effectif
en engrangeant les progrés continus dans la survie a des ages de plus en plus élevés. Résultat de ces deux phénomeénes,
des modifications importantes vont apparaitre dans la part des 20-64 ans, qui sont assimilés a la main-d'ceuvre
potentiellement disponible sur le marché du travail.

Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche DO08-PYR.AGES - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Pyramides des ages de la Wallonie et de la Belgique en 2025 et en 2071

2025 2071 Hommes Femmes

100 ans 100 ans

90 ans
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50ans | 50 ans
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30ans 30 ans

20ans | 20 ans

10 ans 10 ans

Oan |

08 1,0 10 08 08 10

Belgique en bleu
Wallonie en rose

Sources : Bureau fédéral du Plan février 2025 ; Statbel ; Calculs : IWEPS

Si les ages élevés étaient, au cours du 20%™ siécle, proportionnellement plus présents dans la population wallonne que
dans celle de la Belgique, la situation s'inverse au début du 21¢™ siecle. Dans la pyramide de 2025, la Belgique accuse une
surreprésentation pour les ages au-dela de 79 ans. En 2071, cette surreprésentation belge ne touche plus que les
90 ans et plus, les 48-89 ans étant proportionnellement plus présents en Wallonie. Aujourd'hui, la part des jeunes de 7 a
24 ans est proportionnellement plus élevée dans la structure d'age wallonne que dans la structure d'adge belge. Cette
surreprésentation wallonne de jeunes disparaitra au cours des prochaines décennies. La structure par age en Belgique
présentera, en effet, en 2071, une part de femmes plus importante aux ages de fécondité que celle dans la pyramide
wallonne ; ce qui, a fécondité égale, entrainera plus de naissances.

Définitions et sources Pertinence et limites

L'age moyen est le nombre d’années vécues en moyenne Les perspectives de population du Bureau fédéral du
par les individus d'une population. Plan sont réalisées annuellement pour le pays et ses
Soit la somme de chaque effectif de population & un age régions et jusqu'au niveau des arrondissements
donné multiplié par 0,5 + l'age, le tout divisé par la suivant une méthodologie et des hypothéses reprises
population. dans la publication du BFP. Ces derniéres sont le

résultat de travaux d'un groupe d’experts
démographes des universités et des institutions
statistiques régionales de Belgique. Cet exercice
constitue les perspectives régionales officielles de la
Belgique.

Ces perspectives de février 2025 couvrent la période
s'étalant de 2024 a 2071. Elles émettent des
hypothéses sur les comportements démographiques,
en tenant compte de l'arrivée des réfugiés ukrainiens.

Pour en savoir plus :
Bureau fédéral du Plan - http:/www.plan.be/
BBFP - Statbel (2025), Le vieillissement de la population s’accélere, en particulier au cours des 10 prochaines années,
février 2025, 4 p.
BBFP - Statbel (2024), Révision a la baisse de I'hypothese de fécondité a long terme, février 2024, 4 p.
Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

y Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Nombre et taille
des menages

En Wallonie, en 2025, le nombre
moyen de personnes dans un ménage
’ pe rS ., st de 2,2 individus

Répartition des ménages privés wallons selon le type au 1° janvier 2025 (en pourcentage)
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12,3% = m Ménages d'une personne

m Couples mariés sans enfant

m Couples mariés avec enfant(s)

m Couples non-mariés sans enfant

m Couples non-mariés avec enfant(s)
m Familles monoparentales

16,4% Autres types de ménages

Sources : Demobel - Statbel ; Calculs : IWNEPS

Au 1 janvier 2025, le nombre de ménages privés en Wallonie s'élevait a 1 644 254, contre 2 116 ménages collectifs.

Parmi les ménages privés, plus du tiers est constitué de personnes isolées (37,7 %). Les couples sans enfant, mariés et non
mariés, représentent plus d’'un cinquiéme des ménages wallons (respectivement 15,4 % et 6,6 %), contre plus d’'un quart
(26,1 %) pour les couples avec enfant(s). Un pourcentage important des ménages wallons concerne des familles
monoparentales. On en dénombrait 202 276 au 1* janvier 2025, soit 12,3 % des ménages privés.

Au cours des cing derniéres années (2020-2025), le nombre de ménages de couples non-mariés a augmenté de +8,3 %
alors que le nombre de couples mariés reculait de -4,2 %. Durant la méme période, les ménages d'isolés et
monoparentaux étaient en augmentation de respectivement +7,5 % et +4,2 %. Parmi les ménages d'isolés et
monoparentaux, se retrouve une proportion importante de ménages socialement et financiérement fragilisés.

Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche DO13-MENAGES - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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ombre et taille
des menages

Evolution de la taille des ménages privés en Wallonie (indice 1992-100)
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En Wallonie, ces derniéres années, le
nombre total de ménages privés augmente
plus vite que laccroissement de la
population. Ce sont les ménages de
personne isolée et de deux personnes qui
soutiennent cette hausse. Ce phénomene
résulte notamment de I'augmentation des
séparations et des divorces, mais aussi du
vieillissement de la population.

Apres une période de recul dans les années
1990 et 2000, le nombre de ménages de
quatre personnes est revenu, en 2025, a un

100,0

niveau légerement supérieur a celui de

90,0

80,0

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Définitions et sources

La notion de ménage correspond a la définition reprise
par Statbel : un ménage se définit comme I'ensemble des
personnes occupant habituellement un méme logement et
vivant en commun. Le ménage est constitué soit par une
personne vivant habituellement seule, soit par deux ou
plusieurs personnes qui sont unies ou non par des liens de
parenté. La notion de logement se référe ainsi a la
résidence principale d'un individu telle gu’enregistrée au
Registre national des personnes physiques (RN).

Par ménage collectif, on entend : les communautés
religieuses, les maisons de repos, les orphelinats, les
logements pour étudiants ou travailleurs, les institutions
hospitaliéres et les prisons.

1992, alors que le nombre de ménages de
trois personnes et de cing personnes et plus
affiche une faible diminution sur la méme
période.

Sources : Demobel - Statbel ; Calculs : INEPS

Pertinence et limites

Une nouvelle typologie des ménages a été adoptée en
2015 par Statbel. Cette typologie, proche de celle de
LIPRO élaborée au Netherlands Interdisciplinary
Demographic Institute (NIDI), permet de reconstituer
par algorithme les ménages de cohabitants méme si,
dans le Registre national, ces derniers ne sont pas
déclarés comme tels.

Les données sur les ménages sont issues du Registre
national (RN) par Statbel et ont comme base la
population officielle de la Belgique (cf. fiche taux
d’accroissement de la population).

Pour en savoir plus :

Statbel :

https:/statbel.fgov.be/fr/themes/population/structure-de-la-population
Bureau fédéral du Plan :

Bureau fédéral du Plan (BFP), 2014, Une méthodologie de projection des ménages: le modéle HPROM,
Working Paper 9-14. BFP-DGS (2016)
http:/www.plan.be/

Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

WaIIonle http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche D013-MENAGES - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Taux d'accroissement

de la population
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Le taux d’accroissement de la

population wallonne s’éléve a
+ ) +3,4 pour mille en 2024,
’ pour mille en hausse par rapport a 2023 (+2,9)

Mouvement de la population wallonne pour mille habitants entre les années 1992 et 2024

Pour mille habitants %o

10,0

8,0 M solde migratoire (avec ajustement statistique)
m solde naturel

6,0
4,0
2,0

0,0

-4,0
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Sources : Demobel-Stathel Registre national ; Calculs : IWEPS

Au 1¢ janvier 2025, la Wallonie comptait 3 704 990 habitants, soit 31,3 % de la population de Belgique.

La population wallonne n'a cessé de croitre ces 30 derniéres années, mais a un rythme qui s'est ralenti au cours des
années 90. Entre 1998 et 2010, la tendance s'accéléere a nouveau. Le taux de croissance annuel dépasse largement la
barre des +5,0 pour mille habitants entre 2006 et 2010, pour se réduire ensuite (+3,1 pour mille en 2019). En 2020, la
forte hausse des décés avec I'épidémie de Covid-19, mais également la diminution des naissances (mouvement naturel),
ont pesé sur la croissance qui n'a atteint que +0,8 pour mille. Depuis, la croissance s'est redressée. En 2022, la croissance
wallonne a été poussée a la hausse par l'accueil des réfugiés ukrainiens. En 2024, la croissance s'élevait a
+3,4 pour mille habitants.

Avant la crise sanitaire de 2020, c'était déja le mouvement migratoire qui soutenait la croissance, la contribution du
mouvement naturel depuis 2015 étant |égerement négative. Ce solde négatif était a la fois di au nombre de naissances
en diminution depuis 2011, sauf en 2019, mais également au vieillissement de la population. La contribution du
mouvement migratoire a toutefois maintenu sa tendance haussiére entre 2018 et 2022. En 2022, le solde migratoire
wallon a été fortement renforcé par I'entrée sur le territoire des Ukrainiens qui ont recu un titre de séjour temporaire. Ce
solde est reparti a la hausse en 2024 par rapport a I'année précédente en recul.

) i o2 http:/www.iweps.be/CC2025
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Taux d'accroissement

de la population

Evolution des populations des régions belges (1* jan. 1992- 1¢ jan. 2025)
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population wallonne s'est accrue de
115 246 personnes, soit une hausse de
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Définitions et sources

Le taux d’accroissement de la population se définit
comme la différence de la population en fin de période
par rapport a celle en début de période rapportée a la
population moyenne (somme de la population en début
de période et de la population de fin de période divisée
par deux). Il ne faut pas le confondre avec le taux de
croissance de la population qui se définit comme la
différence de la population en fin de période par rapport
a celle de début de période rapportée a la population en
début de période.

Le solde total pour mille habitants est I'équivalent du taux
d’accroissement. Il est le cumul du solde naturel (les
naissances moins les déces) et du solde migratoire (les
entrées moins les sorties par migration plus les
ajustements statistiques). Les ajustements statistiques
sont constitués de la différence entre la population au
1" janvier et au 31 décembre qui n'est pas justifiée par les
mouvements de la population durant [l'année
(mouvement naturel ou mouvement migratoire).

Statbel a constitué en 2019 une base de données
démographiques débutant en 1992 tirée du Registre
national Demobel. Ces données intégrent des
corrections et sont adaptées aux nouvelles définitions.

S O & N>
F & &
&S

deux autres régions.

Sources : Demobel-Stathel Registre national ;
Calculs : INEPS

Pertinence et limites

Les données démographiques sont tirées du Registre
national (RN) par Statbel. Le RN est un outil lIégal qui
existe en Belgique depuis 1983 qui centralise les
registres de population instaurés dans chaque
commune belge dés 1846. Il enregistre I'ensemble des
résidents de la Belgique dans différents registres :
principalement le registre de population et des
étrangers (les Belges et les étrangers domiciliés -
autorisés a s'établir ou séjourner plus de trois mois -
en Belgique), le registre d'attente (candidats réfugiés
politiques) et les registres diplomatiques et
consulaires ainsi que celui des fonctionnaires
européens et des membres des autres institutions
internationales (OTAN) et leur famille. La population
officielle de la Belgique qui sert de base aux calculs
des indices démographiques, comptabilise 'ensemble
des personnes du RN qui ont leur résidence principale
en Belgique en excluant le registre d’attente.

Pour en savoir plus :
WalStat - IWEPS : http:/walstat.iweps.be
Statbel : https://statbel.fgov.be/fr/themes/population/

Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026
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L'accroissement annuel des communes

'8,4 é +26’9 pour mille wallonnes va de -8,4 3 +26,9 pour

mille entre le 1° janvier 2020 et
le 1¢ janvier 2025

Taux d'accroissement de
la population

Wallonie : +3,3 pour milie habitants

1 Province
Taux d'accroissement par an pour mille habitants
B -84 --50 moyenne des taux annuels sur cing ans
4920 du 01/01/2020 au 6110112025
-19-00
01-20
21-50
I 5.1-10,0
N 10,1-15,0
M 15,1 - 26,9

Auteur : IWEPS, 2025 ; Sources : Statbel, Registre National, Calculs INEPS

Si la population wallonne dans son ensemble a enregistré en moyenne annuelle un accroissement de +3,3 pour mille entre
2020 et 2025, les évolutions dans les communes se répartissent sur un large éventail allant de -8,4 a +26,9 pour mille.

Au cours des cing derniéres années, la grande majorité des communes wallonnes connait une croissance de population
résultant surtout d'un solde migratoire positif (cf. fiche migrations internes / externes dans les communes wallonnes). Ce
solde a été renforcé depuis 2022 par l'arrivée des réfugiés ukrainiens. Seules 43 communes ont perdu de la population
entre 2020 et 2025, entre autres celles localisées le long de la frontiére francaise éloignées des centres d'emplois et
certaines autres a l'est et au sud de la province de Liége, touchées en 2021 par les inondations. A épingler également,
parmi les autres communes en diminution de population sur cing ans, La-Roche-en-Ardenne impactée par le phénoméne
des gites et secondes résidences et la ville de Tournai qui regagne cependant de la population en 2024. La crise sanitaire
en 2020 a pesé sur les croissances de population par la mortalité en hausse, mais aussi par les migrations internationales
en baisse. A l'inverse, en 2022, l'arrivée des réfugiés ukrainiens a pu soutenir localement la croissance de la population
communale.

Epinglons les principales zones présentant les croissances les plus importantes : les communes situées au nord de la
Wallonie allant d’Enghien dans le Hainaut a Raeren en Communauté germanophone qui sont dans la zone de navetteurs
de Bruxelles ou de Maastricht. Mais des croissances notables sont observées également en zone plus rurale dans une
grande partie de la province de Luxembourg, surtout dans les communes proches du Grand-Duché, qui bénéficient du
pble d'emplois de la ville de Luxembourg.

%,)) Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Définitions et sources

Le taux d’accroissement de la population se définit
comme la différence de la population en fin de période
par rapport a celle en début de période rapportée a la
population moyenne (somme de la population en début
de période et de la population de fin de période divisée
par deux). Il ne faut pas confondre avec le taux de
croissance de la population qui se définit comme la
différence de la population en fin de période par rapport
a celle de début de période rapportée a la population en
début de période.

Le solde total pour mille habitants est I'équivalent du taux
d’accroissement. Il est le cumul du solde naturel (les
naissances moins les décés) et du solde migratoire (les
entrées moins les sorties par migration plus les
ajustements statistiques).

Statbel a constitué en 2019 une base de données
démographiques débutant en 1992 tirée du Registre
national Demobel. Ces données integrent des
corrections et sont adaptées aux nouvelles définitions.

Taux d'accroissement

de la population des communes wallonnes

Pertinence et limites

Les données démographiques sont tirées du Registre
national (RN) par Statbel. Le RN est un outil légal qui
existe en Belgique depuis 1983 qui centralise les
registres de population instaurés dans chaque
commune belge dés 1846. Il enregistre I'ensemble des
résidents de la Belgique dans différents registres :
principalement le registre de population et des
étrangers (les Belges et les étrangers domiciliés -
autorisés a s'établir ou séjourner plus de trois mois -
en Belgique), le registre d’attente (candidats réfugiés
politiques) et les registres diplomatiques et
consulaires ainsi que celui des fonctionnaires
européens et des membres des autres institutions
internationales (OTAN) et leur famille. La population
officielle de la Belgique qui sert de base aux calculs
des indices démographiques, comptabilise I'ensemble
des personnes du RN qui ont leur résidence principale
en Belgique en excluant le registre d’attente.

Pour en savoir plus : WalStat - IWEPS : http:/walstat.iweps.be
Statbel : https:/statbel.fgov.be/themes/population/mouvement-de-la-population

Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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En Wallonie, les flux migratoires avec

+ 1 3 6 5 1 I'étranger ont permis a la population
perS, d’accueillir 13 651 personnes en plus
sur son territoire en 2024, soit
+3,7 migrants pour 1 000 habitants

Migrations extérieures en Wallonie pour mille habitants (sans I'ajustement statistique)
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Sources : Demobel - Stathel Registre national ; Calculs : IWEPS

En 2020, avec I'épidémie de Covid-19 et la limitation des déplacements, la Wallonie a comptabilisé seulement 34 522
entrées en provenance de |'étranger et seulement 26 499 sorties. Inversement en 2022, avec la crise ukrainienne, un
record historique a été atteint avec 52 403 entrées en provenance de I'étranger. Lannée 2024 ne comptabilisait plus que
45 578 immigrations extérieures (dont 5 904 personnes réinscrites aprés avoir été rayées des registres et retrouvées
ailleurs sur le territoire) contre 33 280 émigrations. Durant I'année 2022, 12 928 immigrations vers la Wallonie en
provenance de |'étranger ont été effectuées par des ressortissants ukrainiens. En 2024, ils n’étaient plus que 2 200 a
enregistrer une entrée sur notre territoire alors que 1 015 le quittaient. Suite au conflit armé dans leurs pays, ils ont pu
recevoir un titre de séjour temporaire et étre inscrits dans le Registre national comme faisant partie de la population
officielle de la Belgique.

Traditionnellement, les immigrations internationales en Wallonie étaient issues en majorité de ressortissants des pays
membres de I'UE. Alors qu’en 2022, avec la crise ukrainienne, ils ne représentaient plus que 47,0 % des immigrants, en
2024, 54,0 % des immigrations ont été effectuées par un ressortissant de 'UE. Parmi celles-ci, 20,0 % sont des Belges
(retour au pays), 12,6 % de Francais et 5,7 % de Roumains. La troisiéme nationalité étrangéere en ordre d'importance est
la nationalité ukrainienne suivie par la nationalité marocaine qui n'interviennent plus que pour respectivement 4,8 % et
4,1 % dans le total de I'immigration. Le nombre de réfugiés politiques peut étre estimé dans les statistiques par les
changements de registre qui comptabilisent essentiellement les dossiers de candidats qui aboutissent au statut de
réfugié. Ceux-ci représentaient 8 102 personnes pour I'année 2024. Le statut de réfugié politique ne concerne pas les
Ukrainiens qui ont recu un statut de séjour temporaire.

Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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igrations externes

Solde des migrations externes (internationales) dans les régions (2000-2024) (sans I'ajustement statistique)
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Sources : Demobel - Statbel Registre national ; Calculs : IWEPS

Définitions et sources

Les émigrations externes sont tirées du registre de
population et rassemblent les déclarations a la commune
de résiliation de résidence pour I'étranger, les personnes
rayées d'office et des changements vers d’autres
registres. Dans les immigrations externes, sont
comptabilisés les inscriptions a la commune en
provenance de I'étranger, les rayés réinscrits (personnes
qui ont été rayées alors qu’elles étaient encore présentes
sur le territoire belge) et les changements de registres
vers la population officielle.

Le solde migratoire externe d’'une population pour 1000
habitants se définit comme la différence entre le nombre
d'immigrations externes et d'émigrations externes sur
une année rapportée a la population moyenne (somme
de la population au 1¢ janvier et de la population au
31 décembre divisé par deux) multipliée par mille.

Les ajustements statistiques sont constitués de la
différence entre la population au 1" janvier et au
31 décembre qui n'est pas justifiée par les mouvements
de la population durant I'année (mouvement naturel ou
mouvement migratoire).

Statbel a constitué en 2019 une base de données
démographiques débutant en 1992 tirée du Registre
national Demobel. Ces données integrent des
corrections et sont adaptées aux nouvelles définitions.

<

Aprés une forte hausse depuis 2000, en
2011, les soldes des migrations externes
dans les trois régions s'étaient inscrits a la
baisse suite notamment a des modifications
dans la législation sur le regroupement
familial, mais également par une reprise des
émigrations qui avaient fortement fléchi en
2010. Le solde est reparti a la hausse en
Flandre des 2013, a Bruxelles a partir de
2016 alors qu'il  n'augmentait que
faiblement en Wallonie.

Aprés une année 2022 marquée par une
trés forte hausse des soldes dans les trois
régions, due a l'accueil sur notre territoire
des réfugiés ukrainiens, les soldes sont
retombés dés 2023 dans les trois régions
mais restent supérieurs a leur niveau de
2019 avant la crise Covid-19.

2

%
2.

4

Pertinence et limites

Les données démographiques sont tirées du Registre
national (RN) par Statbel. Le RN est un outil légal qui
existe en Belgique depuis 1983 qui centralise les
registres de population instaurés dans chaque
commune belge dés 1846. |l enregistre I'ensemble des
résidents de la Belgique dans différents registres :
principalement le registre de population et des
étrangers (les Belges et les étrangers domiciliés -
autorisés a s'établir ou séjourner plus de trois mois -
en Belgique), le registre d'attente (candidats réfugiés
politiques) et les registres diplomatiques et
consulaires ainsi que celui des fonctionnaires
européens et des membres des autres institutions
internationales (OTAN) et leur famille. La population
officielle de la Belgique qui sert de base aux calculs
des indices démographiques, comptabilise I'ensemble
des personnes du RN qui ont leur résidence principale
en Belgique en excluant le registre d’'attente. Avant
2000, les entrées provenant des changements de
registre n'étaient pas enregistrées (il faut attendre
2010 pour que les sorties des changements de
registre  beaucoup moins importantes  soient
comptabilisées).

Pour en savoir plus : WalStat - IWEPS : http:/walstat.iweps.be
Statbel : https://statbel.fgov.be/fr/themes/population/migrations

LAFLEUR J.-M., MARFOUK A. (2017), Pourquoi I'immigration ?, Carrefour - Academia, Louvain-la-Neuve, 135 p.

http:/www.iweps.be/working-paper-de-liweps-ndeg21

Fiche DO05-MIGR.EXT - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025

Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025




Migrations internes / externes
dans les communes wallonnes
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\ Solde migratoire des communes
-7’8 a +2 1’9 pour mille  wallonnes de -7,8 a +21,9 pour mille
entre 2020 et 2025

Solde migratoire interne
pour mille habitants

Wallonie : 1,2 pour mille habitants
[ Province -
Solde migratoire interne par an pour mille habitants
B -33,5--10,0 moyenne des soldes annuels sur cing ans
mE 99--50 du 0110112020 au 01/01/2025
= -49--2,0
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¢ 10 20
. 5,1-10,0 i
I 10.1- 14,0

Auteur : INEPS, 2025 ; Sources : Statbel, Registre National, Calculs IWEPS

Si la population wallonne dans son ensemble a enregistré en moyenne annuelle un solde migratoire de +4,7 pour mille
habitants entre le 1¢ janvier 2020 et le 1¢" janvier 2025 (cing ans), ce solde migratoire dans les communes s'étale de -7,8
a +21,9 pour mille. Cette variation est aussi bien imputable a la migration interne (-33,5 a +14,0 pour mille) qu'a la
migration externe (-5,5 a +40,2 pour mille).

Les communes wallonnes affichent en grande majorité un solde migratoire interne positif entre 2020 et 2025, seules 56
communes sur 261 ont un solde négatif. Parmi celles-ci, a I'exception de Namur, toutes les grosses villes, dont Liege,
Charleroi, La Louviére et Mons, continuent a subir un processus de périurbanisation, la population quittant la ville pour
gagner des communes rurales toujours plus loin. Les communes avec un solde négatif se localisent aussi dans certaines
zones rurales éloignées des centres d'emplois ou dans certaines communes frontaliéres. La parfois, une tension sur le
marché immobilier met les résidents belges en concurrence avec une demande des Allemands (région d'Eupen), des
Francais (Mouscron) ou des Luxembourgeois (Arlon).

6‘5 Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Solde migratoire externe
pour mille habitants
Wallonie : +3,5 pour mille habitants

I Province

Solde migratoire externe par an pour mille habitants

. -55--2,0 moyenne des soldes annuels sur cing ans
mm19--10  tu01/01/2020 au 0110112025
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o o 10 20
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Définitions et sources

Les migrations internes interrégionales concernent
toutes les migrations entre régions de Belgique alors que
les migrations internes communales reprennent tous les
déménagements a partir ou a destination de la commune
vers ou a partir d'une autre commune belge.

Les émigrations externes sont tirées du registre de
population et rassemblent les déclarations a la commune
de résiliation de résidence pour I'étranger, les personnes
rayées d'office et des changements vers dautres
registres. Les ajustements statistiques y ont également
été ajoutés. Dans les immigrations externes, sont
comptabilisés les inscriptions a la commune en
provenance de I'étranger, les rayés réinscrits et les
changements de registres vers la population officielle.

Le solde migratoire (interne ou externe) d’'une population
se définit comme la différence entre le nombre
d'immigrations (internes ou externes) et d'émigrations
(internes ou externes) sur une année rapportée a la
population moyenne (somme de la population
au 1" janvier et de la population au 31 décembre divisé
par deux) multipliée par mille.

Le solde migratoire externe communal comprend les
ajustements statistiques.

Statbel a constitué en 2019 une base de données
démographiques débutant en 1992 tirée du Registre
national Demobel. Ces données intégrent des
corrections et sont adaptées aux nouvelles définitions.

Migrations internes / externes
dans les communes wallonnes

Seules 50 communes sur 261 affichent un
solde migratoire externe négatif entre 2020
et 2025. Parmi les soldes positifs, se
retrouvent toutes les grandes villes et des
communes rurales peu peuplées ou se
localisent des centres d'accueil pour
réfugiés. Les demandeurs dasile se
réinstallant dans une autre commune une
fois acquis leur statut, ils influencent a la
hausse le solde migratoire externe et a la
baisse le solde migratoire interne de la
commune, comme Trooz. Depuis 2022,
l'arrivée des réfugiés ukrainiens a contribué
positivement au solde migratoire des
communes.

Sources : Statbel, Registre National ;
Calculs : IWNEPS

Pertinence et limites

Les données démographiques sont tirées du Registre
national (RN) par Statbel. Le RN est un outil légal qui
existe en Belgique depuis 1983 qui centralise les
registres de population instaurés dans chaque
commune belge dés 1846. Il enregistre I'ensemble des
résidents de la Belgique dans différents registres :
principalement le registre de population et des
étrangers (les Belges et les étrangers domiciliés -
autorisés a s'établir ou séjourner plus de trois mois -
en Belgique), le registre d’attente (candidats réfugiés
politiques) et les registres diplomatiques et
consulaires ainsi que celui des fonctionnaires
européens et des membres des autres institutions
internationales (OTAN) et leur famille. La population
officielle de la Belgique qui sert de base aux calculs
des indices démographiques, comptabilise I'ensemble
des personnes du RN qui ont leur résidence principale
en Belgique en excluant le registre d’attente.

Pour en savoir plus :

Charlier J., Debuisson M., Duprez J.-P,, Reginster |., Mouvements résidentiels en Wallonie (1994-2014) : analyses

des migrations intercommunales et construction de bassins résidentiels,
Namur, 82 p. (Working paper de I''WEPS, n°21), 2016.

Charlier J., Debuisson M., Hermia J-P,, Pelfrene E., Les migrations interrégionales en Belgique, Rapport de recherche
de ''WEPS Hors-série, octobre 2019,128 pp.

Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche D016-MIGR.INT.EXT.COM- derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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C'est le nombre d’enfants
par femme en Wallonie en
’ 2023

Taux de fécondité (nombre d’enfants par femme) en Belgique et par région entre 1980 et 2023
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Sources : Statbel (fécondité selon I'dge exact de la mére (données provisoires les deux derniéres années) ; Calculs : IWEPS

En Wallonie, I'indice conjoncturel de fécondité atteint 1,48 enfant par femme en 2023 en retrait par rapport au sommet
de 1,85 enfant par femme atteint en 2010, qui restait néanmoins inférieur au seuil de remplacement des générations fixé
a2l

Rappelons que l'indice conjoncturel de fécondité est indépendant de la structure par age. Lorsque I'on compare les
fécondités belge et wallonne au cours des derniéres années, on remarque que depuis 1984 la fécondité wallonne était
systématiquement supérieure a celle de la Belgique jusqu’en 2007. Depuis 2008 s'observe un quasi-alignement des
fécondités nationale et wallonne. Le nombre moyen d'enfants par femme connait une diminution ces derniéres années
dans toutes les régions et particulierement a Bruxelles.

Une analyse par région met en évidence un double phénomeéne : une convergence depuis 2004 entre les fécondités
wallonne et flamande, et une fécondité bruxelloise devenue inférieure aux autres régions depuis 2021, alors
qu’historiquement elle leur était largement supérieure.

,g-:»gf.)} Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Evolution du nombre de naissances dans les régions (1992-2024)
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Définitions et sources

Lindice conjoncturel de fécondité est le nombre
d’enfants auxquels les femmes de 15 ans donneraient vie
si elles adoptaient la fécondité de toutes les générations
de femmes observée cette année-Ila.

Lindice conjoncturel de fécondité est la somme des taux
de fécondité par age. Le taux de fécondité par age est le
rapport des naissances vivantes des femmes d'un age
donné a l'effectif moyen des femmes de cet age. L'age
pris en compte ici est I'dge exact.

Statbel a constitué en 2019 une base de données
démographiques débutant en 1992 tirée du Registre
national Demobel. Ces données intégrent des
corrections et sont adaptées aux nouvelles définitions.

2017
2018

2019

2020

-~econdite et natalite

indice conjoncturel

Entre 1992 et 2010, le nombre des
naissances en Wallonie a tourné chaque
année autour de 40 000 enfants. Ce nombre
est cependant en diminution depuis 2010.

En 2024, la Wallonie a enregistré
32 539 naissances. Une tendance a la baisse
est également observée a

Bruxelles-Capitale sur la méme période.
Quant a la natalité en Flandre, aprés avoir
augmenté entre 2000 et 2010, le nombre de
naissances y est depuis a nouveau en
diminution, exception faite de I'année 2021.

2021
2022
2023
2024

Sources : Demobel-Statbel Registre national ;
Calculs : IWEPS

Pertinence et limites

Les données démographiques sont tirées du Registre
national (RN) par Statbel. Le RN est un outil lIégal qui
existe en Belgique depuis 1983 qui centralise les
registres de population instaurés dans chaque
commune belge dés 1846. Il enregistre I'ensemble des
résidents de la Belgique dans différents registres :
principalement le registre de population et des
étrangers (les Belges et les étrangers domiciliés -
autorisés a s'établir ou séjourner plus de trois mois -
en Belgique), le registre d'attente (candidats réfugiés
politiques) et les registres diplomatiques et
consulaires ainsi que celui des fonctionnaires
européens et des membres des autres institutions
internationales (OTAN) et leur famille. La population
officielle de la Belgique qui sert de base aux calculs
des indices démographiques, comptabilise I'ensemble
des personnes du RN qui ont leur résidence principale
en Belgique en excluant le registre d’attente.

Pour en savoir plus : WalStat - IWEPS : http:/walstat.iweps.be
Statbel : https://statbel.fgov.be/fr/themes/population/naissances-et-fecondite/

Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026
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Fiche DO02-NAT.FEC - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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-sperance de vie

et mortalité

En 2024, c'est 'espérance de
vie a la naissance (hommes et
’ ans femmes) en Wallonie

Evolution de I'espérance de vie a la naissance (Hommes + Femmes) selon les régions
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Sources : Statbel (en dges révolus) ; Calculs : IWEPS

Depuis plus de 20 ans et jusqu'en 2019, l'espérance de vie était globalement en augmentation en Belgique et en
Wallonie, malgré de légers reculs ponctuels comme en 2012 ou en 2015 dus a une grippe particulierement virulente.
Depuis 2016, I'espérance de vie était en hausse jusqu’a I'épidémie de Covid-19. En 2020, suite a la pandémie, 'espérance
de vie a la naissance de la population totale (hommes + femmes) a reculé en Wallonie de -1,3 an alors que cette
diminution n'est que de -1,0 an en Belgique (-0,7 an en Flandre et -2,0 ans a Bruxelles).

En Wallonie, en 2020, I'espérance de vie des femmes a la naissance n'était plus que de 81,6 ans et de 76,3 ans pour les
hommes. En 2023, I'espérance de vie des hommes comme des femmes est repassée au-dessus de son niveau de 2019.
En 2024, celle des femmes atteignait a 83,0 ans et celle des hommes a 78,3 ans. La différence entre les espérances de vie
a la naissance des hommes et des femmes tend a se réduire ces derniéres années : 4,6 ans en 2024 contre 6,8 ans en
1997. En période d'épidémie ou non, I'espérance de vie a la naissance en Wallonie reste en deca de la moyenne belge. La
différence entre la Belgique et la Wallonie, dans les tables de 2024, était de 1,4 an pour les femmes et de 1,9 an pour les
hommes. Cet écart entre la Wallonie et la Belgique, qui s'était creusé lors de I'épidémie du Covid-19, tend de nouveau a
se réduire.

Pour expliquer cette surmortalité wallonne hors période de pandémie, les spécialistes mettent en avant plusieurs causes,
telles que les maladies cardio-vasculaires ou certains types de cancers liés a des habitudes alimentaires et au tabagisme
(obésité, tabac, alcool) dont I'Enquéte santé a confirmé les mauvaises pratiques plus fréquentes en Wallonie que dans le
reste du pays (Enquéte nationale de santé par interview 1997, 2001, 2004, 2008, 2013, 2018, 2023-24). Ces variables
ont un lien avec les spécificités des contextes socio-économique et culturel mis en évidence depuis longtemps (Poulain
et Vandermotten, 1984, p.141, Van Oyen et al., 2005, Deboosere et al., 2006, p. 154- 155).

http:/www.iweps.be/CC2025
~ lweps Fiche DO0O3-MORT.ESPVIE- derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025

&2 Wallonie




‘0
o
c
i
0
)
(]
c
©
p =)
s
=
(=1
(<]
o

Iweps

Evolution du nombre de décés dans les régions (1992-2024)
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-sperance de vie

et mortalité

Depuis 1992 jusqu'a [I'épidémie de
Covid-19, le nombre des décés en Wallonie
atteignait chaque année un chiffre
|égérement inférieur a 40 000 morts par an.
Avant la pandémie, le vieillissement de la
population 'y était compensé par
laugmentation de l'espérance de vie. En
2020, avec la crise sanitaire, prés de 45 000
décés y ont été comptabilisés. Depuis 2023,
le nombre de décées est redevenu proche de
celui observé avant la crise sanitaire. En
Flandre, la mortalité déja en augmentation
ces dernieres années se maintient a un haut
niveau apreés le pic de prés de 71 000 décés
enregistré en 2020.
A Bruxelles-Capitale, au contraire, la
mortalité poursuit sa légére diminution

A

0

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Sources : Demobel-Statbel Registre national ; Calculs : IWEPS

Définitions et sources

L'espérance de vie a la naissance est la durée moyenne de
vie que les enfants nés durant I'année d'observation
auraient s'ils adoptaient la mortalité observée pour
chaque génération durant I'année retenue.

Le taux de mortalité d’'une population se définit comme
le rapport du nombre de déceés sur une année rapporté a
la population moyenne (somme de la population
au 1¢ janvier et de la population au 31 décembre divisée
par deux).

Statbel a constitué en 2019 une base de données
démographiques débutant en 1992 tirée du Registre
national Demobel. Ces données integrent des
corrections et sont adaptées aux nouvelles définitions.

depuis 30 ans interrompue seulement par la
crise sanitaire. La structure par age plus
jeune que les deux autres régions est moins
touchée par le Vvieillissement de Ia
population.

Pertinence et limites

Les données démographiques sont tirées du Registre
national (RN) par Statbel. Le RN est un outil 1égal qui
existe en Belgique depuis 1983 qui centralise les
registres de population instaurés dans chaque
commune belge dés 1846. Il enregistre I'ensemble des
résidents de la Belgique dans différents registres :
principalement le registre de population et des
étrangers (les Belges et les étrangers domiciliés -
autorisés a s'établir ou séjourner plus de trois mois- en
Belgique), le registre d’attente (candidats réfugiés
politiques) et les registres diplomatiques et
consulaires ainsi  que celui des fonctionnaires
européens et des membres des autres institutions
internationales (OTAN) et leur famille. La population
officielle de la Belgique qui sert de base aux calculs
des indices démographiques, comptabilise 'ensemble
des personnes du RN qui ont leur résidence principale
en Belgique en excluant le registre d’attente.

Pour en savoir plus : WalStat - IWEPS : http:/walstat.iweps.be

Statbel : https://statbel.fgov.be/fr/themes/population/mortalite-esperance-de-vie-et-causes-de-deces

Institut Scientifique de Santé Publique (ISP), EPISTAT Epidemiology of Infectious
Diseases Statistics : https:/epistat.wiv-isp.be/momo/

Deboosere P., Demarest S., Lorant V., Miermans P.J., Portet M.I. et Van Oyen H. (2006), Santé et soins informels,

enquéte socio-économique 2001, Monographies, DGS

Van Oyen H., Bossuyt N., Bellamammer L., Deboosere P., Demarest S., Lorant V. et Miermans P.J. (2005), « Composite

health measures in Belgium based on the 2001 census », Arch. Pub. Health, 63, p.107-126.
Poulain M. et Vandermotten C. (1984), « 150 ans de dualité démographique en Belgique »,
Espace, Population et Sociétés, 1, p. 137-154.

A Wallonie

W lweps

Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche DO03-MORT.ESPVIE- derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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N Solde naturel annuel (les naissances
-9 2 a +7’O pour mille  moins les déces) des communes
’ wallonnes entre 2020 et 2025

%

Taux de natalité

b

Walionie : 9,5 pour mille hahitants

1 Province

Taux de natalité par an pour milie habitants
6,2-7,0 moyenrie des taux annuels sur cing ans

o 71-9,0 du 01/01i2020 au 0110112025

B 9,1 - 11,0

111130 6 10 2
131132 Im———km

Auteur : IWEPS, 2025 ; Sources : Stathel, Registre National, Calculs IWEPS

Si la population wallonne dans son ensemble a enregistré en moyenne annuelle un solde naturel de -1,4 pour mille
habitants entre 2020 et 2025, la différence entre les naissances et les déces dans chaque commune s'est répartie dans
une fourchette de -9,2 a +7,0 pour mille. Cette variation est aussi bien imputable a la natalité qu'a la mortalité. Selon les
communes, le taux de natalité peut prendre une valeur de 6,2 naissances pour mille habitants a 13,1 naissances pour mille
habitants. De méme, le taux de mortalité s'inscrit dans un large éventail compris entre 5,2 déces pour mille habitants et
17,7 décés pour mille habitants. La moyenne de la mortalité sur cing ans (2019-2024) est poussée a la hausse par
I'épidémie de Covid-19 en 2020.

Les taux de natalité des communes wallonnes refletent a la fois la structure par age et la fécondité dans ces communes.
La ou la population féminine en age de procréer est importante et ot la fécondité est élevée comme dans le Luxembourg,
les taux de natalité peuvent dépasser les 11 naissances pour mille habitants. Parmi les communes qui affichent également
un taux élevé de natalité, épinglons des grandes villes wallonnes comme Charleroi et Verviers.

Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025

:
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Population et santé

Taux de mortalité

Wallonie : 10,9 pour mille habitants

I Province

Taux de mortalité par an pour mille habitants
52-6.0 moyenne des taux annuels sur cing ans

61-80 du 01/01/2020 au 01/01/2025

= 81-10,0
. 10,1-12,0

121140 o w0
141160 ——n

. 16,1-177

Définitions et sources

Le taux de natalité d’'une population se définit comme le
rapport du nombre de naissances sur une année rapporté
a la population moyenne (somme de la population
au 1¢ janvier et de la population au 31 décembre divisé
par deux).

Le taux de mortalité d’'une population se définit comme
le rapport du nombre de déces sur une année rapporté a
la population moyenne (somme de la population
au 1¢ janvier et de la population au 31 décembre divisé
par deux).

Statbel a constitué en 2019 une base de données
démographiques débutant en 1992 tirée du Registre
national Demobel. Ces données intégrent des
corrections et sont adaptées aux nouvelles définitions.

Taux de natalite/mortalite

dans les communes wallonnes

Les taux de mortalité des communes
wallonnes refléetent a la fois la structure par
age de ces communes et I'espérance de vie
des populations. La ou la population agée
est importante et ou I'espérance de vie est
plus faible comme dans un ensemble de
communes proches de la frontiére francaise
dans les provinces de Namur et de
Luxembourg, les taux de mortalité peuvent
dépasser 15 décés pour mille habitants. Le
taux brut de mortalité est également
influencé par la présence de maisons de
repos sur le territoire communal. L'épidémie
de Covid-19 en 2020 a poussé a la hausse le
taux de mortalité, et plus particulierement
dans les communes qui disposent de ce type
d'institutions. Selon I'AVIQ, en 2021 en
Wallonie, ces institutions accueillaient 2,3 %
de résidents qui habitaient précédemment
en France, venus notamment pour des
raisons financiéres (915 personnes agées).
Ce phénomeéne peut générer une
surmortalité particulierement dans
certaines communes proches de la France.

Sources : Stathel, Registre National ;
Calculs : IWEPS

Pertinence et limites

Les données démographiques sont tirées du Registre
national (RN) par Statbel. Le RN est un outil légal qui
existe en Belgique depuis 1983 qui centralise les
registres de population instaurés dans chaque
commune belge dés 1846. |l enregistre I'ensemble des
résidents de la Belgique dans différents registres :
principalement le registre de population et des
étrangers (les Belges et les étrangers domiciliés -
autorisés a s'établir ou séjourner plus de trois mois- en
Belgique), le registre d’attente (candidats réfugiés
politiques) et les registres diplomatiques et
consulaires ainsi que celui des fonctionnaires
européens et des membres des autres institutions
internationales (OTAN) et leur famille. La population
officielle de la Belgique qui sert de base aux calculs
des indices démographiques, comptabilise I'ensemble
des personnes du RN qui ont leur résidence principale
en Belgique en excluant le registre d'attente.

Pour en savoir plus :
Bourguignon M., Eggerickx T., Sanderson J.-P., Vieillissement démographique, offre et demande
de services en Wallonie, Working paper de I'lWEPS n°17, octobre 2014.
Costa R, Eggerickx T., Sanderson J.-P,, Les territoires de la fécondité en Belgique au 20 siécle,
in Espace, populations, sociétés, 2011/2, p. 353-375.

AVIQ, Rapport trisannuel des établissements d’hébergement et d'accueil pour les ainés, Charleroi, 2023, p.41.

Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
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Evolution des flux migratoires entre les régions
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En 2024, les flux migratoires avec

les 2 autres régions ont permis a

la Wallonie d’accueillir 4 067 personnes
S. en plus sur son territoire, soit

+1,1 personne pour mille habitants

\—\/\/-\ De Bruxelles vers la Flandre
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Sources : Demobel - Statbel Registre national ; Calculs : IWEPS

Les migrations entre Bruxelles et les deux autres régions concernent entre 45 000 et 70 000 personnes par an, alors que
seulement 10 000 a 20 000 personnes migrent entre la Wallonie et la Flandre.

En 2016, pour la premiére fois depuis 1969, le solde migratoire de la Wallonie envers la Flandre est devenu négatif,
c'est-a-dire que plus d'habitants de Wallonie sont venus s'installer en Flandre que l'inverse. En 2024, ce solde négatif
représentait 757 personnes de moins sur le territoire wallon. Si les migrations de la Flandre vers la Wallonie se sont
stabilisées depuis 2005, elles ont augmenté de la Wallonie vers la Flandre.

La Wallonie enregistre plus d'entrées sur son territoire que de sorties vis-a-vis de Bruxelles (+4 824 personnes en 2024).
Bruxelles-Capitale joue le réle d'une métropole urbaine qui attire une population en provenance de I'étranger et qui
continue de connaitre un exode urbain appelé « périurbanisation ». Ce schéma n'est pas seulement valable pour Bruxelles,
il I'est également pour de nombreuses villes importantes. Mais, a la différence des autres métropoles belges, Bruxelles est
également une entité fédérée et constitue donc un niveau d'agrégation statistique au méme titre que la Flandre et la
Wallonie.

Les populations flamande et wallonne bénéficient de I'émigration bruxelloise. Ce mouvement connait régulierement des
renversements de tendance. Au début des années 2000, les départs de la capitale ont connu un regain. Mais ces
derniéres années, s'ils ont poursuivi leur expansion vers la Flandre, les migrations bruxelloises ont stagné vers la
Wallonie.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche DO04-MIGR.INT- derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Solde des migrations internes dans les régions (1992-2024)

igrations internes

Entre 2003 et 2015, 5 000 a 7 000
personnes en plus sont venues chaque

ﬁ//\\

année <s'installer en Wallonie (différence
entre les entrées et les sorties en

0

5000 %Aj

provenance ou a destination des deux
autres régions). Ce nombre s'est réduit
depuis 2015 et apres un léger rebond entre
2019 et 2021, il natteint que

o /.————\
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4 067 personnes en 2024. En Flandre, ces
dernieres années, le solde des migrations
internes est essentiellement déterminé par

- \/\/\—\,\

le solde qui reste a un niveau élevé avec
Bruxelles. C'est Bruxelles-Capitale qui perd

chaque année de la population au profit des
deux autres régions, bénéficiant elle-méme

~_

d'un apport important de population

extérieure a la Belgique. Ce solde annuel
négatif avait chuté ces derniéres années

jusqu’a dépasser les 21 000 personnes. |l

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 tend 3 se réduire depuis 2021.

Définitions et sources

Les migrations internes interrégionales concernent
toutes les migrations entre régions de Belgique alors que
les migrations internes communales reprennent tous les
déménagements a partir ou a destination de la commune
vers ou a partir d'une autre commune belge.

Le solde migratoire interne d'une population pour
mille habitants se définit comme la différence entre le
nombre d'immigrations internes et d'émigrations
internes sur une année rapportée a la population
moyenne (somme de la population au 1¢ janvier et de la
population au 31 décembre divisé par deux) multipliée
par mille.

Sources : Demobel - Statbel Registre national ;
Calculs : IWEPS

Pertinence et limites

Les données démographiques sont tirées du Registre
national (RN) par Statbel. Le RN est un outil légal qui
existe en Belgique depuis 1983 qui centralise les
registres de population instaurés dans chaque
commune belge dés 1846. Il enregistre I'ensemble des
résidents de la Belgique dans différents registres :
principalement le registre de population et des
étrangers (les Belges et les étrangers domiciliés -
autorisés a s'établir ou séjourner plus de trois mois- en
Belgique), le registre d’attente (candidats réfugiés
politiques) et les registres diplomatiques et
consulaires ainsi que celui des fonctionnaires
européens et des membres des autres institutions
internationales (OTAN) et leur famille. La population
officielle de la Belgique qui sert de base aux calculs
des indices démographiques, comptabilise I'ensemble
des personnes du RN qui ont leur résidence principale
en Belgique en excluant le registre d’attente.

Pour en savoir plus : WalStat - IWEPS : http:/walstat.iweps.be
Statbel : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/population/migrations

Charlier J., Debuisson M., Duprez J.-P,, Reginster |. (2016), Mouvements résidentiels en Wallonie (1994-2014),
Namur, 82 p. (Working paper de ''WEPS, n°21)
http:/www.iweps.be/working-paper-de-liweps-ndeg21
Charlier J., Debuisson M., Hermia J-P.,, Pelfrene E., Les migrations interrégionales en Belgique, Rapport de recherche
de I''WEPS Hors-série, octobre 2019,128 pp

Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026
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http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche DO04-MIGR.INT - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Population des 65 ans et +

O En Wallonie, selon les perspectives du
Bureau fédéral du Plan, la part des
’ O 65 ans et plus devrait atteindre 28,6 %

en 2071 contre 20,2 % en 2025

‘0
)
[=
(3]
w
e
()
[ =
Ke)
p =)
Lo
=
o
O
o

(7]
0]
=

Evolution de la part des 65 ans et plus dans la population (en pourcentage)
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Sources : Bureau fédéral du Plan (BFP), février 2025 ; Statbel ; Calculs : IWEPS

A partir de I'année 2000, étant donné les espérances de vie plus élevées en Flandre, la part des 65 ans et plus y est
devenue plus importante qu'en Wallonie. En intégrant les hypothéses sur I'évolution des différentes composantes
démographiques, les perspectives du Bureau fédéral du Plan prévoient cependant une part plus importante des 65 ans et
plus en Wallonie qu'en Flandre a I'horizon 2071. Ce groupe d'age représenterait 27,4 % de la population flamande en
2071. En Wallonie, cette part passerait de 20,2 % en 2025 (Statbel) a 28,6 % en 2071 (BFP-Statbel). Quant a la région de
Bruxelles-Capitale, elle suivrait une évolution atypique liée a son caractére urbain, dans laquelle le réle des migrations est
trés important : la part des 65 ans et plus passerait de 13,1 % en 2025 (Statbel) a 19,0 % en 2071 (BFP-Statbel).

&g Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Population des 65 ans et +

Evolution de la part des 80 ans et plus dans la population (en pourcentage)

1971 1981 1991 2001 2011 2021 2031 2041

Définitions et sources

La part de 65 ans et plus (ou des 80 ans et plus) est le
nombre de personnes de 65 ans et plus (ou de 80 ans et
plus) sur la population totale au premier janvier de
chaque année.

Les données démographiques sont tirées du Registre
national (RN) par Statbel. Le RN est un outil Iégal qui
existe en Belgique depuis 1983 qui centralise les
registres de population instaurés dans chague commune
belge dés 1846. Il enregistre I'ensemble des résidents
dans différents registres principalement le registre de
population et des étrangers (les Belges et les étrangers
domiciliés - autorisés a s'établir ou séjourner plus de trois
mois - en Belgique), le registre d'attente (candidats
réfugiés politiques) et les registres diplomatiques et
consulaires ainsi que celui des fonctionnaires européens
et des membres des autres institutions internationales
(OTAN) et leur famille. La population officielle de la
Belgique qui sert de base aux calculs des indices
démographiques, comptabilise I'ensemble des personnes
du RN qui ont leur résidence principale en Belgique en
excluant le registre d'attente. Avant 2000, les entrées
provenant du registre dattente vers la population
officielle n'étaient pas enregistrées ; il faut attendre 2010
pour que les sorties de la population officielle vers le
registre d'attente soient aussi comptabilisées.

2051

14,0
—— Wallonie (Stathel) Selon le scénario des perspectives du
0 = =Wallonie (BFP) Bureau fédéral du Plan (BFP), la part des
: :r““::“g:;be” _~ 80 ans et plus en Wallonie convergerait a
- -Flral:lx:ree(sStathel) L ::_:;rv “ I’horizon 2071 vers celle de la Flandre. Pour
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—— Belgique (Statbel) ,’,” augmentera de 5,1 % en 2025 (Statbel) a
80 = —Belgique (BFP) ,// 11,7 % en 2071 (BFP-Statbel). C'est donc ce
,// _ - groupe d'age qui connaitra la plus forte
Pe - = .
7’ - rogression.
6.0 N,,// _ prog
Cd
/—/\05:/ -
Cd
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e
2,0
0.0 AT T T T T T T T T e SOUrces : Bureau fédéral du Plan (BFP), février 2025 ;

2061 2071 Statbel ; Calculs : IWEPS

Pertinence et limites

Les perspectives de population du Bureau fédéral du
Plan sont réalisées annuellement pour le pays et ses
régions et jusqu'au niveau des arrondissements
suivant une méthodologie et des hypotheéses reprises
dans la publication du BFP. Ces derniéres sont le

résultat de travaux d'un groupe d'experts
démographes des institutions de Belgique. Cet
exercice constitue les perspectives régionales

officielles de la Belgique.

Ces perspectives de février 2025 couvrent la période
s'étalant de 2024 a 2071. Elles émettent des
hypothéses sur les comportements démographiques,
en tenant compte de l'arrivée des réfugiés ukrainiens.

Pour en savoir plus :
Bureau fédéral du Plan : http:/www.plan.be/

BBFP - Statbel (2025), Le vieillissement de la population s’accélére, en particulier au cours des 10 prochaines années,
février 2025, 4 p.
BBFP - Statbel (2024), Révision a la baisse de I'hypotheése de fécondité a long terme, février 2024, 4 p.
Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

) Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Perspectives de population
régionales
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En Wallonie, selon les perspectives

du Bureau fédéral du Plan de février
I 0 2025, la population wallonne atteindra
’ 0 3 738 285 habitants en 2071, soit une

hausse de 0,9 % (ou +33 295 entre
2025 et 2071)

Les populations de la Belgique et de ses régions depuis 1970 (indice 1971-100)
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Sources : Bureau fédéral du Plan février 2025, Statbel ; Calculs : INEPS

Ces dernieres années, la Wallonie a connu plusieurs crises démographiques. En 2020, malgré les conséquences
démographiques de I'épidémie de Covid-19, la population wallonne a maintenu, comme les deux autres régions, une
légere augmentation (+ 2 963 habitants). Avec le conflit en Ukraine, pour lI'année 2022, Statbel comptabilisait 57 514
immigrations ukrainiennes, dont 12 928 entrées a destination de la Wallonie. Ce sont essentiellement des femmes
accompagnées d'enfants. Selon le BFP, I'impact démographique a long terme serait toutefois réduit.

En 2071, par rapport a 1971, la croissance de la population de la Wallonie se situera, selon le BFP, largement au-dessous
de celle de la Flandre, mais au-dessus de celle de Bruxelles. Entre 1971 et 2025, la croissance annuelle en Wallonie
atteignait en moyenne +0,30 %. La population wallonne devrait continuer a croitre jusqu'en 2047. Mais, entre 2025 et
2047, la croissance devrait retomber en moyenne a +0,10 %. A partir de 2047, I'apport des migrations internes et
externes ne parvient plus a compenser le solde naturel largement négatif (naissances moins déces). Entre 2047 et 2071,
la population diminuerait alors de -0,05 % par an.

Quant a la population bruxelloise, elle devrait se réduire de -4,8 % a I'horizon 2071. Elle enregistrerait une baisse dés
2028. Cette évolution est due aux soldes migratoires internes négatifs de la capitale par rapport aux deux autres régions.
La décroissance attendue de la population bruxelloise ne devrait pas atteindre cependant les niveaux observés durant la
deuxiéme moitié du 20%™e siécle.

&g Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Perspectives de population

Espérance de vie a la naissance et nombre moyen d’enfants par femme entre 1992 et 2071 selon les perspectives du BFP
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de vie a la nai

- Hommes (observée)

—_— é de vie a la nai

- Hommes

23 . .
En Wallonie, selon les perspectives du

——— T, BFP de février 2025, l'espérance de

- - vie a la naissance devrait passer de

- 83,0 ans en 2024 a 87,9 ans en 2070

21
pour les femmes, et de 78,3 ans a

20 86,2 ans pour les hommes. En 2020,
selon Statbel, elle a reculé de -1,2 an
19 pour les femmes et de -1,4 an pour les
hommes. A remarquer une progressive
18 convergence entre les hommes et les

de vie & la nai - Femmes (observée) femmes a I'horizon 2070
—_— é de vie a la nai - Femmes !
70,0 Nombre moyen d'enfants par femme (observé) 17 prolongement des tendances
—— -Nombre moyen d'enfants par femme (attendu) réce nteS.

65,0 -

60,0

1992 2002 2012 2022 2032 2042 2052

‘‘‘‘‘ % Quant a la fécondité, les hypotheses

du BFP ont revu a la baisse le nombre
d'enfants par femme a 1,60 a I'horizon
2070, entrainant une forte diminution
2062 de la croissance.

Selon les derniéres perspectives du BFP de février 2025, le solde migratoire de la Wallonie vis-a-vis de |'étranger (solde
extérieur) devrait continuer a rester élevé a I'horizon des prévisions. Ce solde a enregistré un pic historique en 2022 a
+20 270 avec l'arrivée des Ukrainiens. Selon les hypotheéses du BFP, il devrait ralentir progressivement avec le retour en
Ukraine d'une partie d'entre eux. Ensuite, ce solde partant en 2035 d'un niveau de +4 930 tendrait vers un peu moins de
+6 000 a I'horizon 2071. De plus, les flux migratoires en provenance des deux autres régions de Belgique, toujours selon
les perspectives du BFP, continueront a alimenter la croissance de la population wallonne a I'horizon 2071 par un apport

d'environ +4 000 a +5 000 personnes chaque année.

Sources : Bureau fédéral du Plan (BFP) février 2025 ; Calculs : IWEPS

Définitions et sources

Lindice conjoncturel de fécondité est le nombre
d’enfants auxquels les femmes de 15 ans donneraient vie
si elles adoptaient la fécondité de toutes les générations
de femmes observée cette année-la.

L'espérance de vie a la naissance est la durée moyenne de
vie que les enfants nés durant I'année d’observation
auraient s'ils adoptaient la mortalité observée pour
chaque génération durant I'année retenue.

Le solde migratoire (interne ou externe) d’'une population
pour 1 000 habitants se définit comme la différence
entre le nombre d'immigrations (interne ou externe) et
d'émigrations (interne ou externe) sur une année
rapportée a la population moyenne (somme de la
population au 1° janvier et de la population au
31 décembre divisé par deux) multipliée par mille.

Pertinence et limites

Les perspectives de population du Bureau fédéral du
Plan sont réalisées annuellement pour le pays et ses
régions et jusqu’au niveau des arrondissements
suivant une méthodologie et des hypothéses reprises
dans la publication du BFP. Ces derniéres sont le
résultat de travaux d'un groupe d'experts
démographes des institutions belges. Cet exercice
constitue les perspectives régionales officielles de la
Belgique.

Ces perspectives de février 2025 couvrent la période
s'étalant de 2024 a 2071. Elles émettent des
hypothéses sur les comportements démographiques,
en tenant compte de l'arrivée des réfugiés ukrainiens.

Pour en savoir plus : Bureau fédéral du Plan : http: /www.plan.be/

BFP - Statbel (2025), Le vieillissement de la population s’accélére, en particulier au cours des 10 prochaines années,
février 2025, 4 p
BFP - Statbel (2024), Révision a la baisse de I'hypotheése de fécondité a long terme, février 2024, 4 p.

Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

%’%3 Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Population des 65 ans et +
dans les communes wallonnes
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Si la population wallonne dans

(o) \ (o) son ensemble comporte 20,2 % de
1 1’8 /0 a 29’ 1 /0 65 ans et +, en 2025, dans les
communes wallonnes, ce taux varie
de 11,8 %a29,1%

v

Part de la population
de 65 ans et plus

Wallonie : 20,2%

1 Province
Part des 65 ans et plus au 1er janvier 2025 (%)
11,0 - 14,0
14,1-170
B 17,1-20,0
W 20,1- 23,0 o 10 20
I 23.1-26,0 e ———km
N 26,1 -29,2

Auteur : IWEPS, 2025 ; Sources : Statbel, Registre National, Calculs IWEPS

La répartition spatiale des 65 ans et plus met en évidence des groupements de communes ou la part de ce groupe d'age
est la plus importante, comme les zones proches de la frontiére francaise des provinces de Luxembourg et de Namur. Ces
communes voient leur population plus jeune se diriger vers des régions pourvoyeuses d'emplois. Se retrouvent aussi dans
ce groupe certaines communes luxembourgeoises ou de 'est de la province de Liége qui attirent des retraités a la
recherche d'un cadre de vie plus bucolique. Se détachent également sur la carte les territoires périphériques aux grandes
villes qui ont connu les premiers mouvements de la périurbanisation dans la seconde moitié du 20¢™ siecle (hotamment
le centre du Brabant wallon, le sud de Liége et de Charleroi).

Si les migrations notamment passées jouent un réle important dans le poids des 65 ans et plus dans la population, la
mortalité et la fécondité sont également des éléments qui interviennent. La fécondité est par exemple traditionnellement
plus élevée dans certaines communes de la province de Luxembourg qui bénéficient déja de I'arrivée de jeunes ménages
liée a la périurbanisation de la ville de Luxembourg. La part des 65 ans et plus y est donc tres faible.

Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Population des 65 ans et +

dans les communes wallonnes

Population et santé

Au niveau wallon, la croissance de la part
des 65 ans et plus a augmenté de +8,9 %
entre le 1¢ janvier 2020 et le 1° janvier
2025. Mais les communes affichent un
grand éventail de taux de croissance allant
de +0,6 % a +224 % sur cette méme
période.

De faibles croissances sont observées
notamment les villes de Charleroi ou de
Liége ainsi que dans des communes proches
de cette derniére. Outre la crise sanitaire en
2020, un événement local peut expliquer
aussi une faible augmentation comme les
inondations de 2021 a Pepinster.

Croissance des
65 ans et plus

Wallonie : +8,9%
[ Province

Croissance des 65 ans et plus (%)
0,6-20 du 01/01/2020 au 0110112025

21-50 A linverse, I'est du Brabant wallon et les
W 5,1-10,0 .
=t arrondissements de Huy-Waremme, le nord
- 151-200 et l'est namurois touchés par la

[ 10 20

- 201-224 I —— périurbanisation de Bruxelles a la fin du
20¢me siecle voient leur population de 65 ans
et plus augmenter plus rapidement. Cette
croissance plus importante se retrouve aussi
dans une série de communes rurales,
comme au sud de la province de Liege ou
dans les arrondissements de Thuin, de
Neufchateau et de Marche.

Sources : Statbel, Registre National ;

Calculs : IWEPS
Définitions et sources Pertinence et limites
La part de 65 ans et plus est le nombre de personnes de Le RN est un outil Iégal qui existe en Belgique depuis
65 ans et plus sur la population totale au 1 janvier de 1983 qui centralise les registres de population
chaque année. instaurés dans chaque commune belge dés 1846. II
Les données démographiques sont tirées du Registre enregistre I'ensemble des résidents de la Belgique
national (RN) par Statbel. dans différents registres principalement le registre de
population et des étrangers (les Belges et les
étrangers domiciliés - autorisés a s'établir ou

séjourner plus de trois mois - en Belgique), le registre
d'attente (candidats réfugiés politiques) et les
registres diplomatiques et consulaires, ainsi que celui
des fonctionnaires européens et des membres des
autres institutions internationales (OTAN) et leur
famille. La population officielle de la Belgique, qui sert
de base aux calculs des indices démographiques,
comptabilise I'ensemble des personnes du RN qui ont
leur résidence principale en Belgique en excluant le
registre d'attente.

Pour en savoir plus :
Statbel : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/population/structure-de-la-population
WalStat - IWEPS : http:/walstat.iweps.be

Personne de contact : Marc Debuisson (m.debuisson@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

& Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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C'est la part que représentent les

O personnes de nationalité étrangeére
dans la population totale wallonne au
’ 0 1" janvier 2025. Cette proportion

s'éléve a 13,8 % au niveau national

Structure de la population étrangére (personnes de nationalité étrangére) en Wallonie et en Belgique, situation

au 1¢" janvier 2025
i Autre i i ) )
EU-27 Ukraine Asie Afrique Amérique Océanie Autre Total
Europe
Wallonie
Effectif 272 430 12 853 14 555 34153 63078 9570 99 41738 411476
En % du total 66,2 31 35 8,3 15,3 23 0,0 12 100,0
Belgique
Effectif 1010 944 71497 62 062 212 509 210 655 45015 1069 21173 EEEIEPL
En % du total 61,8 44 38 13,0 12,9 2,8 01 13 100,0

Sources : Demobel - Statbel ; Calculs : IWEPS
Note : la catégorie “ Autre ” correspond aux personnes de nationalité indéterminée et aux apatrides. La catégorie “ Autre Europe ” intégre I'entiéreté de la Fédération de
Russie et exclut la Turquie.

Au 17 janvier 2025, la Wallonie compte 3,7 millions d’habitants. Parmi eux, 411 476 personnes sont de nationalité
étrangere ; ce qui représente 25,2 % de I'ensemble de la population étrangére établie en Belgique.

Les données du tableau ci-dessus mettent clairement en évidence que la population de nationalité étrangere résidant en
Wallonie est principalement d'origine européenne. En effet, les ressortissants des pays de I'Union européenne (EU-27)
représentent 66,2 % de I'ensemble de la population étrangere de Wallonie. C'est également le cas pour la Belgique, mais
dans une moindre mesure (61,8 %). De plus, 3,1 % des étrangers résidant en Wallonie sont des Ukrainiens auxquels
s'ajoutent 3,5 % de ressortissants d’autres pays européens hors EU-27. Ce qui signifie que prés de trois personnes de
nationalité étrangére sur quatre vivant en Wallonie sont européennes. Loin derriére I'Europe, se positionne I'Afrique
(15,3 %) deuxiéme continent d'origine de la population étrangére wallonne, devant I'Asie (8,3 %).

Suite a la guerre dans leur pays et au statut de résidents temporaires qui leur a été octroyé, le nombre de ressortissants
ukrainiens résidant en Wallonie est passé de 921 personnes au 1¢ janvier 2022 a 11 444 personnes au 1% janvier 2023.
Au 1¢ janvier 2025, leur nombre continuait d’augmenter légérement pour atteindre 12 853 individus.

45,),)) Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Top-15 des nationalités étrangéres en Wallonie, effectif, situation au 1* janvier 2025
France 88 223

Italie 87170
Roumanie
Espagne
Maroc
Allemagne
Portugal
Ukraine
Turquie

Cameroun

La République Démocratique du Congo 7238
Pays-Bas 6 9‘06
Syrie 6 11‘)5
Algérie 5 9;0
Pologne 5 00‘7
|
6 10 600 20 600 30 600 40 000 50 600 60 600 70 600 80 600 90 ;]00 100‘000

Sources : Statbel ; Calculs : IWEPS

Comme le montre le graphique ci-dessus dans le top-15 des nationalités étrangéres en Wallonie, on retrouve a la premiére
place la France avec 88 223 personnes, suivie de I'ltalie avec un effectif évalué 3 87 170 personnes. A eux seuls, ces deux
pays représentent un peu moins que la moitié (42,6 %) du total de la population étrangére wallonne. Cette proportion
culmine a 79,1 % lorsqu'on considére I'ensemble des pays du top-15. Dans ce groupe, le premier pays extra-européen est
le Maroc qui se classe a la cinquieéme place, avec 18 014 individus, soit 4,4 % de I'ensemble de la population étrangére
établie en Wallonie. Les Ukrainiens, depuis le déclenchement du conflit dans leur pays, occupent la huitieme place par
importance des nationalités étrangéres résidant sur le territoire wallon avec 12 853 personnes.

Définitions et sources Pertinence et limites

Un étranger est une personne qui ne posséde pas la La limite de cet indicateur réside dans le fait qu'il ne
nationalité belge et qui réside en Wallonie ou dans une permet pas de capter I'immigration dans toutes ses
autre Région belge. La population étrangére comprend composantes puisque les populations étrangeére et
aussi bien des personnes nées a I'étranger et des immigrée ne se confondent pas. En effet, un immigré
personnes nées en Belgique. Les données relatives 2 la n'est pas nécessairement de nationalité étrangére
population étrangére sont issues du Registre national. (certains immigrés acquierent la nationalité belge). A
Les données relatives a la population de nationalité l'inverse, une personne de nationalité étrangere n’est
étrangére sont diffusées de facon récurrente par Statbel. pas forcément un immigré (certains étrangers sont

nés en Belgique).

Personne de contact : Marc Debuisson (mde@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

) Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Causes de mortalite

Population et santé

lweps

En 2022, on dénombre en Wallonie

o 39 938 déces, soit un taux brut de
10,9 déces pour 1 000 habitants.
’ OO Parmi ceux-ci, 1 894 ont été attribués

au Covid-19

Nombre annuel moyen de décés et poids relatif des principales causes de décés, par groupe d'dge, Wallonie, 2022

1-9ans 25-44 ans 65- 74 ans Total
Nombre de décés 44 154 825 5320 07 660 25 820 39938
Taux brut de mortalité pour 1000 hab.(") 0 0 1 5 19 82 1
pour 1000 hommes 0 0 1 1 25 87 1
pour 1000 femmes 0 0 1 4 14 18 1
45-64ans = 65-74ans |75 ans et plus Tous dges

Principales causes de décés en 2020 (codes (D 0)(2) % % % %
Appareil circulatoire (100 - 199) 5% 6% 12% 15% 18% 21% 23% 9301
Tumeurs (C00 - D048) 1% 8% 17% 33% 34% 18% 23% 9231
Appareil respiratoire (100 - 199) 5% 1% 2% 1% 12% 12% 11% 4396
Appareil digestif (K00 - K99) 0% 1% 6% 8% 6% 4% 5% 2004
Covid-19 (U071, U072, U8 - U12) 2% 1% 1% 3% 4% 6% 5% 1894
Systéme nerveux et organes des sens (GO0 - H95) 14% 5% 3% 3% 4% 5% 5% 1854
Causes non-naturelles (VO1 - Y98) 18% 55% 40% 12% 5% 5% 1% 21789
dont accidents (V01 - X59) 9% 21% 14% 5% 3% 4% 4% 1785
dont suicides (X60 - X84) 2% 19% 19% 5% 1% 0% 1% 599
Autres 45% 23% 19% 18% 16% 23% 2% 8469
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 39938

(1) Le taux brut de mortalité pour 1000 habitants est le nombre de décés observés pour 1000 habitants au cours de I'année étudiée.
(2) Les codes 'ICD 10' font référence a la 10°me édition de la classification internationale des maladies et problémes de santé connexes publiée par
I'Organisation mondiale de la Santé.

Sources : Statbel - Bulletins d'Etat civil, Registre national ; Calculs : IWEPS

La mortalité brute a augmenté en 2022 par rapport a 2021 avec 1 004 déces de plus. En observant les chiffres de plus
pres, on observe une hausse conséquente du nombre de décés de femmes de plus de 75 ans (+ 1 108 déces) alors que le
nombre de déces comptabilisés dans les autres catégories d’age et de sexe ont diminué. Cette augmentation entraine une
|égére augmentation de la mortalité standardisée (voir fiche SO05).

Les causes de décés different selon I'age. La mortalité infantile, décés avant I'dge d'un an, a touché 115 enfants. Elle est
expliquée pour plus de 53 % des cas par des causes dont l'origine se situe dans la période périnatale et 21 % en raison de
malformations congénitales ou d’anomalies chromosomiques.

Parmi les 44 déces d'enfants de 1 a 9 ans, les maladies du systéme nerveux et des sens, les tumeurs et les accidents sont
les principales causes de déces. Parmi les jeunes agés de 10 a 24 ans, plus de la moitié des 154 décés sont dus a des
causes non naturelles. Entre 25 et 44 ans, prés d'un décés sur cing est un suicide et environ un sur sept est la
conséquence d'un accident. De 45 a 74 ans, ce sont les tumeurs qui sont les plus meurtriéres. Au-dela, ce sont les
maladies de I'appareil circulatoire qui sont majoritairement enregistrées. La mortalité attribuée au Covid-19 a largement
baissé par rapport a 'année 2021 passant de 3 708 décés a 1 894.

http:/www.iweps.be/CC2025
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lweps

Causes de mortalité par age et sexe, Wallonie, 2022

1-9 10- 24 25-44 45- 64 65-74 15 et plus Tous

Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
Appareil circulatoire 4% 5% 6% 6% | 10% [ 12% | 12% | 17% | 16% | 20% | 28% | 25% | 24% | 22%
Tumeurs 13% | 10% 8% 8% | 30% | 11% | 38% | 30% | 36% | 34% | 15% | 22% | 21% | 26%
Appareil respiratoire 8% 0% 2% 0% 4% 1% 8% 6% | 13% | 1% [ 1% | 13% | 1% | 1%
Systéme nerveux et sens 13% 15% 8% 4% 3% 3% 4% 3% 5% 4% 5% 5% 5% 4%
Appareil digestif 0% 0% 0% 1% 8% 5% 8% 8% 5% 1% 4% 4% 5% 5%
Accidents 0% | 20% | 19% | 31% 1% | 18% 4% 6% 3% 3% 4% 4% 4% 5%
Suicides 4% 0% | 29% | 15% | 12% | 22% 4% 5% 1% 1% 0% 0% 1% 2%
Autres causes 58% | 50% | 21% | 36% | 26% | 28% | 21% | 23% | 21% | 20% | 31% | 21% | 29% | 25%
Nombre de décés 24 20 48 106 268 557 2037 3283 3041 4619 15098 10722 20565 19373

Sources : Statbel ; Calculs : INEPS

Ce tableau présente le poids relatif des différentes causes dans la mortalité au sein de chaque catégorie d'age et de sexe.
Il s'agit de la proportion de chaque cause dans la mortalité totale par tranche d’'age, soit le « taux proportionnel de
mortalité ».

Les bulletins d'état-civil permettent d'observer des différences entre la répartition des causes de mortalité entre les
hommes et les femmes. On remarquera principalement que, parmi les jeunes, les hommes meurent plus souvent en
raison de causes accidentelles ou de suicides que les femmes.

Définitions et sources

Clest dans cette cellule seulement que les informations
médicales sont ouvertes et encodées par un
professionnel de la santé. La base de données est ensuite
transmise a Statbel qui consolide les données provenant
des trois régions et les anonymise.

L'ensemble du processus de consolidation et de
validation prend deux ans. En fin d'année n, les données

Le taux brut annuel moyen de mortalité pour
1 000 habitants est le nombre moyen de décés observés
pour 1 000 habitants par an au cours de la période
étudiée.

Les codes 'ICD 10' font référence a la 10%™ édition de la
classification internationale des maladies et problémes
de santé connexes publiée par I'Organisation mondiale

de la Santé.
La cause du déces est identifiée par le médecin qui
constate le décés au moment ou ce dernier remplit la

de l'année n-2 sont disponibles pour les analyses par
Statbel. Les mises a jour des indicateurs par les instituts
régionaux sont disponibles au cours du deuxiéme
trimestre de I'année suivante.

déclaration de déces. Linformation est scellée par le
médecin lui-méme. La déclaration de décés est a
remettre par la famille a 'administration communale.
Celle-ci  transmet linformation a la  cellule
Naissances-Déces qui gére une base de données pour la
Région wallonne reprenant les informations concernant
la personne décédée.

Sources : Statbel ; Calculs : IWEPS.

Pertinence et limites

Le taux brut de mortalité est influencé par la structure
de la population et n'est donc pas comparable tel quel
d'un territoire ou d'une période a lautre dou
'importance d’étudier les causes de mortalité selon
les catégories d’'age et de sexe.

Pour en savoir plus :
Classification ICD10 de 'OMS : http:/www.who.int/classifications/icd/en/index.html
Analyse des causes de mortalité foeto-infantile : https:/www.cepip.be/img/pdf/CEpiP_Rapport_Deces_2017-2022-fr.pdf

Personne de contact : Annick Vandenhooft (a.vandenhooft@iweps.be) / prochaine mise a jour : mars 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche SO01-MORTALITE - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025




Santé percue

En 2023-2024, 76 % de
0 la population wallonne se
0 déclare en bonne ou en trés

bonne santé selon 'Enquéte
nationale de santé
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Evolution de la proportion de la population se déclarant en bon ou trés bon état de santé, par sexe de 2001 & 2023,

en Wallonie
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2001 2004 2008 2013 2018 2023
=@==Homme °/o 76 75 76 16 75 18
a=@==Femme % 67 71 12 175 13 74

Sources : Enquéte Nationale de Santé, 2001 & 2023-2024 Sciensano ; Calculs : Hisia

Les données de I'Enquéte nationale de santé permettent d'étudier la perception qu’ont les Wallonnes et les Wallons de
leur état de santé.

Lors de la derniére enquéte, réalisée en 2023 et 2024, trois quarts des Wallons (76 %) de 15 ans et plus évaluent leur
propre santé comme étant bonne a trés bonne. A titre de comparaison, les valeurs belge (78 %) et flamande (79 %) ne sont
pas statistiquement différentes.

Cette proportion est stable au cours des derniéres enquétes de santé depuis 1997 et les différences entre hommes et
femmes ne se marquent pas dans cet indicateur.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche SO02-ET.SANTE - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Santé percue

Proportion de la population se déclarant en bon ou trés bon état de santé, par dge (3 gauche) et par quintile de revenus

(a droite), en Wallonie en 2023-2024
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15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

Sources : Enquéte Nationale de Santé, 2023-2024 Sciensano ; Calculs: Hisia
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On observe une diminution progressive de la bonne santé percue avec I'avancée en age et une rupture assez nette entre

la tranche d’age 35-44 ans et la suivante, 45-54 ans.

Une analyse de la santé par quintile de revenus permet de constater une différence importante de la perception de la
santé entre les personnes appartenant aux trois premiers quintiles par rapport a celles appartenant aux deux quintiles
de revenus supérieurs, soit 72 % pour le premier quintile versus 84 % pour le dernier quintile.

Définitions et sources

Les indicateurs présentés dans cette fiche sont issus de
I'Enquéte nationale de santé, menée tous les quatre a
cing ans par Sciensano depuis 1997.

La santé percue est mesurée a partir de la question :
« Comment est votre état de santé en général ? »
Les réponses possibles sont Trés bon, Bon, Ni bon, ni
mauvais, Mauvais, Trés mauvais. Les résultats présentés
dans cette fiche regroupent les réponses Tres bon et Bon.
Lestimation du revenu du ménage auquel le répondant
appartient est calculée en additionnant les montants
recus selon les différentes sources identifiées par le
responsable du ménage lors de I'entretien. Les ménages
sont ensuite regroupés selon leur niveau de revenus de
telle maniére que chaque groupe contienne 20 % des
ménages. Les barres derreur présentées sur les
graphiques correspondent aux intervalles de confiances
a95%.

Pertinence et limites

Les limites de ces indicateurs sont liées aux limites des
enquétes par interview. La premiére est une limite
d’échantillonnage et de non-réponses. L'échantillon
est tiré sur base du domicile connu des résidents en
Belgique inscrits au Registre national. Les personnes
ne figurant pas dans cette base de sondage sont de
facto en dehors de I'échantillon. Les ménages
collectifs sont exclus de la base de sondage, comme
les prisonniers ou les personnes vivant en institution a
I'exception des personnes agées vivant en MR ou
MRS qui, elles, sont comprises. Ensuite, les résultats
d’'une enquéte sont représentatifs des personnes qui
acceptent de répondre au questionnaire. Certaines
personnes ne répondent pas aux enquétes et ce, pour
diverses raisons pouvant aller de la crainte de laisser
entrer l'interviewer dans leur domicile, au manque de
temps, au manque d'intérét, en passant également par
la crainte de dévoiler des informations sur leur vie.
Enfin, certaines questions pouvant étre ressenties
comme plus sensibles, certaines personnes pourraient
oublier ou ne pas vouloir déclarer une maladie.

Pour en savoir plus :
Toutes les informations sur 'Enquéte nationale de santé sont disponibles a I'adresse suivante :
https:/www.sciensano.be/fr/resultats-de-lenquete-de-sante-2023-2024

Personne de contact : Annick Vandenhooft (a.vandenhooft@iweps.be) / prochaine mise a jour : inconnu

{ﬁ;) Wallonie

Fiche S002-ET.SANTE - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025

http:/www.iweps.be/CC2025




Tabagisme quotidien

0 En 2023-2024, 16 % de
la population wallonne déclare
0 fumer quotidiennement, selon

I'’Enquéte nationale de santé
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Evolution de la proportion de la population déclarant fumer tous les jours, par sexe de 2001 4 2023, en Wallonie
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—o—Homme% 31 30 24 23 17
—e—Femme% 22 23 19 15 15

Sources : Enquéte nationale de santé, 2001 a 2023-2024, Sciensano ; Calculs : HISIA

Le tabagisme est un facteur de risque connu pour de nombreuses maladies dont les maladies cardio-vasculaires et les
cancers, premiéres causes de mortalité en Wallonie.

D’apreés la derniére édition de I'Enquéte nationale de santé menée en 2023-2024 par Sciensano, 16 % des Wallonnes et
Wallons déclarent fumer quotidiennement. A I'instar des autres régions belges, ce pourcentage diminue progressivement
depuis 2001. Cette diminution s’observe plus fortement chez les hommes, qui traditionnellement fumaient plus que les
femmes. En 2023-2024, la proportion d’hommes (17 %) et de femmes (15 %) fumant quotidiennement ne sont plus
statistiquement différentes.

Notons malgré tout que la consommation quotidienne de tabac est plus élevée en Wallonie que dans les autres régions
belges. En effet, 12 % des Bruxellois et 11 % des Flamands déclarent fumer quotidiennement.

a‘@ Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Tabagisme quotidien

Proportion de la population déclarant fumer tous les jours, par dge (a gauche) et par quintile de revenus (a droite),

en Wallonie en 2023-2024
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Le tabagisme quotidien varie selon les tranches d’age. On notera que ce sont les personnes entre 35 et 65 ans qui
fument le plus. La diminution depuis 2001 s'observe dans chaque tranche d’age, a des rythmes différents, a I'exception

de la tranche d'age 55-64 ans.

Tout comme dans de nombreux indicateurs de santé et de comportements de santé, il existe un gradient selon le niveau
de revenus, la consommation quotidienne de tabac diminuant progressivement entre les revenus les plus faibles (25 %)
et les plus élevés (9 %). La diminution de consommation observée globalement s’'observe également dans chaque

quintile de revenus.

Sources : Enquéte nationale de santé, 2023-2024, Sciensano ; Calculs : HISIA

Définitions et sources

Les indicateurs présentés dans cette fiche sont issus de
I'Enquéte nationale de santé menée tous les quatre a
cing ans par I'Institut de Santé publique depuis 1997.

Le tabagisme quotidien est déterminé a partir de la
question « Fumez-vous actuellement » ? Les réponses
possibles sont Oui, tous les jours ; Oui,
occasionnellement ; Non, pas du tout. L'estimation du
revenu du ménage auquel le répondant appartient est
calculée en additionnant les montants recus selon les
différentes sources identifiées par le responsable du
ménage lors de l'entretien. Les ménages sont ensuite
regroupés selon leur niveau de revenus de telle maniére
que chaque groupe contienne 20 % des ménages. Les
barres d'erreur présentées sur les graphiques
correspondent aux intervalles de confiances a 95 %.

Pertinence et limites

Les limites de ces indicateurs sont liées aux limites des
enquétes par interview. La premiére est une limite
d'échantillonnage et de non-réponses. L'échantillon
est tiré sur base du domicile connu des résidents en
Belgique inscrits au Registre national. Les personnes
ne figurant pas dans cette base de sondage sont de
facto en dehors de [l'échantillon. Les ménages
collectifs sont exclus de la base de sondage, comme
les prisonniers ou les personnes vivant en institution a
I'exception des personnes agées vivant en MR ou
MRS qui, elles, sont comprises. Ensuite, les résultats
d'une enquéte sont représentatifs des personnes qui
acceptent de répondre au questionnaire. Certaines
personnes ne répondent pas aux enquétes et ce, pour
diverses raisons pouvant aller de la crainte de laisser
entrer l'interviewer dans leur domicile, au manque de
temps, au manque d'intérét, en passant également par
la crainte de dévoiler des informations sur leur vie.
Enfin, par crainte de stigmatisation, certaines
personnes peuvent, consciemment ou non, déclarer
une consommation de tabac inférieure a la réalité.

Pour en savoir plus :
Toutes les informations sur 'Enquéte nationale de santé sont disponibles a I'adresse suivante :
https:/www.sciensano.be/fr/resultats-de-lenquete-de-sante-2023-2024

Personne de contact : Annick Vandenhooft (a.vandenhooft@iweps.be) / prochaine mise a jour : inconnu

) Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche SO03-COMP.SANTE - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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en medecine génerale

En Wallonie, en 2023, on compte en

moyenne 4,8 contacts sur I'année avec
un médecin généraliste par bénéficiaire
’ de l'assurance maladie obligatoire

(visite a domicile, consultation a distance
ou consultation au cabinet médical)
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Nombre moyen, en 2023, et évolution du nombre de contacts par an par bénéficiaire avec un médecin généraliste selon
le sexe et I'dge, Wallonie

120 120
10,0 10,0
80 80
6,0 60
4,0 o a N
40 P R R 0 o
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mH 29 39 6,4 10,2 42 —=H 34 34 35 3,6 4,0 43 42 42
mf 33 53 14 14 54  -m-F 46 45 47 48 53 56 55 54

Sources : Echantillon permanent version 19, Agence intermutualiste ; Calculs : Iweps

En Wallonie, en 2023, les femmes ont eu plus recours que les hommes a la médecine générale, avec 5,4 contacts annuels
en moyenne et 4,2 contacts pour les hommes. Le nombre moyen de contacts augmente avec l'age, allant de 3,1 contacts
annuels par les moins de 25 ans a 11,0 par les plus de 85 ans.

Signalons que plus de 40 % de la population recourent a la médecine générale moins de 3 fois par an. On observe que
22,8 % des hommes et 16,1 % des femmes n'ont pas été en contact avec un médecin généraliste durant I'année.

En 2023, les consultations au cabinet ont représenté 72,6 % des contacts, les visites a domicile 16,5 % et les
téléconsultations 10,9 %.

Le nombre de contacts par an par bénéficiaire évolue lentement au cours du temps. On constate une augmentation en
2020, année de I'épidémie de Covid-19. Ce nombre n'est pas redescendu aux valeurs d'avant I'épidémie. Rappelons qu'en
2020, afin de permettre la continuité des soins, des consultations a distance ont été intégrées a la nomenclature et ont
pu étre remboursées.

,g-:»gf.)} Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Contacts o
en medecine générale

Nombre de contacts moyen avec un médecin généraliste selon le statut BIM et I’Age et selon la province de résidence,

Wallonie, 2023

12,0

10,0

8,0
6,0
4,0
|I I
0,0

Moins de 25 ans 25464 ans 65 4 84 ans 85 ans et plus
u Non BIM 10,2
m BIM 37 6,1 8,17 123

Sources : Agence intermutualiste - Echantillon permanent - Calculs: IWEPS
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Brabant wallon Hainaut Llege Luxembourg Namur

Les personnes bénéficiant de l'intervention majorée (BIM) ont en moyenne plus fréquemment recours a la médecine
générale que les personnes n'en bénéficiant pas et cette différence augmente avec I'age.

C'est dans le Brabant wallon que le recours a la médecine générale est le moins fréquent avec 4,3 contacts annuels en
moyenne par bénéficiaire et a Namur qu'il est le plus fréquent avec 5,2 contacts.

Définitions et sources

Sources : Echantillon permanent version 19, Agence
intermutualiste, Calculs : IWEPS.

Depuis 2002, I'Agence Intermutualiste (AIM) intégre les
données démographiques et de remboursement de soins
des patients des sept mutualités belges en vue de les
analyser. Cette base de données couvre 98% des
résidents, les travailleurs frontaliers, les fonctionnaires
des institutions internationales notamment peuvent
bénéficier d'un systéme de remboursement différent.
L'échantillon permanent est constitué d'un bénéficiaire
sur 40 de moins de 65 ans et d'un bénéficiaire sur 20
au-dela. Les données socio-démographiques, les
données de soins de santé ainsi que de remboursements
pharmaceutiques concernant les bénéficiaires inclus
dans I'échantillon sont mises a disposition de partenaires
de 'AIM.

Afin de comptabiliser les contacts avec le médecin
généraliste, les codes de remboursement spécifiques a la
médecine générale et correspondant aux consultations,
aux visites et les prestations a distance ont été
recherchés pour chaque bénéficiaire.

Lensemble des bénéficiaires de l'une des mutuelles
belges vivant sur le territoire wallon sont susceptibles
d’étre inclus dans I'échantillon permanent.

Pertinence et limites

A la différence des données publiées sur I'Atlas de
'AIM, cet indicateur integre les bénéficiaires n’ayant
pas eu recours a la médecine générale au cours de
'année étudiée. De plus, nous effectuons une
post-stratification de [I'échantillon permanent sur
I'age, le sexe, la province et le statut BIM.

Le nombre de contacts annuels n’est pas connu pour
les bénéficiaires inscrits dans une maison médicale au
forfait. 1l convient donc de tenir compte d'une
sous-estimation du nombre de contacts annuels.
Malgré une distribution trés asymétrique, le choix de
travailler avec des moyennes a été posé afin de
pouvoir réaliser des estimations de besoins d'offre.

Pour en savoir plus :

L'Agence intermutualiste met a disposition de nombreux indicateurs sur son atlas disponible a I'adresse :

https://ima-aim.be/Atlas-AIM
Le rapport complet sur I'activité des médecins généralistes en Belgique par 'INAMI :

https:/www.healthybelgium.be/images/INAMI/Rapports/HealthcareProviders/HPR2023-med_general_practitioner.pdf
Personne de contact : Annick Vandenhooft (a.vandenhooft@iweps.be) / prochaine mise a jour : mars 2026
http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche SO08-CONTACTS-MG - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Taux de mortalite

standardisé sur I'age et le sexe
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En 2022, la mortalité enregistrée

O en Wallonie est en moyenne 23,2 %
plus élevée que dans le reste du pays
’ O lorsque I'on supprime l'effet de la

distribution de la population par age
et par sexe

Mortalité standardisée
en Belgique (2013-2022)

[ Province

Décés pour 100 000 habitants
640 - 859
860 - 926

[BF 927 - 1005

I 1006 - 1122

N 1123 - 1423
Non diffusé

Auteur : IWEPS, 2025 ; Sources : Statbel, calculs IWEPS

Afin d’étudier la mortalité en éliminant les effets de la structure par age et par sexe de la population, il est possible de
calculer des taux standardisés. La méthode consiste a appliquer les taux observés dans chaque commune, dans chaque
catégorie d'age et pour chaque sexe a une population standard. On obtient donc le taux que la commune présenterait si
la structure de sa population correspondait a la structure de cette population standard.

Ces taux sont légérement différents des taux bruts mais ont I'avantage de permettre une comparaison entre territoires
présentant différentes structures de pyramide des ages.

Ces taux ont été calculés ici pour chague commune wallonne sur la mortalité observée de 2013 a 2022 afin d'obtenir un
nombre d'observations suffisant dans chacune d’entre elles. On observe sur cette carte une forte disparité entre les
régions belges. Les communes wallonnes présentent une mortalité globalement plus élevée que les communes du nord
du pays.

La standardisation permet en théorie d'éliminer I'impact, par exemple, de la présence d'une maison de repos sur un
territoire communal. En pratique, il arrive que les personnes arrivent et meurent la méme année sur une commune. Dans
ce cas, lors de I'estimation du taux par age qui sera ensuite utilisé dans la standardisation, elles augmentent le nombre de
déces au numérateur sans participer au dénominateur puisque celui-ci est obtenu en prenant la moyenne de la
population au 1¢ janvier et au 31 décembre. Le taux est donc Iégérement surestimé. Ces effets sont toutefois marginaux
par rapport a ceux de la standardisation.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche SO05-MORT.STAND. - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Taux de mortalité par dge, Taux brut et Taux standardisé par sexe et région

Déceés pour 100 000 hab. Femmes Hommes
2013 - 2022 Wallonie Bruxelles Flandre Wallonie Bruxelles Flandre

0<1an 272 291 296 377 348 366
1-9ans 11 13 10 13 14 11
10 - 24 ans 16 13 14 35 29 29
25 - 44 ans 65 41 48 128 78 89
45 - 64 ans 425 322 297 730 551 467
65 -74 ans 1374 1270 1025 2469 2317 1789
75 ans et plus 7 807 7 430 6 609 9 046 8 883 7767
Taux brut 1077 786 960 1062 733 971
Taux standardisé 900 811 737 1337 1229 1063

Sources : Statbel ; Calculs : IWNEPS

Le tableau ci-dessus donne les taux bruts de mortalité par tranche d’age et globaux et les taux standardisés, par région
et par sexe. La conclusion a tirer de ce tableau est que quelle que soit la tranche d’age et la région, les hommes meurent
plus que les femmes. La deuxiéme conclusion est que la surmortalité en Région wallonne se cristallise dés de la tranche
d’'age 10-24 ans chez les hommes et 25-44 ans chez les femmes. Au niveau des régions, I'espérance de vie publiée par
Statbel permet également une comparaison de la mortalité en tenant compte des différences de structures par age et
sexe.

Evolution du taux de mortalité standardisé

1600 L'analyse du graphique de I'évolution des taux

1400 standardisés dans chaque région du pays

1200 \’_\’\/\_—\/\_ permet d'observer une diminution de la

00 \—M mortalité a un rythme comparable dans toutes

500 les régions jusqu'en 2019. .La‘ crise du
Covid-19 cause une augmentation importante

600 de la mortalité dans les trois régions de notre

400 pays. La Wallonie conserve son désavantage

200 historique.

0
FESEFTFI T TS

Sources : Stathbel ; Calculs : IWEPS

e Bruxelles e==Flandre eWallonie

Définitions et sources Pertinence et limites

Le taux standardisé par ége et par sexe obtenu par L'utilisation du taux standardisé permet de comparer

standardisation directe est le taux que l'on observerait
dans la population étudiée si elle avait la méme structure
d'age qu'une population de référence, ici la population
européenne standard de 2013. On le calcule en
pondérant les taux de mortalité par age observés dans la
population par la structure d'age de la population de
référence.

Les données des bulletins d'état-civil ont permis
d’'obtenir le nombre de décés par tranche d’age, sexe et
découpage territorial. Les données de droit ont été
utilisées, c'est-a-dire que le décés a été localisé au
domicile Iégal et non au lieu de déceés. La présence d'un
hépital sur un territoire communal n'engendre donc en
aucun cas de modification du taux brut ou standardisé.
Le registre national a permis d’obtenir les dénominateurs,
c'est-a-dire la population résidant sur chaque territoire.

des résultats sur différents territoires ou a différentes
périodes dans le temps, en redressant les structures
des populations a comparer. En effet, la comparaison
de taux bruts peut conduire a des conclusions
erronées.

Parmi les différentes méthodes de standardisation,
nous avons opté pour la méthode directe, afin de
permettre la comparaison entre territoires différents
standardisés avec la méme population (voir Muecke et
al). Cette méthode présente une variabilité plus
grande, raison pour laquelle dix années de mortalité
ont été cumulées, ce qui évite les petits nombres sur
les territoires communaux.

Les mises a jour des indicateurs sont disponibles au
deuxiéme trimestre de I'année n+3 suivant le déces.

Pour en savoir plus :

Renard, F. et al (2015), Mapping the cause-specific premature mortality reveals large between-districts disparity in Belgium,
2003-2009. Archives of Public Health, 73(1), 13. https:/doi.org/10.1186/5s13690-015-0060-5

Personne de contact : Annick Vandenhooft (a.vandenhooft@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
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Economie

La valeur du Produit Intérieur Brut (PIB) renseigne sur I'activité économique produite sur un
territoire donné pendant une période de temps déterminée. En 2023, le PIB de la Wallonie
s'élevait a 136 milliards d’euros, soit 23 % du PIB de la Belgique. Rapporté a la population
résidant sur son territoire, cela représente un PIB par habitant de 36 811 € ou encore
32 700 en standard de pouvoir d’achat (SPA, UE 27), soit 85,8 % de la moyenne de I'UE.
En 2023, apres le rebond historique observé en 2021 en raison de la crise sanitaire de
2020, la Wallonie a poursuivi la reprise de son activité économique. Le PIB wallon a
progressé de 1,4 % par rapport a 2021 (contre +3.8 % en 2022) (Fiche Produit intérieur brut
par habitant). Concernant le coGt salarial nominal unitaire a trois ans d'écart, il a évolué a
+17,2 % en 2023. Le taux de croissance a trois ans d'écart a continué a augmenter, tout en
étant supérieur aux moyennes de la Zone euro et de I'UE-27. Entre 2022 et 2023,
la rémunération par salarié a continué a croitre a un rythme plus élevé que la productivité
(Fiche Codt salarial unitaire). En 2023, la part du secteur industriel dans le total de
I'économie wallonne (23 %) s'est légérement affaiblie, dans la continuité de la tendance
observée au cours de la derniére décennie, marquée par un recul de I'industrie au profit du
secteur tertiaire (Fiche Tissu sectoriel de ['économie wallonne). Linvestissement des
entreprises privées représentait 15 % du PIB wallon en 2022 (Fiche Investissements).
Au niveau du secteur touristique, la valeur ajoutée brute représente, dans une définition
large, 4,04 % de la valeur ajoutée brute totale produite sur le territoire wallon en 2023
(Fiche Tourisme en Wallonie valeur ajoutée brute).

La Wallonie a enregistré, en 2023, un taux de création nette d'entreprises de 1,7 %, le plus
faible depuis 2019 (Fiche Créations nettes d’entreprises), résultant de la différence entre un
taux de création brute, en baisse a 9,1 % et un taux de disparition, en hausse a 7,4 % (Fiche
Démographie d’entreprises). En 2022, le nombre de PME a cri de 3,9 % pour dépasser les
290 000. Cette hausse se poursuit depuis plusieurs années. Néanmoins, le ratio de PME par
habitant reste plus faible en Wallonie (78,8 pour un habitant) que dans les autres régions
(95,0 a Bruxelles et 105,3 en Flandre). En matiéere d'innovation, le pourcentage d’entreprises
ayant poursuivi de telles activités, en Wallonie, entre 2020 et 2022, s'éleve a 60 % (Fiche
Entreprises innovantes en % du nombre total d’entreprises).

Au niveau du commerce extérieur de biens et de services (Fiche Exportations et importations
internationales de biens et de services), le degré d'ouverture moyen de la Wallonie n'était que
de 49 contre 93 en Flandre pour les années 2013 & 2023. Durant cette période,
la croissance annuelle moyenne des exportations a été légerement moindre que celles des
importations internationales (respectivement 3,1 % et 3,5 %). En 2023, la Wallonie a
exporté des biens et des services en dehors des frontieres belges pour une valeur de
78 milliards d’euros (en baisse par rapport a 2022 en raison notamment de la baisse de
I'inflation). La majeure partie (53 milliards) est constituée de biens. Les exportations de
biens se concentrent dans le commerce et 'industrie pharmaceutique alors que pour les
services cela concernent les activités financiéres et d’assurance ainsi que le commerce,
transport et Horeca (Fiche Composition du commerce extérieur wallon).

Il est intéressant de rapporter également le revenu ou la consommation des ménages au
nombre d’habitants (Fiche Revenu des ménages par habitant). En Belgique, les flux de
travailleurs entre régions ainsi que le systéme de redistribution des revenus, tant en
espéces qu’en nature (on parle alors de revenu disponible ajusté), permet de relativiser les
écarts interrégionaux. Ainsi, si le PIB par habitant wallon est inférieur de 27,6 % a celui de
la Belgique, I'écart du revenu disponible ajusté par habitant ne I'est que de 5,9 %. Ce revenu
s'élevait en moyenne a 31 491 € en 2022 alors que les dépenses de consommation finale
des ménages atteignaient 23 106 €. En 2022, le taux d’épargne brut des ménages wallons
(9,1 %) a retrouvé son niveau prépandémie, aprés le fort accroissement de 2020 (18,0 %)
qui était lié a limpossibilité deffectuer certaines dépenses en raison des mesures
gouvernementales qui ont entrainé une « épargne forcée » (Fiche Consommation et épargne
des ménages).

En 2025, les dépenses inscrites au budget initial de la Région wallonne s'élévent a
22,0 milliards d’euros pour des recettes évaluées a 21,8 milliards. Le solde de financement
est de -2,3 milliards d’euros (Fiche Recettes et dépenses de la Région wallonne).

http:/www.iweps.be/CC2025
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Sources : Eurostat et ICN ; Calculs : INEPS (février 2025)

A prix courants, le PIB de la Wallonie s'éléve a 136 milliards d’euros en 2023, soit 23 % du total belge. A Bruxelles, il est
de 102 milliards et en Flandre de 357 milliards. En 2023, la croissance économique s'est tassée en Belgique, aprés le net
rebond enregistré en 2021-2022 dans le sillage de la crise sanitaire de 2020. En déduisant I'évolution des prix, le taux de
croissance du PIB wallon s'est établi a +1,4 % (aprés +3,8 % en 2022), contre +1,3 % pour la moyenne belge (+4,2 % en
2022). Au cours des deux derniéres décennies (2003-2023), la croissance annuelle moyenne du PIB wallon est de
+1,6 %, soit un rythme inférieur a celui de la Flandre (+2,0 %) mais supérieur a celui de I'économie bruxelloise (+0,9 %). Le
décrochage du PIB réel de la Wallonie par rapport a la Flandre est en partie lié a une évolution moins vive de la croissance
économique durant les deux années qui ont suivi la crise sanitaire (2021 et 2022) ; si I'on restreint I'analyse a la période
pré-Covid (2003-2019), I'écart de croissance entre la Wallonie et la Flandre se réduit de moitié (+1,7 % en Wallonie,
contre +1,9 % en Flandre).

Rapporté a la population résidant sur son territoire, le PIB wallon par habitant est de 36 811 euros, sous la moyenne belge
(50 622 euros). En Wallonie, ce PIB par habitant est inférieur de 30 % au PIB par habitant en Flandre (52 425 euros) et de
55 % au PIB bruxellois par habitant (81 391 euros).

Au niveau européen, afin de tenir compte des différences de prix et de pouvoir d'achat entre les pays, les données sont
exprimées en standard de pouvoir d’achat (SPA, base EU 27). Le PIB par habitant pour I'EU 27 a donc la méme valeur tant
en euros qu'en SPA, soit 38 100 euros ou 38 100 SPA pour I'année 2023. En tenant compte de cette correction, le PIB
wallon est de 32 700 en SPA, soit 85,8 % de la moyenne pour l'ensemble des 27 Etats membres de I'Union européenne.
Le niveau wallon est proche de celui du Portugal et de la Lituanie. La Flandre (46 300) est proche de I'Autriche alors que
Bruxelles (72 700) fait partie des régions au PIB par habitant en SPA le plus élevé.

http:/www.iweps.be/CC2025
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PIB par habitant en SPA (EU27-100) en 2023
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Ce graphique présente le ratio du PIB par habitant en SPA par rapport a la moyenne européenne pour 'année 2023. Au
niveau des provinces wallonnes, le Brabant wallon se démarque clairement comme étant la seule province qui se situe
au-dessus des moyennes belge et européenne. Parmi les autres provinces wallonnes, Liege se situe a un niveau trés
proche de la moyenne régionale, les provinces de Luxembourg et de Hainaut sont largement en deca de la moyenne,
tandis que celle de Namur occupe une position intermédiaire.

PIB par habitant en SPA (base EU27) suivant I'ordre parmi les 110 régions NUTS 1

Classement régions en 2023 2019 2022 2023 Ce tableau reprend des régions
1-Luxembourg 78 800 90 500 90300 | européennes dont le classement en termes
2-Ireland 60 000 85500 81200 | de PIB par habitant en SPA est proche des
3-Région de Bruxelles-Capitale 63 400 69 600 72700 régions belges en 2023. La Wallonie a un
4-Hamburg 63 000 72600 72000 | niveau proche de certaines régions
17-Nord-Ovest 37100 ESI00 46400 | est-allemandes. La Flandre se retrouve entre
;g"\;‘f’m'egeion W‘;jeW"’dZ'm [MEFDUTEENT ;; ggg ::’ sgg ::;‘gg les principales régions métropolitaines

-Viaams Gewesi H 2t H
20-Macroregiunea Trei 31500 39 900 45100 ro,ur:name (reglon .de Bucarest) et pf)lonalse
21 Aand 5500 o o (région de Varsowe)'. Bruxelle;nese dema,rquc?
50-Mecklenburg-Vorpommern 27 100 31100 33200 par Son PIB par habitant, le 3 I? plus €levé
51-Lietuva 26200 31700 33000 | derriere le Luxembourg et [lrlande et
52-Wallonie 27 000 30900 32700 | supérieur a d'autres métropoles comme
53-Sachsen-Anhalt 26 900 31300 32600 | Hambourg et I'lle de France.
54-Thuringen 27 500 30800 32500 | sources : Eurostat et ICN ; Calculs : IWEPS (février 2025)

Définitions et sources

Le PIB est une mesure de l'activité économique produite
sur un territoire donné (la Wallonie) pendant une période
déterminée (une année).

Le PIB par habitant rapporte le montant de l'activité
économique produite sur son territoire intérieur a la
population résidente sans tenir compte des flux de
revenus liés aux entrées/sorties de navetteurs. Par
ailleurs, pour permettre la comparaison entre

pays/régions, il convient de corriger le revenu afin de
tenir compte des différences de prix, et donc de pouvoir
d'achat entre pays (SPA). Il s'agit en quelque sorte d'euros
susceptibles d'acheter un panier de biens et services
équivalents en moyenne dans toute I'Europe. Cette
correction est identique pour chaque région d'un méme
pays.

Pertinence et limites

Pour la derniére année disponible, le PIB est calculé
selon une méthode provisoire. L'estimation définitive
n'est fournie que dans la version suivante des
comptes régionaux. Les séries publiées par I'ICN
débutent pour l'instant a I'année 2009.

Le PIB par habitant en SPA est un indicateur dans le
cadre de la politique de cohésion de I'UE tant pour la
période 2014-2020 et 2021-2017 au niveau des
régions NUTS 2 (provinces belges). Cest donc la
variable principale pour déterminer si les régions du
niveau NUTS 2 sont susceptibles de bénéficier d'une
aide, de fonds structurels dans la cadre de la politique
structurelle de I'Union européenne avec des seuils de
75 % et 90 % de la moyenne de I'UE.

Pour en savoir plus :

http:/www.iweps.be/indicateur-statistique/pib-en-volume/

https://ec.europa.eu/eurostat/fr/web/cohesion-policy-indicators/cohesion-indicators

Personne de contact : Yves Tilman (yti@iweps.be) /

prochaine mise a jour : mars 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche E002-PIB - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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En Wallonie, la part de I'industrie (ce qui inclut la construction) s'élevait a 23,2 % de la valeur ajoutée brute en 2023,
sensiblement identique a la part de lindustrie en Flandre (23,3 %). Le tissu économique de la Région de
Bruxelles-Capitale reste, lui, principalement dominé par les activités de service. Dans la capitale, les activités industrielles
représentent ainsi 7,2 % de la valeur ajoutée brute régionale en 2023, tandis que les activités de service comptent pour
92,8 % (contre 76, % pour la Flandre et la Wallonie) de la valeur ajoutée totale.

Sur les deux derniéres décennies, la part de I'industrie s'est progressivement effritée dans les trois régions du pays. En
Wallonie, le poids de I'industrie s'est ainsi replié de 26,0 % en 2003 a 23,2 % en 2023. Ce déclin est proportionnellement
plus important a Bruxelles, ou I'industrie ne représentait que 11,9 % du tissu économique en 2003, mais aussi en Flandre,
ol le poids de I'industrie dans la valeur ajoutée représentait 30,7 % en 2003. En Wallonie comme en Flandre, ce recul
intervient en dépit de la légere progression de la part de la construction.

Parmi les services, les branches d'activités qui ont le plus augmenté, depuis 2003, sont l'industrie pharmaceutique et les
services aux entreprises. Cela concerne notamment les « activités de services administratifs et de soutien », « activités
informatiques et services d'information », « activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de
controle et d'analyses techniques », « les activités financieres et d'assurances ». En 2023, les branches de services
non-marchands constituent toujours pour une part relativement plus importante dans la structure de I'économie
wallonne par rapport aux autres régions : 30,4 % (dont 19 % pour le secteur public). A Bruxelles, cette part s'éléve a
28,3 % (dont 20 % pour le secteur public étant donné la localisation de nombreuses administrations publiques dans la
Région), tandis qu’en Flandre, elle représente 19,6 % (dont 11,1 % pour le secteur public).

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche EO04-SECT - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Spécialisation de la Wallonie (indice de spécialisation supérieur a 1) en fonction de la valeur ajoutée en 2023

Indice de spécialisation gty o [l

Spécialisation sectorielle en fonction de la valeur ajoutée de 2023 (en % du total)

Wallonie Bruxelles Flandre Wallonie Bruxelles Flandre
Industrie pharmaceutique 1,98 0,08 0,89 5,54 0,21 2,50
Fabrication d'équipements électriques 1,59 0,08 1,04 0,35 0,02 0,23
Fabrlc?atlon‘ d’e produits er} ca_outchouc et en plastique ainsi que d'autres 1,49 0,04 1,09 1,51 0,04 1,11
produits minéraux non métalliques
Enseignement 1,34 0,89 0,90 9,28 6,19 6,25
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 1,34 0,06 1,14 0,42 0,02 0,36
H’ebergement médico-social et social et action sociale sans 133 0,65 097 322 158 2,36
hébergement
Activités pour la santé humaine 1,30 0,74 0,96 6,37 3,64 4,72
Administration publique 1,28 1,83 0,65 9,63 13,81 4,87
P[oductllon et distribution d'eau; assainissement, gestion des déchets et 1,24 0,65 1,01 1,03 0,55 0,85
dépollution
Arts, spectacles et activités récréatives 1,22 1,33 0,82 0,74 0,80 0,50
Agriculture, sylviculture et péche 1,19 0,00 1,22 1,02 0,00 1,03
Activités immobilieres 1,16 0,80 1,00 11,48 7,93 9,91
Prody.ctlonr et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air 111 1,33 0,86 1,96 236 1,53
conditionné
Construction 1,05 0,41 1,15 5,69 2,21 6,20
Travail du bois, industrie du papier et imprimerie 1,03 0,11 1,25 0,62 0,06 0,74
Hébergement et restauration 1,02 1,03 0,98 1,89 1,90 1,82
Hébergement et restauration (ll) 1,02 1,03 0,98 1,89 1,90 1,82

Sources : ICN ; Calculs : IWEPS (mars 2025)

Dans le tableau ci-dessus, on voit que la Wallonie est spécialisée (indice de spécialisation supérieur a 1), particuliérement
dans l'industrie pharmaceutique et dans les branches d'activités suivantes : la fabrication de produits en caoutchouc et en
plastique, les services d'enseignement, de santé, dans la production et la distribution d'eau, de gaz, d'électricité, dans les
services non-marchands, dans les activités immobiliéres (principalement les services de logement) pour les branches qui
représentent au moins 1,0 % de la valeur ajoutée wallonne.

La Région bruxelloise est plus spécialisée dans les branches liées aux services (surtout dans les activités financiéeres et
d'assurances avec un indice de spécialisation de 3,11, hors tableau) ainsi que dans les administrations publiques.

La Flandre, elle, est plus spécialisée dans les branches industrielles, le commerce et la construction ainsi que les activités
immobilieres ou encore globalement les services aux entreprises.

Définitions et sources Pertinence et limites

Les données utilisées pour cette fiche proviennent des Pour la derniére année disponible, la valeur ajoutée

comptes régionaux publiés chaque année par I'lCN. brute est calculée selon une méthode provisoire.
Lestimation définitive n'est fournie que dans la

Les spécialisations sectorielles sont mises en évidence au version suivante des comptes régionaux. Les séries

départ du rapport entre la part régionale de la valeur publiées par I'ICN débutent pour l'instant a I'année

ajoutée d'une branche d'activité dans le total de la valeur 2009.

ajoutée régionale et cette méme part mesurée au niveau
national. S'il dépasse I'unité, un tel indice désigne une
représentation relativement plus forte de la branche
d'activité dans la région considérée.

Pour en savoir plus :
https:/www.nbb.be/doc/dq/f/dq3/nfcr.pdf
https:/www.nbb.be/fr/statistiques/comptes-nationauxregionaux/methodologie

Personne de contact : Yves Tilman (y.tilman@iweps.be) / prochaine mise a jour : mars 2026

%@3 Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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0 Evolution a trois ans d'écart
+ du cout salarial nominal unitaire
’ 0 en Wallonie pour 2023

Coiit salarial nominal unitaire en comparaison internationale - évolution a trois ans d'écart
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Le co(t salarial unitaire est un indicateur qui a tendance a croitre dans le temps au fur et 8 mesure que la hausse du prix
des biens et services se transmet aux rémunérations des salariés, que ce soit via les mécanismes d'indexation
automatique (surtout présents en Belgique) et/ou via les processus de négociation salariale. Dans un environnement de
concurrence internationale au sein duquel les entreprises européennes ont globalement un pouvoir limité de fixation de
leur prix de vente, une trop forte évolution a la hausse des co(ts salariaux unitaires constitue un élément de pression sur
leur compétitivité. Par conséquent, en vue de prévenir I'apparition d’'un éventuel déséquilibre macroéconomique, I'Union
européenne a déterminé une valeur de référence indicative de maximum 9 % de croissance sur trois ans pour les colts
salariaux unitaires au sein des pays membres de la zone euro.

Le graphique ci-dessus permet de visualiser qu'entre 2014 et 2021, les indicateurs belge et wallon ont affiché une
évolution bien en deca de la limite maximale fixée par les régles européennes, la croissance demeurant en outre plus lente
qu’en moyenne en zone euro. A partir de 2022 cependant, la croissance de I'indicateur s'est accélérée en Belgique et
davantage encore en Wallonie. Méme si ce mouvement est commun a I'ensemble des autres économies européennes,
dans le contexte de la forte poussée inflationniste liée a la crise énergétique, les mécanismes d’indexation automatique
des salaires en Belgique ont induit une répercussion plus nette de cette évolution sur la croissance des colts salariaux :
entre 2020 et 2023 la croissance cumulée des rémunérations par téte atteint +21,3 % en Belgique (+22,7 % en Wallonie),
contre +14,6 % en moyenne en zone euro. Dans le méme temps, la productivité du travail a également progressé plus
rapidement en Belgique (+7,3 %) et, dans une moindre mesure, en Wallonie (+4,7 %), qu’en zone euro (+4,2 %). Ce ne fut
toutefois pas suffisant que pour compenser la dégradation relative du co(t du travail. Dés lors, la croissance sur 3 ans des
codits unitaires s’est inscrite 3 +17,2 % en Wallonie (+13 % en Belgique), contre seulement +10 % en zone euro.

o) http:/www.iweps.be/CC2025
W Iweps Fiche EOO7-COUT.SAL - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Ecart par rapport a la moyenne belge de la rémunération par téte, de la productivité par téte et des coiits salariaux unitaires
durant la période 2021-2023 (écarts en o)
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En moyenne au cours de la période 2021-2023, tant le co(t salarial que la productivité par téte ont affiché les niveaux les
plus élevés a Bruxelles et les plus faibles en Wallonie. Cependant, le co(t salarial unitaire était au cours de cette période a
peu prés équivalent au sein de ces deux régions, a un niveau sensiblement supérieur a la moyenne belge (entre 4 et 5 %),
traduisant un niveau de productivité relativement trop faible (13 % sous la moyenne) par rapport au niveau de
rémunération observé (9 % sous la moyenne), ou de maniére équivalente un niveau de rémunération trop élevé au regard

de la productivité.

Définitions et sources

Le co(t salarial nominal unitaire (CSU) est le ratio entre le
colt de la main-d'ceuvre (rémunérations a prix courants
par salarié) et la productivité de la main-d'ceuvre (PIB en
volume avec année de référence 2020 par travailleur).
L'indicateur du tableau de bord pour déceler les
déséquilibres macroéconomiques dans le cadre de la
PDM (cf. lien ci-dessous) est la variation en pourcentage
sur trois ans du co(t salarial unitaire nominal. Le seuil
indicatif est de 9 % pour les pays de la zone euro et de
12 % pour les pays hors de la zone euro. Lindicateur du
tableau de bord est calculé selon la formule
[(CSUt-CSUt-3)/CSUt-3]*100.

Les données utilisées pour cette fiche proviennent des
comptes régionaux publiés chaque année courant février
par I'ICN pour les régions et les autres données
proviennent d'Eurostat dont la derniére mise a jour date
de novembre 2024.

Pertinence et limites

La variation sur trois ans du co(t salarial nominal
unitaire est repris comme indicateur a ['‘échelle
européenne dans le cadre de la « Procédure
concernant les déséquilibres macroéconomiques »
(PDM) pour laquelle, et ce chaque année, I'Union
européenne dresse le bilan macroéconomique pour
les pays de I'Union.

Notons qu’une rupture des séries de PIB en volume
apparait dans les comptes régionaux publiés en
février 2025. En effet, dans cette version des
comptes, les séries régionales n'ont encore subi la
révision occasionnelle de 2024 des comptes
nationaux qu'a partir de I'année 2020. La rupture
entre 2019 et 2020, vraisemblablement de faible
importance pour cet indicateur, n'a pas été corrigée a
ce stade.

Pour en savoir plus :

https:/www.nbb.be/doc/dq/f/dq3/nfcr.pdf
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Personne de contact : Yves Tilman (y.tilman@iweps.be) / prochaine mise a jour : mars 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche EO07-COUT.SAL - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025




INnvestissements

0 Part des investissements
des entreprises dans le PIB wallon
’ O pour I'année 2022

Investissement par secteur institutionnel - 2012 et 2022 (en °o du PIB de I'économie totale)

',
0}
=

25,0 25,0
200 % 54 N 200
15,0 3,2 al 33 15,0
10,0 10,0
135 14,6 132
5,0 5.0
0,0 0,0

Wallonie Wallonie Belgique Belgique  EU27(2012) EU27 (2022)
(2012) (2022) (2012) (2022)
m Entreprises W Public m Ménages m total

Taux d’investissement des entreprises non financiéres (Investissement en %o de la VAB du secteur)

2012 2019 2020 2021 2022

Bruxelles 24,0 27,9 27,7 25,6 27,0
Flandre 26,0 27,2 26,4 25,9 25,5
Wallonie 26,4 27,3 26,4 28,4 27,6
Brabant wallon 34,5 32,1 33,0 37,2 36,7
Hainaut 24,8 27,1 25,1 27,0 26,5
Liege 24,0 24,5 22,5 24,6 22,5
Luxembourg 23,1 24,3 23,9 26,5 27,9
Namur 26,0 26,2 25,8 25,9 25,8
Belgique 25,8 27,3 26,5 26,4 26,1

Sources : Eurostat et ICN ; Calculs : INEPS (mars 2025)

En Wallonie, l'investissement total (ou la formation brute de capital fixe) occupe un poids de 22,9 % dans le PIB en 2022
(Iégerement en-deca de la moyenne de la période 2012-2022), soit un taux supérieur a celui observé a Bruxelles (20,2 %)
et dans I'Union européenne (22,5 %) mais inférieur a la moyenne belge (23,8 %) et a celui mesuré pour la Flandre
(25,3 %). Si les taux d'investissement total sont relativement proches entre la Wallonie et la Belgique, on note que
I'investissement des entreprises en proportion du PIB est plus important sur le territoire belge (15,6 % contre 14,6 % en
Wallonie), porté par un plus haut taux d'investissement du secteur privé en Flandre. En termes d'investissement public,
le taux est semblable en Wallonie comparativement a la moyenne belge et légérement plus faible que celui mesuré pour
I'ensemble des 27 Etats membres de I'UE. Si l'investissement des ménages (principalement en logement) en % du PIB est
en diminution, il est [égerement plus élevé en Wallonie.

Le tableau ci-dessus reprend le taux d'investissement des entreprises non financiéres a I'échelle des régions belges et des
provinces wallonnes. Il se mesure en proportion de la valeur ajoutée brute du secteur. Pour rappel, ce taux était utilisé
comme indicateur de résultat pour le FEDER jusque pour la période 2014-2020. En 2022, le taux d'investissement en
Wallonie est supérieur au taux estimé pour la Flandre et trés légérement pour Bruxelles. Le taux d'investissement des
entreprises non financiéres wallonnes est plus élevé dans le Brabant wallon (36,7 %) que dans le reste de la Wallonie
(entre 22,5 % et 27,9 %). Au niveau des autres secteurs institutionnels, les taux d'investissements sont plus élevés en
Flandre que dans les deux autres régions.
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Formation brute de capital fixe, en euros chainés - en indice (2012-100)

2012 2013 { 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 = 2022

Bruxelles 100,0 | 102,1 | 110,2 | 1126 | 1140 | 120,3 [ 1256 | 131,7 | 133,7 | 141,0 | 157,7
Flandre 100,0 97,5 | 1021 | 102,0 | 1141 | 113,7 | 1173 | 1239 | 116,1 | 120,2 | 123,8
Wallonie 100,0 964 | 1035 | 1160 | 1028 | 1075 | 110,56 | 1125 | 1062 | 1154 |1132
Union européenne | 100,0 98,0 | 100,2 | 1053 | 1085 | 1128 | 117,0 | 1250 | 118,7 | 123,4 | 126,1
Zone euro 100,0 97,7 991 | 103,9 | 107,7 | 111,9 [ 115,56 | 123,7 | 116,7 | 121,1 | 123,5
Belgique 100,0 97,8 | 1034 | 106,7 | 111,2 | 1126 [ 116,0 | 1211 | 1150 | 119,9 | 122,0
Allemagne 100,0 98,8 | 1024 | 1042 | 1082 [ 111,0 [ 1150 | 1174 | 1139 | 1146 | 1144
France 100,0 99,5 99,1 99,7 | 1024 | 106,2 | 1099 | 1144 | 107,8 | 1183 | 118,2
Pays-Bas 100,0 98,4 96,1 | 1240 | 112,7 | 119,56 | 123,3 | 1323 | 129,0 | 1321 | 136,6

Sources : Eurostat et ICN ; Calculs : IWEPS (mars 2025)

La crise des dettes souveraines survenue, en 2013, en Europe, a naturellement pesé sur la dynamique des
investissements au sein de la Zone euro. Depuis, les investissements sont en hausse continue sauf en 2020 en raison de
la crise sanitaire.

En Wallonie, comme en Flandre, mais contrairement a Bruxelles, les investissements ont été Iégerement affectés par la
crise des dettes souveraines. En Flandre et en Wallonie, le niveau des investissements régionaux est reparti a la hausse
en 2014. En Wallonie, cette hausse s'est intensifiée tres nettement en 2015, notamment en raison d'opérations
exceptionnelles (rachat de brevet) dans l'industrie pharmaceutique portant le niveau d'investissement a un niveau
largement supérieur a celui observé avant crise. En recul en 2020, la formation brute de capital fixe en Wallonie a
engrangé un rebond sensible en 2021 principalement le fait des investissements en logements, du secteur industriel, de
I'énergie ainsi que dans le commerce, le transport et I'Horeca. Cette dynamique sectorielle s’est poursuivie en 2022,
atténuée toutefois en raison d’un climat conjoncturel devenu trés incertain et I'envolée des prix de I'énergie. La Flandre a
connu une forte hausse des investissements en 2016 atteignant un niveau largement plus haut que celui mesuré avant
crise. Au cours des deux années 2021-2022, la forte hausse qui fait suite au ralentissement observé en 2020, est
essentiellement due aux investissements dans les services immobiliers et dans le commerce, le transport et I'Horeca. A
Bruxelles, ou la crise induite par la pandémie de Covid-19 ne semble pas avoir enrayé l'accroissement continu de
I'investissement depuis 2012, la forte progression des investissements en 2021 et 2022, repose principalement sur des
dépenses d'investissement dans le secteur public et dans les activités liées a I'information et la communication.

Définitions et sources Pertinence et limites

Les données utilisées pour cette fiche proviennent des Pour la derniere année disponible, la formation brute

comptes régionaux publiés chaque année par I'IlCN pour de capital fixe est calculée selon une méthode

les régions et les autres données proviennent de la base provisoire. L'estimation définitive n'est fournie que

de données Ameco. dans la version suivante des comptes régionaux. Les
séries publiées par I'ICN débutent pour linstant a

Le taux d'investissement d'un secteur ou d'une branche 'année 2009

est le rapport entre la formation brute de capital fixe et la La formation brute de capital fixe en volume est

valeur ajoutée brute au prix de base (1°¢, tableau). Pour calculée par I''WEPS en tenant compte des déflateurs

I'investissement total ventilé par secteur institutionnel nationaux.

(graphique), le taux est toutefois présenté par rapport au

PIB.

La mesure de I'évolution du capital fixe s'effectue en
euros chainés et a partir de 2012 (2¢™e tableau).

Pour en savoir plus :
https:/www.nbb.be/doc/dq/f/dq3/nfcr.pdf

Personne de contact : Yves Tilman (y.tilman@iweps.be) / prochaine mise a jour : mars 2026
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Entreprises

Créations & Disparitions

0 En 2023, le taux de création des
entreprises en Wallonie était de 9,1 %.
’ o Le taux de disparition s’élevait quant
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Taux de création et de disparition des entreprises en Wallonie - Evolution 2007-2023
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Sources : Statbel ; Calculs : INEPS

Au 31 décembre 2023, la Wallonie comptait 295 897 entreprises assujetties a la TVA, dont 295 570 PME (soit 99,9%).
Ces chiffres sont en augmentation de +1,9 % par rapport au 31 décembre 2022. Durant I'année 2023, le nombre de
créations d'entreprises a été de 26 433 (dont 26 427 PME), soit une diminution de 9,9 % par rapport a 2023. Durant la
méme période, on a compté 21 296 disparitions (dont 21 391 PME) soit 14,0 % de plus que I'année précédente.

Sur I'ensemble de la période, la tendance des disparitions est baissiére avec une année 2021 particulierement accentuée,
en lien notamment avec les mesures de soutien aux entreprises prises par le Gouvernement fédéral dans le contexte de
la pandémie de Covid-19 (mesures qui ont été dactualité jusqu'en avril 2021 selon les secteurs d’activités).
Laugmentation du nombre de disparitions, constatée depuis 2022, s'est poursuivie en 2023.

En 2014 et 2016, on a observé une augmentation significative du taux de création, favorisée par des conditions
économiques favorables. 2022 est une année particulierement dynamique en termes de créations puisqu’elle marque le
taux le plus haut observé sur la période. En 2023, on constate une diminution des créations pour atteindre
approximativement le niveau de 2012.

,%@ Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Taux de création nette d’entreprises par région - Evolution 2007-2023
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En 2023, le taux de création nette a
fortement diminué, passant de 3,8 a 1,7 %
en Wallonie. En Flandre, le taux de création
nette est passé de 5,1 a 2,9 % et a Bruxelles

\

P ~< \ \ de 3,2 a 1,5 %. Clest la premiére fois depuis
/ \/ /\\/ \ \\ 2019 que le taux de création nette diminue.
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&/ /ﬂ / \/ \ création nette est due a la fois a une
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Sources : Statbel ; Calculs : IWEPS

Définitions et source

Le taux de création des entreprises en « t » est le nombre
de nouveaux assujettis et réassujettis a la TVA au
31 décembre de l'année « t » par rapport au nombre
d'entreprises assujetties au 31 décembre de l'année
« t-1 » divisé par le nombre d’entreprises au 31 décembre
de 'année « T-1 ».

Le taux de disparition se mesure comme le nombre de
d'entreprises assujetties au 31 décembre de l'année
« t-1 » et qui ne sont plus assujetties au 31 décembre de
'année « t », rapporté au nombre d'entreprises au
31 décembre « t-1 ».

Le taux de création nette de l'année « t » est égal au
quotient de la différence entre les créations et les
cessations par rapport au nombre d'entreprises
assujetties a la TVA au 31 décembre de I'année « t-1 ».

Pertinence et limites

Depuis 2007, les chiffres fournis se basent sur une
comparaison de photos annuelles prises au
31 décembre de chaque année. Le comptage reprend
le nombre d'assujettissements, de radiations et
d'assujettis actifs a la TVA depuis 2008, basé sur le
répertoire d'entreprises DBRIS de Statbel.

Pour en savoir plus : http:/www.iweps.be/creations-dentreprises-en-belgique-analyse-de-differentes-sources
Personne de contact : Caroline Albessart (c.albessart@iweps.be) / prochaine mise a jour : décembre 2025

http:/www.iweps.be/CC2025
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volution

du nombre de PME

En 2022, le nombre de PME
O wallonnes a connu une hausse
+ o de 3,9 % par rapport a I'année
’ précédente

Nombre de PME et variation annuelle 2008-2022
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Sources : Direction générale Statistique - Statbel ; Calculs : INEPS

En 2022, on recensait 290 082 PME assujetties a la TVA en Wallonie, sur un total de 290 406 assujettis, ce qui représente
99,9 % du nombre total d'entreprises dans la région.

L'année 2022 a été marquée par une tendance a la croissance du nombre de PME en Wallonie, avec une croissance
accrue ces trois derniéres années. En 2022, le nombre de PME wallonnes a connu une hausse de 3,9 % par rapport a
I'année précédente. C'est le taux de croissance annuel le plus élevé depuis 2008.

Les PME ont enregistré une croissance soutenue de leur nombre avec un taux de croissance annuel moyen de +2,35 %
sur la période 2008-2022. A titre de comparaison, ce taux est de +3,25 % en Flandre et de +2,83 % a Bruxelles.
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du nombre de PME
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Nombre de PME pour 1000 habitants en 2022

1200 En 2022 il y avait 788 PME pour
1053 1 000 habitants en Wallonie, 95,0 a
1000 Bruxelles et 105,3 en Flandre. Ce nombre n'a
3.0 cessé d'augmenter depuis 2012. Il y avait
alors, 62,2 PME en Wallonie pour
80,0 1.2 54 188 1000 habitants. L'augmentation est de 16,6
PME pour 1000 habitants, soit +26,7 % en
62,2 10 ans.
60,0 La Flandre connait la croissance la plus
importante de densité de PME tandis que la
400 Wallonie est quelque peu en retrait par
rapport aux autres régions, non seulement
en termes de nombre de PME pour
20,0 1 000 habitants mais également en termes
de croissance.
0,0
Flandre Bruxelles Wallonie
w2012 w2022
Sources : ICN ; Calculs : IWEPS (janvier 2024)
Définitions et sources Pertinence et limites
Les données sont issues des statistiques des assujettis a Les chiffres fournis se basent sur une comparaison de
la TVA. Ces statistiques comprennent les entreprises situations annuelles prises au 31 décembre de chaque
enregistrées a la Banque carrefour des Entreprises pour année. Le comptage reprend le nombre
lesquelles I'administration de la TVA a confirmé qu'elles d'assujettissements, de radiations et d'assujettis actifs
étaient reconnues comme ayant la qualité d’assujetti. alaTVA, basé sur le répertoire d'entreprises DBRIS de
Elles sont répertoriées au 31 décembre de l'année. La Statbel.
répartition régionale est établie selon le lieu ou se situe le La population des assujettis a la TVA couvre les
siege social de la personne morale ou le domicile de la entreprises enregistrées dans la Banque-Carrefour
personne physique. La taille est définie selon les critéres des Entreprises (BCE) pour lesquelles I'administration
suivants : est considérée comme une PME toute unité de la TVA a fait savoir qu'elles étaient connues comme
légale qui a un emploi inférieur ou égal a 250 personnes. possédant la qualité d'assujetti.

En octobre 2018, les données concernant la
répartition des assujettis a la TVA selon les classes
d'emploi ont été révisées pour les années 2008 a
2016. Depuis cette révision, le nombre de travailleurs
employés dans une entreprise assujettie a la TVA est
déterminé de maniére cohérente sur la base des
données du quatrieme trimestre de l'année
concernée.

Personne de contact : Caroline Albessart (c.albessart@iweps.be) / prochaine mise a jour : décembre 2025

i -
%&@ Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025

~ lweps Fiche EO15-NBRE.PME - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025



-Ntreprises INnovantes

en % du nombre total d’entreprises

lweps

Selon I'enquéte CIS 2022,

0 la proportion d’entreprises
0 innovantes s'éléve a 60 %
en Wallonie

Entreprises innovantes par secteur, 2020-2022 (en % du nombre total d’entreprises dans chaque secteur)
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Sources : Eurostat, enquéte communautaire sur I'innovation (CIS) 2022

Sur la base de I'enquéte européenne concernant l'innovation des entreprises (enquéte CIS), le pourcentage d'entreprises
ayant poursuivi des activités d'innovation, en Wallonie, entre 2020 et 2022 s’éléve a 60 %. 37 % des entreprises ont
introduit une innovation de produit (bien ou service) et 49 % une innovation de processus.

La proportion d'entreprises innovantes en Wallonie est inférieure a celle observée en moyenne en Belgique (70 % en
moyenne en Belgique). Cet écart, défavorable a la Wallonie, s'observe tant dans l'industrie que dans le secteur des
services. Le taux wallon d'entreprises innovantes s'éléve a 62 % dans I'industrie (contre 75 % en Belgique) et a 59 % dans
le secteur des services (contre 68 % en Belgique).

La Wallonie présente par contre un taux d'entreprises innovantes supérieur a celui de la moyenne des Etats membres de
I'Union européenne (51 % d'entreprises innovantes en moyenne dans I'Union européenne).

La proportion d'entreprises innovantes varie en fonction de la taille des entreprises. Le poids des petites entreprises
innovantes (entre 10 et 49 travailleurs) est de 57 % en Wallonie, celui des moyennes entreprises (entre 50 et 249
travailleurs) est de 73 % et celui des grandes entreprises (250 travailleurs et plus) grimpe a 76 %.
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-Ntreprises INnnovantes

en % du nombre total d’entreprises

Entreprises innovantes par classe de taille (en % du nombre total d’entreprises dans chaque classe de taille)
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Sources : Eurostat, enquéte communautaire sur I'innovation (CIS) 2022

Définitions et sources

Les données et indicateurs utilisés pour mesurer les
activités d’innovation des entreprises proviennent de
'enquéte communautaire sur l'innovation (Community
Innovation Survey : CIS). Les définitions et les principes
directeurs pour le recueil et l'interprétation de ces
données sur I'innovation sont rassemblés dans le manuel
d’'Oslo de 'OCDE.

Une innovation d’entreprise désigne un produit ou un
processus d'affaires nouveau ou amélioré (ou une
combinaison de ces deux éléments) qui differe
sensiblement des produits ou processus précédents de
I'entreprise et a été commercialisé ou mis en ceuvre par
celle-ci. Sur la base de cette définition, on distingue
Iinnovation de produit et l'innovation de processus
d'affaires. Une innovation de produit désigne
l'introduction sur le marché d’un bien ou service nouveau
ou amélioré qui différe sensiblement des biens ou
services proposés jusque-la par une entreprise. Une
innovation de processus d’affaires désigne un processus
d'affaires nouveau ou amélioré pour une ou plusieurs
fonction(s), qui difféere sensiblement des processus
d'affaires antérieurs de I'entreprise et qu'elle a mis en
ceuvre.

Pertinence et limites

En Belgique, il appartient aux régions d'effectuer
I'enquéte CIS, en collaboration avec le SPP Politique
scientifique fédérale (Belspo). Lenquéte CIS est une
enquéte par sondage (sondage stratifié selon trois
dimensions : la région, la taille et le secteur des
entreprises) qui cible les entreprises de plus de
10 salariés appartenant aux secteurs de l'industrie,
mais aussi du commerce et des services. La
participation a I'enquéte se fait sur base volontaire et
les entreprises sélectionnées sont invitées a remplir le
questionnaire, qu'elles réalisent ou non des activités
d'innovation.

Les données des enquétes CIS 2018 et suivantes ont
été produites selon la méthodologie définie dans le
Manuel d'Oslo 2018 (4™ édition). Ces données ne
sont pas directement comparables avec les résultats
des cycles précédents.

La période de référence de I'enquéte CIS 2022 couvre
les années 2020 a 2022. L'enquéte CIS 2022 est la
premiére enquéte dans laquelle l'unité statistique
« entreprise » a été utilisée, l'unité légale ayant été
l'unité statistique jusqu'a présent. En outre, en
Belgique, I'échantillonnage et les calculs de poids ont
été effectués pour la premiére fois par Statbel, en
utilisant une nouvelle méthodologie. Les résultats de
CIS 2022 ne sont dés lors pas comparables a ceux des
cycles précédents.

Pour en savoir plus :

Statistiques d'innovation de la Belgique : https:/meri.belspo.be/site/innovation_en.stm

Manuel d'Oslo - Mesurer les activités scientifiques, technologiques et d’innovation, OCDE, 4e édition (2018) :

https:/www.oecd.org/fr/publications/2018/10/oslo-manual-2018_-g1g9373b.html
Portail de la Recherche et des Technologies en Wallonie :
https:/recherche.wallonie.be/go/INNO-fr

Personne de contact : Virginie Louis (v.louis@iweps.be) / prochaine mise a jour : décembre 2026
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Exportations et importations
internationales de biens et de services

0 C’est la croissance annuelle moyenne
des exportations internationales
’ o de biens et de services en Wallonie

entre 2013 et 2023
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Sources : ICN et Eurostat ; Calculs : IWEPS (aoiit 2025)

Entre 2013 et 2023, les exportations wallonnes de biens et de services ont connu une évolution globalement moins
favorable (3,1 % en moyenne annuelle) qu'en Flandre 3,3 % et qu'en moyenne dans la Zone euro ou dans |'Union
européenne (3,6 % et 3,7 %). En particulier, les exportations wallonnes se sont nettement contractées en 2013, de méme
gu'en 2020. Cette année-la, en raison de la crise économique et sanitaire liée au Covid-19, les exportations se sont
fortement réduites pour ensuite connaitre un rebond en 2021 et ce quel que soit le niveau géographique concerné. En
Wallonie, la baisse des exportations internationales en 2023 (-4,5 %) est importante, a la suite de la forte hausse
observée en 2022, davantage qu’a Bruxelles (-1,4 %) ou celles enregistrées en moyenne dans I'UE (-0,2 %). Néanmoins,
cette chute est encore plus conséquente en Flandre avec -8,7 %.

Les importations wallonnes de biens et de services ont connu une évolution légérement supérieure (3,5 % en moyenne
annuelle), un niveau similaire a ceux mesurés en Flandre (3,5 %) ainsi qu'en moyenne dans la Zone euro ou dans I'Union
européenne (3,9 %). En 2020 et 2021, la crise liée au Covid-19 a également fortement impacté les importations qui ont
aussi connu un rebond en 2021. Celui-ci s'est nettement poursuivi en 2022. En 2023, les importations ont chuté tant en
Wallonie que dans les autres régions. Selon les estimations provisoires, la baisse (-6,6 %) a été supérieure a celles
observées a Bruxelles (-2,1 %), en moyenne dans |I'Union européenne (-1,6 %) tout en étant moindre que celle enregistrée
en Flandre (-7,9 %).

A Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Commerce extérieur - moyennes régionales (2013-2023)

Exportations et importations
internationales de biens et de services

La part wallonne dans les exportations
nationales s'établit en moyenne sur la période
2013-2023 a 15,4 %. En 2023, les exportations
de la Wallonie s'éléevent a 78,0 milliards d'euros
(355,2 milliards pour la Flandre et 68,7 pour
-14,1 Bruxelles). La part moyenne wallonne dans les

3,0 | importations est encore plus faible (13,6 %). En

2023, elles se montent a 70,0 milliards d'euros
(352,1 milliards pour la Flandre et 83,4 pour

Part des Part des Degré Balance commerciale
exportations = importations | d'ouverture internationale
(en %) (en %) (en %o du PIB) (2023, Mds €)
Bruxelles 13,9 16,9 65
Flandre 70,8 69,5 93
Wallonie 15,4 13,6 49 81
Belgique 100 100 18

-3,6 | Bruxelles).

Sources : ICN ; Calculs : IWEPS (aoiit 2025)

Définitions et sources

Les données utilisées pour cette fiche proviennent des
comptes régionaux, publiés en juin 2025 par I'ICN avec
une estimation provisoire pour la derniére année, ici
2023. Ces statistiques découlent d'un projet de
collaboration entre la BNB et les trois instituts
statistiques régionaux. Ces chiffres sont publiés a prix
courants et ils sont adaptés en euros chainés au moyen
des déflateurs nationaux.

Ces données respectent le concept « national » qui est de
mise dans les comptes nationaux et la balance des
paiements. Selon ce concept, une exportation (une
importation) est enregistrée dés que la propriété d'un
bien ou d'un service passe dun résident a un
non-résident (ou inversement). Ce concept s'oppose au
concept communautaire, qui enregistre un flux
commercial avec I'extérieur dés le franchissement d’'une
frontiére (incluant donc le transit).

La ventilation géographique des données s'effectue au
lieu de I'établissement de I'exportateur ou importateur.
Lorsqu’une entreprise compte des implantations dans
plusieurs arrondissements ou régions, ses exportations
sont ventilées entre ces établissements, au moyen de
clés basées sur la masse salariale. Il s'agit d'un traitement
conforme 3 celui effectué pour la valeur ajoutée (et le
PIB).

La balance commerciale internationale wallonne
se chiffre, en 2023, & 8,1 milliards d'euros. La
moyenne des exportations et des importations
rapportée au PIB (49 %) montre le degré
d'ouverture internationale de la Wallonie. Il est
plus faible que celui de la Flandre (93 %) et de
Bruxelles (65 %).

Pertinence et limites

Les statistiques des comptes régionaux incluent les
exportations et importations de services. Ce n'est pas
le cas des données directement issues du commerce
extérieur, qui se limitent aux marchandises.

Les séries publiées par I'ICN dans les comptes
régionaux commencent désormais a l'année 2009.
Une rupture de série a lieu entre 2008 et 2009. Des
données antérieures, pour la période 1995-2008 sont
disponibles aupres de I''CN mais elles ne seront pas
adaptées aux  modifications méthodologiques
intervenues dans la comptabilité nationale et
régionale.

Il est ici question des exportations et importations
internationales, c'est-a-dire a destination du reste du
monde, au-dela des frontiéres belges. Ces données ne
tiennent donc pas compte des flux de commerce
interrégionaux. Notons que des estimations de ces
flux ont été réalisées pour les années 2010 et 2015
dans le cadre de Tableaux input-output régionaux (Cf.
Rapport sur I'Economie wallonne 2016-2022).

Pour en savoir plus : https:/www.iweps.be/publication/rapport-leconomie-wallonne-2016/
https:/www.iweps.be/publication/comptes-regionaux-2019-2022/

Personne de contact : Yves Tilman (yti@iweps.be) / prochaine mise a jour : juin 2026
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Composition

du commerce extérieur wallon

O Part de I'industrie pharmaceutique
dans le total des exportations
’ O internationales wallonnes de biens

en 2023
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Répartition des exportations de hiens (et comparaison a la valeur ajoutée) par branche d’activité : 2023
Valeur ajoutée brute Exportations

Principales branches d'activité (détail a 38 branches) (en % du total) internationales de biens
Wallonie Bruxelles Flandre Wallonie |Bruxelles/ Flandre

Industrie pharmaceutique (CF) 519) 0,2 2,5 22,5 1,0 8,8
Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles (GG) 10,3 7,3 14,3 22,0 39,4 40,0
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de
produits a base de tabac (CA) 18 0.4 25 116 1.2 10.0
MétallurgieT et fabricati?n d.e produits métalliques, a I'exception 11 0.1 17 103 0.9 67
des machines et des équipements (CH)
Industrie chimique (CE) 1,1 0,1 2,0 8,4 2.1 8,8
Fabrl(':atlon de proc?uﬂs én’caoutchouc’et gn plastique ainsi 15 0.0 11 5.1 02 25
que d'autres produits minéraux non métalliques (CG)
Pquductlorlet d|§trlbutlon d'électricité, de gaz, de vapeur et 2.0 2.4 15 25 53 05
d'air conditionné (DD)
Fabrication de matériels de transport (CL) 0,6 0,6 0,7 2,5 12,6 5,5
Travail du bois, industrie du papier et imprimerie (CC) 0,6 0,1 0,7 2,2 0,2 1,6
Activités de services administratifs et de soutien (NN) 3,7 4.3 55 1,9 0,8 0,4
Transports et entreposage (HH) 4,8 6,0 5,6 1,3 0,2 24
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture,
d'ingénie:’ie, de contréle et d'analysei techniques (MA) 71 9.6 103 0.7 0.4 0.8
Cokéfaction et raffinage (CD) 0,0 0,2 0,5 0,3 31,0 815
Construction (FF) 57 2,2 6,2 0,2 0,3 0,2
Hf’ebergement meédico-social et social et action sociale sans 32 16 2.4 0.1 0.0 0.0
hébergement (QB)
Activités financieres et d'assurances (KK) 3,2 18,7 34 0,0 0,9 0,0
Enseignement (PP) 9,3 6,2 6,2 0,0 0,0 0,0
Activités immobilieres (LL) 11,5 7,9 9,9 0,0 0,0 0,0
Activités pour la santé humaine (QA) 6,4 3,6 47 0,0 0,0 0,1
Administration publique (OO) 9,6 13,8 4.9 0,0 0,0 0,0

Sources : ICN ; Calculs : IWEPS (aoiit 2025)

En 2023, la Wallonie exporte des biens et des services en dehors des frontieres de la Belgique pour une valeur de
78,0 milliards d'euros. La majeure partie de ce montant, 53,0 milliards d'euros, est constituée de marchandises.

En 2023, les services aux entreprises et surtout l'industrie pharmaceutique s'affichent en hausse et contribuent
positivement a I'évolution des exportations bien que celles-ci soient en régression. Cette baisse est principalement due a
la chute des exportations (a prix courants) dans le commerce ainsi que dans la distribution d'électricité, de gaz. Grace a
une hausse de la valeur de ses exportations en 2023, I'industrie pharmaceutique atteint une part de 22,5 % dans les
exportations internationales de biens de la Wallonie et devient, comme en 2019, la principale branche alors que les
autres années, il s'agit du commerce. Avec la fabrication de denrées alimentaires, ces trois branches d'activité
concentrent plus de 56 % des exportations internationales de biens. Largement tournées a I'exportation, les branches
d'activité de l'industrie figurent naturellement en bonne place dans ce classement des exportations de biens. Leur poids
dans les ventes a I'étranger dépasse largement celui qu'elles occupent dans la valeur ajoutée régionale.

La prédominance de la branche du commerce dans les exportations de biens est plus marquée dans les deux autres
régions du pays : elle y dépasse 39 % du total. Parmi les branches industrielles, la part de I'industrie chimique ressort en
Flandre. A Bruxelles, se démarquent la branche cokéfaction et raffinage et, dans une moindre mesure, celle de la
fabrication de matériel de transport.

«S\%ﬂgj Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Composition

du commerce extérieur wallon

Répartition des exportations de services par branche d’activité : 2023

et restauration

u Industrie manufacturiére, industrie

Le commerce extérieur ne se compose pas que
de biens mais également de services
(25,0 milliards d’euros en 2023 en Wallonie). A

m Activités financiéres et dassurance  Bruxelles, la part de ces derniers dépasse les

50 %. En Wallonie, le poids des exportations de

m Commerce, transport, héhergement  services s'est également accru depuis une dizaine

d'années dans le total des exportations
régionales. En 2023, il se situe a 32 %. Ce poids
dépasse celui observé en Flandre (23 %). Bien
gue les exportations internationales de services

d'activité d’'une région a l'autre, le poids de ces
branches differe. Ainsi, en Wallonie, les activités
financiéres et dassurance sont aujourd'hui
responsables de 41 % des exportations de

extractive, autre industrie
m Activités spécialisées, scientlfiques  go  concentrent dans les mémes branches
et techniques; activités de services
administratifs et de soutien
o Autres
services, une part qui a augmenté au fil des

Sources : ICN ; Calculs : IWEPS (aoiit 2025)

années.

Le commerce et le transport (auxquels est adjoint I'Horeca dans le détail publié pour les services) comptent pour 22 %
de ces exportations. Avant 2015, les exportations wallonnes de services semblaient davantage accompagner celles des
biens, puisqu’elles provenaient principalement de l'industrie. Cette derniére ne représente néanmoins plus que 14 % des
exportations en 2023 (contre 37 % en 2009). En Flandre, c'est I'ensemble « commerce, transport et Horeca » qui
prédomine (42 %) dans les exportations de services. A Bruxelles se démarquent la branche « activités spécialisées,
scientifiques et techniques ; activités de services administratifs et de soutien » (un tiers des exportations internationales
de services) ainsi que les activités financiéres et d'assurance (un quart de ces exportations).

Définitions et sources

Les données utilisées pour cette fiche proviennent des
comptes régionaux, publiés en juin 2025 par I'lCN une
estimation provisoire pour la derniere année, ici 2023.
Ces statistiques découlent d'un projet de collaboration
entre la BNB et les trois instituts statistiques régionaux.
Ces chiffres sont publiés a prix courants et ils sont
adaptés en euros chainés au moyen des déflateurs
nationaux.

Ces données respectent le concept « national » qui est de
mise dans les comptes nationaux et la balance des
paiements. Selon ce concept, une exportation (une
importation) est enregistrée des que la propriété d'un
bien ou d'un service passe d'un résident a un
non-résident (ou inversement). Ce concept s'oppose au
concept communautaire, qui enregistre un flux
commercial avec l'extérieur dés le franchissement d'une
frontiére (incluant donc le transit).

La ventilation géographique des données s'effectue au
lieu de I'établissement de I'exportateur ou importateur.
Lorsqu’une entreprise compte des implantations dans
plusieurs arrondissements ou régions, ses exportations
sont ventilées entre ces établissements, au moyen de
clés basées sur la masse salariale. Il s'agit d’'un traitement
conforme a celui effectué pour la valeur ajoutée (et le
PIB).

Pertinence et limites

Les statistiques des comptes régionaux incluent les
exportations et importations de services. Ce n'est pas
le cas des données directement issues du commerce
extérieur, qui se limitent aux marchandises.

Les séries publiées par I''CN dans les comptes
régionaux commencent désormais a l'année 2009.
Une rupture de série a lieu entre 2008 et 2009. Des
données antérieures, pour la période 1995-2008 sont
disponibles aupres de I''CN mais elles ne seront pas
adaptées aux  modifications  méthodologiques
intervenues dans la comptabilité nationale et
régionale

Il est ici question des exportations et importations
internationales, c'est-a-dire a destination du reste du
monde, au-dela des frontiéres belges. Ces données ne
tiennent donc pas compte des flux de commerce
interrégionaux. Notons que des estimations de ces
flux ont été réalisées pour les années 2010 et 2015
dans le cadre de Tableaux input-output régionaux (Cf.
Rapport sur I'Economie wallonne 2016).

Pour en savoir plus :

https:/www.iweps.be/publication/comptes-regionaux-2019-2022/
https:/www.nbb.be/fr/statistiques/comptes-nationauxregionaux/methodologie

i@ Wallonie

W lweps

Personne de contact : Yves Tilman (y.tilman@iweps.be) / prochaine mise a jour: juin 2026
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Revenus

des ménages par habitant

Montant du revenu disponible
ajusté net des ménages wallons,
par habitant, en 2022

Structure des revenus des ménages pour I'année 2022
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Euros par habitant En pourcentage du total des revenus primaires

Wallonie Bruxelles Flandre Belgique Wallonie Bruxelles Flandre Belgique

Excédent d'exploitation 1163 1127 1421 1309 4 4 4 4
Revenu mixte 2342 2759 3274 2925 9 10 10 9
Rémunération des salariés 21523 21739 25 465 23 827 79 76 76 77
Revenus de la propriété (nets) 2117 3005 3512 3018 8 10 10 10

Solde des revenus primaires nets

Prestations sociales autres que

. 9 445 7574 9588 9330 35 26 28 30
transferts sociaux en nature
Autres transferts courants (nets) - 76 - 714 - 260 - 250 0 -2 -1 -1
impOts courants sur le revenu, le 5178 4669 6566 -5927 19 16 -20 -19
patrimoine, ...
Cotisations sociales -7 842 -7 503 -9 249 -8 621 -29 -26 -27 - 28

Revenu dlsponlble net 23494 23 317 27 185 25611 87

_

Revenu disponible ajusté net 31491 31545 34916 33479 116 110 104 108

Sources : ICN ; Calculs : IWEPS (mars 2025)

Le revenu disponible net des ménages s'éleve, en 2022, a 23 494 euros par an et par habitant en Wallonie. La majeure
partie des revenus provient de la participation des ménages a I'activité économique. Il s'agit des revenus dits primaires
qui s'élevent en Wallonie a 27 145 euros par habitant et sont composés de la rémunération des salariés, des revenus
immobiliers et mobiliers ainsi que du revenu mixte, qui rémunére le travail des indépendants. Pour passer au revenu
disponible qui est le revenu monétaire « poche » qui sera consacré a la consommation finale ou a I'épargne, il faut déduire
les cotisations sociales et les imp6ts courants et ajouter les prestations sociales ainsi que divers transferts. Au total, ces
taxes et transferts réduisent donc le niveau de revenu en Wallonie. Toutefois, I'Etat consacre une partie de ses recettes a
des transferts sociaux en nature (principalement les dépenses d'enseignement et de soins de santé) considérés comme
étant au bénéfice individuel des ménages. En tenant compte de ces transferts, on obtient un revenu disponible ajusté net
de 31 491 euros.

En comparaison de la moyenne belge, les revenus wallons sont composés d’'une part plus importante de rémunération
des salariés et d’'une part moindre de revenus mobiliers et immobiliers. La redistribution des revenus a un effet plus
marqué pour le revenu des Wallon-nes, puisque le revenu disponible net s'éléve a 87 % du solde des revenus primaires
nets contre 81 % a Bruxelles et en Flandre. La part des prestations sociales monétaires dans le revenu total est en effet
plus grande en Wallonie, méme si le niveau moyen de ces dernieres est du méme ordre qu'en Flandre. Les transferts
sociaux en nature, par habitant, ont des valeurs relativement proches entre les trois régions et donc un poids relativement
plus important dans le revenu des ménages wallons. En Wallonie, le revenu disponible ajusté net des ménages dépasse
dés lors le plus nettement (16 %) les revenus primaires nets. Ce revenu disponible ajusté net est toutefois le plus élevé en
Flandre.

‘-
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PIB et revenus par habitant (Belgique = 100)
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M Produit intérieur brut

m Revenus primaires nets

m Revenu disponible net

Revenus

des ménages par habitant

Ce graphique ci-contre montre que le PIB
par habitant a Bruxelles est nettement
supérieur a la moyenne belge. La région
concentre en effet sur son territoire une
activité économique importante.

En revanche, les revenus primaires,
disponibles et disponibles ajustés de ses
habitants sont inférieurs. A l'inverse, tant les
Wallon:nes que les Flamand-es sont
rémunérés pour leur participation a une
activité économique réalisée en dehors de
leur territoire, a Bruxelles en particulier. Cela
remonte leur position relative en termes de
revenus primaires en comparaison du PIB.

m Revenu disponible ajusté net  En outre, en Wallonie, le systéme de

redistribution, via les transferts monétaires
et en nature, permet de rapprocher le
revenu des habitants de la moyenne
nationale (87 % pour les revenus primaires
contre 94 % pour le revenu disponible ajusté

net).
Sources : ICN ; Calculs : IWEPS (mars 2025)

Revenu disponible ajusté brut par habitant - en standard de pouvoir d'achat (SPA)

En 2022, le revenu disponible ajusté brut

Année 2022 Euros (SPA) Indices (Belgique = 100) des Wallon-nes était de 28 184 unités en
standards de pouvoir d'achat (SPA), un
Wallonie 28 184 93,7 niveau supérieur a la moyenne de |'Union
Belgique 30 076 100,0 dfes 27 et .de ’Ia Zone euro. Le revenu
disponible ajusté brut wallon est proche de
Allemagne 33 124 108,5 celui enregistré en France mais inférieur au
France 28 594 98,4 niveau néerlandais ou allemand.
Pays-Bas 30 351 102,3 En outre, le revenu disponible ajusté brut
Zoneleuro 27 639 913 des Wallon-nes se situe environ 6 % sous la
moyenne belge. Ces revenus sont plus
EU-27 26 320 87,1 élevés en Flandre et puis a Bruxelles.

Définitions et sources

Les données de revenus de cette fiche proviennent des
comptes régionaux publiés par I'lCN, suivant les prescrits
d’Eurostat. Elles sont complétées, avec la collaboration
des Régions, avec d’autres aspects non obligatoires,
comme la consommation et I'épargne, mais aussi la
consommation de capital fixe (qui est principalement
répartie entre les régions via I'excédent d'exploitation)
permettant de passer de montants nets (1¢ tableau) a des
montants bruts (2¢™e tableau).

Dans la comparaison internationale, le revenu disponible
ajusté brut par habitant est exprimé en standards de
pouvoir d'achat et englobe ménages et institutions sans
but lucratif au service des ménages (ISBLSM). La parité
de pouvoir d'achat (PPA) retenue pour la Wallonie est
identique a celle retenue par Eurostat pour la Belgique.

Sources : Eurostat, ICN ; Calculs : IWEPS (mars 2025)

Le revenu des ISBLSM (0,1 % du total en Belgique)
n'étant pas disponible pour les régions, la proportion
entre Wallonie et Belgique observée pour les seuls
ménages est appliquée au chiffre national global.

Pertinence et limites

En incluant les transferts sociaux en nature, le revenu
disponible ajusté offre une comparabilité des niveaux
de vie entre pays dont le mode de financement de
services d'éducation ou de santé différent. La
correction en SPA pour tenir compte des différences
de prix, et de pouvoir d'achat, entre pays bénéficie
également a la comparabilité, méme si cette
correction est identique pour chaque région d'un
méme pays.

Les indicateurs de revenus par habitant ne donnent
cependant qu’une vue moyenne pour une région, sans
tenir compte de la distribution de ces revenus au sein
de la population par exemple.

Pour en savoir plus : https:/www.nbb.be/doc/dq/f/dq3/nfcr.pdf

Personne de contact : Yves Tilman (y.tilman@iweps.be) / prochaine mise a jour : mars 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche EOO3-REVENUS - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Consommation

et épargne des ménages

0 Taux d’épargne brut des ménages
o wallons en 2022
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Taux d’épargne brut des ménages (en %)
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Sources : ICN ; Calculs : IWEPS (mars 2025) - Les données en pointillé sont provisoires, elles n'ont pas encore subi la derniére révision occasionnelle des comptes.

Dans les comptes macroéconomiques, le revenu disponible brut des ménages qui n'est pas utilisé pour des dépenses de
consommation finale constitue une épargne. En 2022, chaque Wallon-ne consacrait en moyenne 23 106 euros a ses
dépenses de consommation et conservait une épargne de 2 311 euros. En comparaison, les dépenses de consommation
des ménages bruxellois s'élevaient en moyenne a 23 981 euros et leur épargne a 1 597 euros. Les ménages flamands
disposent d'un revenu disponible brut plus élevé qui leur permet a la fois un niveau de dépenses supérieur (24 264 euros)
et une épargne plus élevée (4 682 euros par habitant).

Le taux d'épargne brut rapporte cette épargne au revenu disponible. Il s'éleve a 9,1 % en 2022 en Wallonie, un taux plus
faible qu'en Flandre (15,8 %), mais plus élevé qu'a Bruxelles (5,1 %). En Wallonie, le taux d'épargne a eu tendance a baisser
deés le début des années 2000, tandis que ce phénomeéne s'est plutot produit aprés la crise économique et financiére de
2009 en Flandre et qu'il est moins prononcé a Bruxelles. En 2020, la crise liée a la pandémie du Covid-19 s'est
accompagnée d'une forte hausse du taux d'épargne des ménages. Cette hausse est pour I'essentiel due a de I'« épargne
forcée » provenant de l'impossibilité de procéder a certains achats, notamment durant les périodes de confinement. Le
taux d'épargne diminue aux cours des deux années suivantes.

En 2022, les dépenses de consommation finale des ménages wallons s'élévent a 84,8 milliards d'euros, ce qui constitue
la principale composante des dépenses au sein du PIB régional. Ce montant, mesuré a prix courants, a fortement
augmenté par rapport a 2021, de 13,6 %. En Flandre, la hausse est semblable (14,2 %), tandis qu’elle est plus élevée a
Bruxelles (16,2 %). La forte hausse de la consommation résulte de la forte hausse des prix ayant débuté fin 2021.

3 A i
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S et épargne des ménages

Dépenses de consommation finale des ménages wallons pour I'année 2022 (en o)

4,8%
6,6%
0.4% \

2'4%/

m Produits alimentaires et boissons non
alcoolisées
m Boissons alcoolisées et tabac

m Articles d'habillement et chaussures

m Logement, eau, gaz, électricité et autres
combustibles
m Meubles, articles de ménage et entretien du

foyer
m Dépenses de santé

Transports
m Communications
m Loisirs et culture
m Enseignement
m Restaurants et hotels

Biens et services divers

Sources : ICN ; Calculs : IWEPS (mars 2025)

Les dépenses des ménages wallons peuvent étre réparties par catégorie de produits. En 2022, ce sont les dépenses relatives
au logement qui représentent la part la plus importante (26,3 %). Cette proportion est néanmoins plus faible qu'a Bruxelles
ou elle atteint 29,1 %. Viennent ensuite les biens et services divers (13,5 %) et les produits alimentaires et les boissons non
alcoolisées (11,4 %) ainsi que les transports (11,3 %). La part des dépenses en transports est plus importante en Wallonie
que dans les deux autres régions (respectivement 7,1 % a Bruxelles et 9,7 % en Flandre).

Définitions et sources

Les données utilisées pour cette fiche proviennent des
comptes régionaux publiés par ['ICN auxquels
collaborent les trois instituts statistiques régionaux pour
la partie relative aux dépenses de consommation finale
et a I'épargne des ménages.

Comme les revenus, la consommation est définie au lieu
de résidence du ménage.

Le taux d'épargne brut se mesure comme le rapport entre
I'épargne brute et le revenu disponible brut (auquel on
additionne les ajustements pour variation des droits a
pension des ménages).

Pertinence et limites

L'épargne, la consommation et la répartition de cette
derniére selon la nomenclature « COICOP » des
dépenses de consommation finale des ménages, sont
calculées conformément aux normes internationales
(SEC ou Systéeme Européen de Comptes), ce qui
permet la comparaison entre régions et entre pays.

En Belgique, malgré I'utilisation accrue de données
administratives, I'Enquéte sur le Budget des Ménages
reste la principale source de mesure de la
consommation. Depuis 2012, cette enquéte est
bisannuelle, ce qui réclame une année sur deux des
hypothéses de lissage de la répartition régionale et
limite I'usage de ces données en variations annuelles
(cf. note méthodologique ci-dessous).

Pour en savoir plus : https:/www.nbb.be/doc/dq/f/dq3/nfcr.pdf et
https:/www.iweps.be/wp-content/uploads/2017/02/m_men_meth2017f-1.pdf

%@3 Wallonie
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Personne de contact : Yves Tilman (y.tilman@iweps.be) / prochaine mise a jour : mars 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche E018-CONS.EPAGN - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025




Tourisme en Wallonie
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Estimation de la part de la valeur

O ajoutée brute du secteur du
O tourisme dans la valeur ajoutée
9 brute de la Wallonie en 2023

Valeur ajoutée brute estimée (en %o de la valeur ajoutée brute de la Wallonie) du tourisme en Wallonie
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3,54%
3,5%
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1,28% 1,08% 1,24 1,33% 1,40%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

2019 2020 2021 2022 2023*

® Industries du tourisme - définition large m Industries du tourisme - définition restreinte

Sources : Statbel, ONSS, Banque nationale, CST Wallonie 2018 ; Calculs OwT IWEPS23

En 2023, la valeur ajoutée brute du tourisme en Wallonie est de 1,40 %* si on adopte une définition restreinte du secteur
(voir définition ci-apres). Si on adopte une définition large du secteur (voir définition ci-apres), plus appropriée pour les
comparaisons internationales, la part du tourisme dans la valeur ajoutée brute de la Wallonie est de 4,04 %*. La
valeur obtenue est une moyenne sur I'ensemble de la région. Dans certains territoires, I'activité touristique génére bien
plus que 1,40 %* de la valeur ajoutée brute et dans d'autres cette part est nettement plus faible.

En termes d'évolution, on note de maniére substantielle I'effet de la crise sanitaire entre 2019 et 2020 ce qui s'explique
par l'impact proportionnellement plus important de celle-ci sur l'activité touristique que sur d'autres pans de I'économie
wallonne comme I'ont d'ailleurs mis en évidence plusieurs autres analyses (voir verso). On constate que pour l'année
2023, la valeur obtenue dépasse son niveau de 2019, ce qui peut indiquer que la part de la valeur ajoutée brute que
représente le tourisme dans I'économie en particulier dans sa définition restreinte suit une tendance a la hausse au cours
des cing derniéres années hors choc conjoncturel.

Cependant, cette affirmation, méme si elle est cohérente avec d'autres observations, devra étre vérifiée lors de
I'actualisation de cette valeur avec des données définitives.

*données provisoires pour 2023

~¥ tourisme
iiﬂ ™ Fiche E029-VA.TOUR.WALL. - derniéres données disponibles au 01/09/2025
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Tourisme en Wallonie
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Le tourisme, un secteur et plusieurs définitions

Le secteur du tourisme est défini au niveau statistique comme un ensemble de nombreux secteurs, dit « industries du
tourisme » dont la liste a été définie dans le compte satellite du Tourisme de Wallonie 2018 (portant sur les données de
'année 2016). Ce document est lui-méme basé sur une méthodologie développée par I'Organisation Mondiale du
Tourisme (OMT) et I'OCDE et sur les recommandations officielles de 'OMT pour la collecte de statistiques sur le
tourisme. Les secteurs couverts sont divers et regroupés en trois catégories : les secteurs dépendant du tourisme
intérieur (principalement les hébergements et attractions touristiques), les secteurs dépendant du tourisme émetteur
(principalement le transport aérien et les agences de voyage) et enfin les secteurs d’activités connexes au tourisme
(transport terrestre, restauration...).

Lensemble de I'activité de ces secteurs n'est pas généré par le tourisme. En effet, si pour certains secteurs couverts,
comme les hébergements touristiques, on est proche de 100 % pour d’autres secteurs comme la restauration moins de
20 % de l'activité est liée au tourisme a I'échelle de la Wallonie. C’est pourquoi, il est possible de définir la valeur ajoutée
attribuable au secteur du tourisme en Wallonie de deux manieres :

- Soit, selon une définition large ou I'intégralité de I'activité des secteurs considérés comme industries du tourisme est
prise en compte. Cette approche permet deffectuer de maniére plus fiable des comparaisons internationales et
régionales. Cependant, elle ne tient pas compte du fait que seule une partie de I'activité de nombreux secteurs couverts
n'est pas générée par des touristes.

- Soit selon une définition restreinte ou, seule la part liée spécifiquement aux activités des touristes (séjours et
excursions) est prise en compte. Cela nécessite de mobiliser des estimations (tirées du Compte Satellite du Tourisme en
Wallonie 2018) mais permet d’approcher plus précisément I'objet statistique étudiée. C'est pourquoi, cette définition est
plus appropriée pour suivre I'évolution du poids du secteur dans le temps.

Définitions et sources

La valeur ajoutée brute (VAB) du secteur du tourisme est
constituée de la somme des valeurs ajoutées brutes d”un
ensemble de secteurs a un niveau de détail NACE 5 (la
liste des secteurs repris provient de recommandations
internationales sur les statistiques en matiere de
tourisme). La part de chacun de ces secteurs dans
chacune des branches d’activités des comptes nationaux
est ensuite estimée selon la part qu'ils représentent soit
dans le chiffre de d'affaires, soit dans I'emploi de la
branche a laquelle ils appartiennent. Pour déterminer la
part de I'activité d’'un secteur attribuable au tourisme, on
recourt aux ratios de tourisme par produit du dernier
Compte Satellite du Tourisme en Wallonie réalisé en
2018. La VAB du tourisme - définition large est similaire
a la notion de « Gross value added of tourism industries »
utilisée dans les comptes satellites du tourisme publiés
par Eurostat. La VAB du tourisme -définition restreinte
est quant a elle similaire a la notion de « Tourism direct
gross value added » repris dans les mémes documents.
Les données de base utilisées proviennent de différentes
sources : Banque nationale, ONSS, Statbel, Tourisme
Wallonie et du Compte Satellite du Tourisme en Wallonie
réalisé en 2018. Certaines données relatives a l'année
2023 sont encore provisoires.

&£ Wallonie e&@ Wallonie
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Pertinence et limites

La valeur reprise pour 2023 est susceptible d’évoluer
lors de l'actualisation des données en 2026.
Lensemble des valeurs sont des estimations obtenues
via l'utilisation de plusieurs clés ou ratios qui
interviennent pour estimer différents éléments du
calcul : part de l'activité d'un secteur attribuable au
tourisme, part de la valeur ajoutée d'un secteur au
niveau NACE 5 dans un ensemble de secteurs plus
grand, part de la valeur ajoutée liée aux résidences
secondaires.

Il est donc nécessaire d'interpréter les valeurs
mentionnées au regard de ces éléments et d'effectuer
des comparaisons avec d'autres secteurs ou avec
d'autres pays ou régions uniquement si les
méthodologies utilisées sont similaires. De méme, des
évolutions méthodologiques sont possibles a I'avenir
si de nouvelles données ou techniques permettent
d’affiner les clés ou ratios utilisés dans le calcul
effectué.

Pour en savoir plus :
https:/owt.tourismewallonie.be/telechargement/le-poids-economique-et-social-du-tourisme-wallon/
Personne de contact : Jonathan Lesceux (jle@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche E029-VA.TOUR.WALL. - derniéres données disponibles au 01/09/2025




Recettes et dépenses

de la Région wallonne

En 2025, les dépenses inscrites au
- budget initial de la Région wallonne
22’ mllllards s'élévent a 22,0 milliards d’euros, pour

des recettes de 21,8 milliards d’euros
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Evolution des recettes et des dépenses de la Région wallonne (en milliers d’euros)
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Sources : Documents du Parlement wallon (Exposé général) ; SPWF ; Calculs : INEPS
Note : Il s'agit des recettes et des dépenses réalisées pour les années 2001 & 2023, du budget ajusté pour 2024 et du budget initial pour 2025

A la suite de la sixieme réforme de I'Etat, la Région wallonne a hérité de nouvelles compétences. Son budget, tant en
recettes qu'en dépenses, connait alors une augmentation de plus de 40 % en 2019.

En 2025, la Région doit faire face a un solde net consolidé (recettes totales - dépenses totales de la Région et des
organismes consolidés) de -3,4 milliards d'euros. Compte tenu des corrections liées au passage en SEC 2010 (norme
comptable fixée par I'Europe pour permettre de comparer les Etats européens entre eux), le solde de financement de la
Région wallonne devrait étre de -2,3 milliards d'euros.

14,6 % des recettes de la Région wallonne sont des recettes fiscales propres en 2025, 17 % proviennent de la partie
attribuée a la Région de I'imp6t sur les personnes physiques et 19 % sont des produits d'emprunts. Le solde est composé
des recettes provenant de l'exercice des compétences régionales. La réduction des droits d'enregistrement sur la
transmission des immeubles devrait induire une diminution des recettes de +- 250 millions d'euros (soit 1,2 % des
recettes totales).

Au niveau des dépenses, la division organique « secrétariat général » reprend les moyens consacrés au Plan de relance
(2,3 milliards d’euro en 2025). La division « digital » voit son budget diminuer de maniére importante car les moyens liés
a la logistique ont été réorientés vers la division « support » en 2023. Le plus gros poste des dépenses de la Région a trait
aux pouvoirs locaux, a l'action sociale et a la santé. Parmi ces thématiques, 7,0 milliards d'euros sont transférés a I'Aviq
pour la gestion de ses missions (dont 3,0 milliards pour les allocations familiales), et 1,6 milliard d'euros sont consacrés au
fonds des communes.

&g Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
. Fiche BOO1-REC.DEP.RW - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Recettes et depenses

de la Région wallonne

Recettes et dépenses de la Région wallonne, par grandes catégories, pour les 5 derniéres années, en milliers d’€

2021 2022 2023 2024 2025
Recettes fiscales 2 455 396 2 608 071 2438144 2522411 2 312 657
Recettes non fiscales 9 001 208 10 804 587 12 726 671 12 798 988 13195 937
Recettes fiscales : impdts régionaux 853 267 830 836 753 994 854 999 874 163
Recettes diverses 87621 118 034 479 194 1483741 1344 569
OTAL D 0 A ) A A 8 00 0
OTAL D 00 0 0 0
01 - Parlement wallon 71620 74 135 73 209 76 379 77 437
02 & 08 - Cabinets ministériels 23142 26728 27125 29 677 28 026
09 - Services du Gouvernement wallon et organismes non rattachés aux divisions organiques| 200 511 198 348 206 067 230990 208 325
10 - Secrétariat général 34781 1961598 2 056 315 2391547 2274 208
11 - Support : Personnel, affaires juridiques, gestion mobiliére et immobiliére 615 223 672 280 806 394 870 252 888 039
12 - Digital (anciennement Budget, logistique et TIC) 111 218 150 181 46 981 55 675 55 060
14 - Mobilité et voies hydrauliques (fusion de 13 et 14 a partir de 2020) 1533 256 1468 053 1663 256 1586 492 1649 373
15 - Agriculture, ressources naturelles et environnement 542 626 599 417 662 725 672 373 604 584
16 - Aménagement du territoire, logement, patrimoine et énergie 1183 379 882 610 895 325 830764 737 149
17 - Pouvoirs locaux, action sociale et santé 8004 088 8 808 267 9 113 376 9 470 008 9 517 100
18 - Entreprises, emploi et recherche 3716 660 3767643 4094 971 3950760 3786 351
19 - Fiscalité 1018 368 1428101 1231088 1511331 2145717
Provisions pour les cofinancements européens 228 040 [1} 107 409 57 987
TOTAL DES DEPENSES 17 054 871 20 265 401 20 876 832 21783 657 22 029 416

Sources : Documents du Parlement wallon (Exposé général) et SPWF

Définitions et sources

Il s'agit des recettes et des dépenses réalisées jusqu'en
2023, (sauf les dépenses de 2008 qui correspondent au
second ajustement budgétaire), du budget ajusté pour
2024 et du budget initial pour 2025.

Les crédits de liquidation sont les crédits qui impliquent
des sorties de fonds a charge du budget de I'année (aussi
appelés moyens de paiement) ; ils comprennent les
amortissements.

Sources documents budgétaires
Parlement wallon et SPWF
https:/www.parlement-wallonie.be/pwpages?p=decrets
-budgets-form

publiés par le

Pertinence et limites

Jusqu’en 2023, les données présentées ici sont des
réalisations effectives.

Pour 2025, il s'agit des montants figurant dans le
budget approuvé par la Parlement wallon en
décembre 2024. Les recettes et dépenses qui y sont
inscrites sont estimées sur la base des prévisions de
croissance économique et d'inflation connues en
septembre 2024. Elles reflétent les politiques menées
par le Gouvernement wallon, en intégrant, entre
autres, le Plan de relance et les mesures voulues par le
nouveau Gouvernement wallon, comme la réduction
des droits d’enregistrement sur la transmission des
immeubles.

Personne de contact : Régine Paque (regine.paque@iweps.be) / prochaine mise a jour : mars 2026

4%,'%3 Wallonie

http:/www.iweps.be/CC2025
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Marché du travail

Le taux d’emploi, le taux de chémage, les créations d’emplois ou encore le taux de croissance
de I'emploi intérieur sont des indicateurs sensibles. lls sont en effet non seulement utilisés dans
le cadre de I'analyse du marché du travail mais aussi comme baromeétre de la santé de
I'économie et de 'efficacité des politiques économique et sociale.

Les données de I'Enquéte sur les Forces de Travail permettent de suivre I'évolution du taux
d’emploi des 20-64 ans, dont I'augmentation constitue une cible tant au niveau wallon (80% a
terme), qu'au niveau européen (78 % en 2030) et belge (80 % en 2030). Elles nous montrent
une croissance continue du taux depuis 2016, interrompue par deux années de stabilité en
2020 (crise sanitaire) et en 2023 (ralentissement économique et fin de certaines mesures de
soutien). En 2024, le taux d'emploi wallon augmente fortement et atteint 67,1%, soit une
augmentation de 1,6 pp par rapport a 2023. Cette augmentation s'explique en partie par la
croissance de I'emploi salarié qui a été légérement plus favorable en Wallonie qu’en Belgique
(données de 'ONSS). Il faut cependant prendre en compte également les erreurs inhérentes a
I'échantillonnage, qui ont pu induire une légére surestimation de cette hausse.

En 2024, le taux d’emploi des 20-64 ans en Wallonie (67,1 %) reste toutefois inférieur a
la moyenne belge (72,3 %), a la moyenne européenne (75,8 % pour I'Europe des 27) et au taux
flamand (76,9 %). Depuis cette année, il est par contre a nouveau supérieur au taux observé a
Bruxelles (64,1%) (Fiche Taux d’emploi des 20-64 ans, L032).

Le taux d’emploi des 15-64 ans, calculé sur la base de la méme enquéte, s'élevait quant a lui a
61,3% en 2024, soit une augmentation de 1,4 pp par rapport a 2023 (Fiche Taux d’emploi BIT,
L013). Calculé sur la base des données administratives, il s’éléve a 61,9% en 2023 (estimations
réalisées par 'lWEPS dans le cadre des comptes de I'emploi). Cette seconde méthode permet
des estimations jusqu’au niveau communal. On observe une grande disparité parmi
les communes wallonnes, ou ce taux varie de 47,9 % a 74,4 % (Fiche Taux d’emploi administratif
des 15 a 64 ans, LO02).

Le taux de chdémage varie encore plus fortement que le taux d’emploi selon la facon dont il est
mesuré. Le taux de chémage, calculé sur base des données administratives, s'éléve a 14,3 % en
2024 en Wallonie (Fiche Evolution du chémage administratif, LOO7). |l est de 7,5 % sur base de
I'Enquéte sur les Forces de Travail utilisées dans les comparaisons internationales (Fiches Taux
de chémage (BIT), LO14 et Taux de chémage (BIT) dans I'Union européenne, L0O31). Pour expliquer
les différentes facons de mesurer le chémage, I''WEPS a réalisé une vidéo disponible sur son
site (http:/www.iweps.be/publication/mesure-t-on-taux-de-chomage-wallonie/).

Le taux d’emploi et le taux de chémage sont des indicateurs globaux ou chaque personne est
comptée de la méme facon. Toutefois, il est intéressant de compléter cette image en prenant
en considération I'emploi a temps partiel (24,5 % des salariés en 2024, Fiche Taux de travail a
temps partiel, L017) ou temporaire (10,0 % des salariés en 2024, Fiche Travail temporaire, L023
pour le niveau régional et Part des salariés intérimaires, saisonniers et a prestation limitée, LO08
pour le niveau communal). Le chémage, quant a lui, peut étre décomposé selon la durée
d'inoccupation (Fiches Evolution du chémage administratif, LOO7 et Taux de chémage
administratif des 15 a 64 ans, LO03).

Rappelons que le taux d’emploi et le taux de chémage sont des indicateurs mesurés au lieu de
résidence qui permettent d’'apprécier la situation de la population wallonne sur le marché du
travail (voir Caruso, F et al. (2020), Augmenter le taux d’emploi en Wallonie. Mesures et enjeux,
IWEPS, Décryptage n°1). De leur c6té, les créations d'emplois et le taux de croissance de
I'emploi intérieur sont mesurés au lieu de travail et rendent compte des emplois générés par
l'activité économique de la Wallonie (voir aussi Vander Stricht, V. (2020), De I'embauche a la
hausse du taux d'emploi. Parcours des concepts, définitions et sources de données, IWEPS, Working
paper n°31).

http:/www.iweps.be/CC2025




L'emploi intérieur wallon est donc constitué des emplois localisés en Wallonie, qu'ils soient
occupés par des habitants de la Wallonie ou d‘ailleurs, tandis que la population active occupée
(utilisée dans le calcul du taux d’emploi) est le nombre de Wallonnes et de Wallons ayant un
emploi, quel que soit I'endroit ol ce travail est exercé. En Wallonie, I'emploi intérieur est
inférieur a la population active occupée a cause de I'ampleur des mouvements pendulaires et
transfrontaliers, principalement vers Bruxelles et le Luxembourg (Fiche Relation entre population
active occupée, LO11 et emploi intérieur et Fiche Travailleurs frontaliers par pays de travail ou de
résidence, LO19).

Certaines estimations different d’'une fiche a I'autre, notamment pour les travailleurs frontaliers
cités ci-dessus. Cela s’explique par le recours a des sources différentes pour pouvoir aborder
des angles d'approche complémentaires. Comme déja mentionné, les taux d’emploi, de
choémage, d’activité et de population en age de travailler peuvent étre mesurés soit a partir
d’'enquétes (Fiche Structure d'activité de la population wallonne (données BIT), L012), soit sur la
base de données administratives (Fiche Structure d'activité de la population wallonne (données
administratives), LO05).

La demande de travail, mesurée au lieu de travail, peut quant a elle étre abordée par plusieurs
indicateurs : le taux de croissance de I'emploi intérieur qui est de +0,4 % entre 2022 et 2023
(Fiche Croissance annuelle moyenne de I'emploi, LO10), la répartition sectorielle de I'emploi
(Fiche Emploi intérieur par secteur, LO16) ou encore le ratio d’'emploi intérieur qui permet de
localiser les communes qui offrent le plus d’'emplois par rapport a leur population (Fiche Ratio
d’emploi intérieur, LO06). L'évolution de I'emploi indépendant, et notamment des indépendants
a titre complémentaire dont le nombre n'a cessé de croitre depuis 20 ans, est également un
aspect important du marché du travail (Fiche Emploi indépendant (non compris les aidants),
LO15).

Les évolutions du marché du travail mesurées par ces indicateurs sont des évolutions nettes.
Entre les 30 juin 2022 et 2023, I'emploi salarié a augmenté de 6 833 unités, mais durant cette
période beaucoup plus d’emplois ont cependant été créés : selon les données de Dynam-Reg,
60 644 postes salariés entre le 30 juin 2022 et le 30 juin 2023 et prés de 190 700 travailleurs
ont commencé un nouvel emploi en Wallonie (Fiche Dynamique des emplois et des travailleurs,
L018). Lexamen des taux d’emplois vacants (Fiche Les emplois vacants en Wallonie, LO01)
permet également une vision plus dynamique du marché du travail, en particulier au niveau
sectoriel.

Quant a I'ajustement entre I'offre de travail de la part des habitants et la demande de travail des
entreprises (Fiche Relation entre population active occupée et emploi intérieur, LO11), il se fait
notamment via les mouvements pendulaires et transfrontaliers (Fiche Travailleurs frontaliers par
pays de travail ou de résidence, L019) et le chémage (Fiches Evolution du chémage administratif,
LO07, Taux de chémage (BIT), L014 et Taux de chémage (BIT) dans I'Union européenne, L031) mais
aussi via le co(t du travail et les salaires (Fiche Salaires mensuels bruts moyens, L030).

Des estimations relatives au marché du travail en 2025 et au-dela sont par ailleurs déja
disponibles et analysées dans d’autres publications de I'TWEPS, notamment dans les
Perspectives économiques régionales 2025-2030.

http:/www.iweps.be/CC2025



Relation entre population

active occupée et emploi intérieur
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travaillent et résident en
Wallonie en 2025. 79 000 personnes
travaillent en Wallonie mais n'y

1 2 8 2 OOO pe IrS. résident pas et 235 000 résidents
wallons travaillent en dehors de la
Wallonie

Marché du travail en 2025 en Wallonie (en milliers de personnes)

Habitants
en Wallonie
3705

Activité
économique
en Wallonie (PIB a prix courant)
145 580,4 millions d'euros

Taux d’activité BfP En dge de travailler
752% p 2353

Population active
- 1769 .
. i 3 Emploi
chomage BfP 143 °lo B intérieur wallon 1360
"B, Population active T,
Gubarese {2(:Sn3ncept BEF) ccupee LT Lieu de résidence des travaiileurs
= = - = Etranger =
Lieu de ra\.all des travailleurs Wallonie 1282 Frontaliers
3 entrants 35
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Sources : IWEPS-Hermreg - juillet 2025

D’apreés les projections établies en juillet 2025 sur la base du modéle HERMREG, l'activité économique de la Wallonie
aura généré en 2025 un PIB de 145 580,4 millions d’'euros. Pour produire cette richesse, 1,360 million d’emplois en
moyenne (emploi intérieur) auront été nécessaires. Ces emplois sont occupés par 1,282 million de travailleurs résidant en
Wallonie ainsi que par 22 000 travailleurs résidant en Flandre, 22 000 a Bruxelles et 35 000 travailleurs frontaliers

(venant en grande majorité de France).

Sur cette base, on peut calculer un taux de frontaliers entrants, 2,6 % de I'emploi intérieur en 2024 et plus généralement,
un taux d'entrants (qui comprend les entrants des deux autres régions du pays), 5,8 % de I'emploi intérieur.

Sur les 1,769 million de Wallon-nes faisant partie de la population active, 1,516 million ont un emploi en Wallonie. En ce
qui concerne les autres, soit ils exercent une activité en Flandre (48 000), a Bruxelles (116 000) ou a I'étranger (71 000,
principalement au Luxembourg), soit ils sont au chémage (253 000). A noter que le chdmage est ici mesuré selon la
définition du Bureau fédéral du Plan (BfP) (voir « Pertinence et limites »).

De maniére semblable au taux d’entrants, on peut calculer un taux de frontaliers sortants, 4,7 % de la population active
occupée en 2025 et un taux de sortants, comprenant également les Wallon-nes allant travailler a Bruxelles et en Flandre,
15,5 % de la population active occupée en 2025.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO11-MARCH.TRAYV - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Définitions et sources

Ce schéma permet de mettre en regard trois angles
d’approche du marché du travail wallon.

Le premier angle, le lieu de résidence des travailleurs,
permet d'apprécier le comportement de la population
wallonne face au marché du travail. C'est sous cet angle
que sont calculés les principaux indicateurs de base du
marché du travail : taux d’activité, taux d’'emploi et taux
de chomage.

Le deuxieme angle, le lieu de travail, relie directement
I'emploi a l'activité économique.

Le troisieme angle concerne les flux de travailleurs entre
la Wallonie et les autres régions ou pays. |l permet de
relier le premier et le deuxiéme angle d’approche.

Ces données ont été estimées sur la base du modele
HERMREG (BFP, IBSA, IWEPS, Statistiek Vlaanderen). Ce
modéle macroéconomique multirégional et
multisectoriel est adossé au modele national HERMES
développé par le Bureau fédéral du Plan. D'une
architecture initialement «top down» (laissant la primauté
au modele national dont il ventile les résultats entre
régions), le modele HERMREG est développé en phases
successives afin  daboutir a une architecture
« bottom-up ».

Les données utilisées pour l'estimation du modéle
proviennent principalement des comptabilités nationale
et régionale établies par I'lCN, mais aussi de 'Enquéte sur
les Forces de Travail (réalisée par Statbel), de 'ONSS et
de 'ONEM.

Relation entre population

active occupée et emploi intérieur

Pertinence et limites

Il s'agit d'une projection compatible avec les données
de la comptabilité régionale.

La série statistique est revue chaque année. Il n'est
donc pas pertinent de comparer ce schéma avec ceux
des années précédentes.

La définition du chémage est spécifique au modele.
En effet, le chdmage est ici mesuré selon la définition
du Bureau fédéral du Plan, c'est-a-dire en
additionnant le nombre de DEI (demandeurs d'emploi
inoccupés inscrits) et le nombre de chémeurs agés
non-demandeurs d'emploi.

Les données présentées sont arrondies au millier mais
les calculs sont réalisés sur les données précises.

Les taux d'activité, d’emploi et de chémage sont
calculés sur la base des estimations du modele
HERMREG.

Ces estimations different |égerement de celles
établies strictement sur la base de I'Enquéte sur les
Forces de Travail et utilisées pour les comparaisons
internationales (voir fiches L012, LO13, LO14, LO31 et
LO32).

Le taux d’emploi présenté dans le schéma est calculé
sur la base de la population des 15-64 ans.

En termes d'objectifs de politique économique, c’est
le taux d’emploi des 20-64 ans calculé sur la base de
'Enquéte sur les Forces de Travail qui est utilisé
comme cible tant au niveau régional, que national et
européen (fiche LO32). Ce taux est également projeté
sur la base du modele HERMREG. En 2025, il
s'établirait a 67,2 % de la population des 20-64 ans en
Wallonie.

Pour en savoir plus :
http:/www.iweps.be/indicateur-statistique/relation-entre-population-active-occupee-emploi-interieur/
Ces données sont disponibles dans le rapport « Perspectives économiques régionales 2025-2030 »
disponible sur le site de 'WEPS
https:/www.iweps.be/publication/perspectives-economiques-2025-2030/
Sur cette page, sont disponibles le rapport complet, I'annexe statistique relative
aux trois régions, ainsi qu'une synthése sous forme de communiqué de presse.
Sur les concepts voir: Vander Stricht, V (2020) - -De I'embauche a la hausse du taux d’emploi. Parcours des concepts,
définitions et sources de données IWEPS Working paper n°31
https:/www.iweps.be/publication/de-lembauche-a-hausse-taux-demploi-parcours-concepts-definitions-sources-de-donnees/

Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vwva@iweps.be) - Prochaine mise a jour : septembre 2026

c\i@ Wallonie
2

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LO11-MARCH.TRAYV - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Travallleurs frontaliers

par pays de travail ou de résidence

Wallon-nes, la plupart salarié-es,
travaillent dans un pays frontalier au
30 juin 2024, soit 7 % de I'ensemble

des salarié-es résidant en Wallonie
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Travailleurs frontaliers entrants et sortants par pays de résidence et région de travail

Travailleurs frontaliers entrants

Luxembourg France Allemagne Pays-Bas

Wallonie 401 32 537 510 119
Flandre 43 6 147 368 10 479
Bruxelles 64 568 26 319
Belgique 39 252 904
Travailleurs frontaliers sortants

Luxembourg
Wallonie 47 669 7 329 6 407 892
Flandre 864 1014 440 20737
Bruxelles 170 275 84 175
Belgique 48 703 8618 6 931 21 804

Sources : Institut national d’assurance maladie-invalidité (INAMI), 30 juin 2024

Au 30 juin 2024, 72,4 % des travailleurs frontaliers belges sortants habitent en Wallonie. Parmi les sortants wallons,
77 % travaillent au Grand-Duché de Luxembourg, 12 % en France et 10 % en Allemagne. En Flandre, la plupart des
travailleurs frontaliers sortants (90 %) travaillent aux Pays-Bas.

ATlinverse, 33 567 travailleurs viennent d'un pays frontalier pour travailler en Wallonie. Ce flux entrant est plus petit que
le flux sortant (54 % du flux sortant). La plupart (97 %) habitent en France.

En Flandre, les travailleurs frontaliers entrants sont également nettement moins nombreux (17 037) que les sortants
(23 055) et viennent surtout des Pays-Bas (62 %) et de France (36 %).

Par contre, a Bruxelles, le flux des travailleurs frontaliers entrants (977) est plus important que celui des frontaliers
sortants (704).

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LO19-TRAV.FRONT.PAYS - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Définitions et sources

L'Institut national d'assurance maladie-invalidité (INAMI)
collecte auprés des organismes assureurs les données sur
leurs affiliés qui sont travailleurs frontaliers, qu'ils soient
entrants et assujettis a la sécurité sociale belge ou
sortants et assujettis au systéme de sécurité sociale du
pays de travail.

Les travailleurs frontaliers sortants habitent en Belgique
et travaillent dans un des 4 pays voisins de la Belgique.
Les travailleurs frontaliers entrants travaillent en
Belgique et résident dans un des 4 pays voisins de la
Belgique. La plupart sont salariés.

Selon la réglementation communautaire européenne
relative a la protection sociale des travailleurs, le terme
"travailleur frontalier" désigne tout travailleur qui est
occupé sur le territoire d'un Etat membre et réside sur le
territoire d'un autre Etat membre (critére politique), ou il
retourne en principe chaque jour ou au moins une fois
par semaine (critére temporaire).
(http:/www.europarl.europa.eu/workingpapers/soci/w
16/summary_fr.htm#N_1_). Cette  définition ne
s'applique cependant qu'a la protection sociale des
travailleurs concernés au sein de I'Union européenne. Ce
concept est donc distinct du concept fiscal de travailleur
frontalier tel qu’utilisé dans les conventions bilatérales de
double imposition entre Etats et qui retiennent des
définitions plus restrictives, en imposant un critére
spatial complémentaire, selon lequel le fait de résider et
travailler dans une zone frontaliére stricto sensu, indiquée
de facon variable dans chaque convention fiscale.

ravailleurs frontaliers

par pays de travail ou de résidence

Pertinence et limites

Les données de I'INAMI, disponibles  par
arrondissement belge et par pays de travail ou de
résidence, sont réparties géographiquement par
arrondissement sur la base de l'adresse du bureau
d’inscription auquel s’est adressé le travailleur. Les
changements dans la localisation des bureaux
d’inscription peuvent faire basculer des travailleurs
frontaliers  d’'un arrondissement a un autre
arrondissement voisin.

Ces données ne sont pas parfaitement exhaustives et
le lieu de travail est parfois mal attribué. On suppose
que certains travailleurs frontaliers sortant vers
I’Allemagne ne sont pas connus a I'INAMI, car ils sont
assurés auprés d’'un organisme privé. Parmi les
francais qui vont travailler en Flandre, il y en a
probablement beaucoup qui préférent s'inscrire dans
une commune francophone voisine et sont ainsi
considérés comme travaillant dans I'arrondissement
de Mouscron alors qu'ils travaillent en Flandre.

Pour en savoir plus :

http:/www.iweps.be/travailleurs-frontaliers-sortants-par-pays-de-travail-et-region-de-residence
http:/www.iweps.be/travailleurs-frontaliers-entrants-par-pays-de-residence-et-region-de-travail
http:/www.inami.fgov.be/fr/statistiques

Personne de contact : Laurence Vanden Dooren (l.vandendooren@iweps.be) / prochaine mise a jour : juin 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LO19-TRAV.FRONT.PAYS - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Structure d’activité

de la population wallonne (concept BIT)

0 Cest le taux d’activité wallon
des 15-64 ans en 2024, soit le %
9 O des Wallon-nes en age d’activité

présent-es sur le marché du travail
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Structure d’activité de la population wallonne en 2024
Population totale: 3 648 925 = T \

Taux de population en age
de travailler : 64,1 %

-15 ans : 601 419 +65 ans : 707 844

En age de travailler : 2 339 662

Taux d'activité :
66,3 %

H Taux d'emploi :
61,3%
Taux de
chémage BIT :
Population active 7.5%
occupée : 1434 566
(ou 1454971

Loitibae H0e £ 3 3He Chémage BIT : 115 861

Population active : 1 550 427

% de salariés :

O < - o1 066 256 Indépendants : 188 715

% temporaires :
: 10,0 % Emplois Permanents : 1 139 215
Somaes Emplois temporaires : 126 340

Sources : Enquéte sur les Forces de Travail - Statbel

En 2024, la Wallonie comptait 3 648 925 habitants. 601 419 avaient moins de 15 ans et 707 844 plus de 65 ans.
2 339 662 étaient en age de travailler, soit 64,1 % de la population.

Parmi ces personnes agées de 15 a 65 ans, 1 550 427 étaient présentes sur le marché du travail. Ces derniéres, appelées
aussi « les actifs », représentaient 66,3 % de la population en age de travailler. lls n'avaient pas tous un emploi. 7,5 %
d'entre eux, soit 115 861 étaient au chémage (concept BIT). Le solde - 1 434 566 personnes - avaient un emploi. lls
représentaient 61,3 % de la population en age de travailler.

Il faut noter que certaines personnes (en trés grande majorité des indépendants) travaillent au-dela de 64 ans. Si on prend
en compte toutes les tranches d'age, on comptabilise en Wallonie 1 454 971 personnes ayant un emploi. 1 266 256 sont
salariées (soit 87,0 % des actifs occupés) et 188 715 sont indépendantes.

Parmi les salariés, 10,0 % ont un emploi temporaire soit parce qu'ils ont un contrat a durée déterminée, soit parce qu'il
s'agit d'un intérim, d'un stage ou d'un travail occasionnel.

A noter que ces statistiques sont estimées sur la base de I'Enquéte sur les Forces de Travail afin de permettre les
comparaisons internationales. Les intervalles de confiance sont donc nécessaires pour rendre compte des erreurs liées a
I'échantillonnage. Ainsi, par exemple, on peut affirmer avec 95 % de certitude que la population active occupée des
15-64 ans (1 454 971 travailleurs) se situait en 2024 entre 1 436 724 et 1 473 218 personnes.

<

& Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025

M lweps Fiche LO12-STRUCT.ACT - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025



Structure d’activi

de la population wallonne (concept BIT)
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Part des femmes au sein des différents ensembles de la structure d’activité  Si les femmes sont un peu plus nombreuses
de la population et taux de base du marché du travail par sexe, en 2024 dans la population totale que les hommes
(50,9 % de femmes), la répartition est
----------- : égalitaire dans la population en age de
Taux de population en age travailler. Le taux de population en age de
de travailler: ¢ 63,0 % o 65,3 % travailler est donc légérement plus faible
pour les femmes (63,0 % contre 65,3 % pour
les hommes). Les femmes représentent
46,9 % de la population active, leur taux
d'activité étant plus faible que celui des
hommes (62,2 % contre 70,3 %). Cette part
est un peu plus grande au sein de la
population active occupée (47,2 %) et plus
faible au sein du chémage BIT (43,8 %). Le
taux de chémage féminin est plus faible que
celui des hommes (7,0 % contre 7,9 %) mais
Taux de H leur taux d'emploi reste cependant inférieur
;'}“’6":5; Eg;é (57,9 % contre 64,7 %). Les femmes
4 i représentent 48,3 % des salariés et 38,2 %
des indépendants. Lorsqu'elles travaillent,
les femmes sont plus souvent salariées que
les hommes (89,5 % contre 84,9 %). Et
lorsqu'elles ont un emploi salarié, il est un
peu plus souvent temporaire que chez les
hommes (10,8 % contre 9,2 %).

-15ans:489 %

En dge de travailler : 50,0 %

Taux d'activité :
2622%5703%

+65ans:55,6 %

: Taux d'emploi :
"""" @579 %d 647 %

Population active : 46,9 %

N Population active
""" occupée : 47,2 %
: Chémage BIT :
% de salariés : F 438%
989,5%d 849 % H

Salariés :
48,3 %

Indépendants : 38,2 %

% temporaires :
2108% 0 92%

"""" Emplois temporaires : 52,3 %

Emplois Permanents : 47,8 %

Sources : Enquéte sur les Forces de Travail - Statbel

Définitions et sources

Les statistiques utilisées sont celles de 'Enquéte sur les
Forces de Travail (EFT). Il s'agit donc de données
extrapolées a I'ensemble de la population a partir d’'un
échantillon.

Cette enquéte est réalisée par Statbel sous la supervision
d’EUROSTAT. Elle est menée auprés des ménages privés
(sont exclus les personnes vivant en ménages collectifs :
prisons, maisons de repos, communautés religieuses, ...).
Elle est également réalisée dans tous les pays de I'Union
européenne. Ce sont ces statistiques qui sont utilisées
dans les comparaisons internationales, notamment par
'OCDE.

La collecte des données est répartie sur les 52 semaines
de I'année afin d’'obtenir une image aussi représentative
que possible de la population active sur I'ensemble de
I'année (moyenne annuelle).

Pertinence et limites

Ce sont les statistiques qui se conforment au mieux
aux critéres du BIT. En particulier, la définition du
choémage différe de celle des données administratives.

Ces statistiques sont inférées a partir de 'Enquéte sur
les Forces de Travail (EFT). Or, l'inférence induit une
« marge derreur » (que l'on peut cependant
circonscrire dans un intervalle de confiance, celui-ci
est calculé par Statbel).

Attention, la population est exprimée en moyenne
annuelle et ne comprend que les personnes vivant en
ménages privés, ce qui explique la différence avec les
données démographiques (au 1¢ janvier) publiées par
ailleurs.

Pour en savoir plus :

Plus de définitions sur le site de I''WEPS et possibilité de télécharger les schémas des années précédentes :

https:/www.iweps.be/indicateur-statistique/structure-dactivite-de-population-wallonne/
Plus d’explications sur la mesure du chémage en Wallonie et sur les données d’emploi
http:/www.iweps.be/publication/mesure-t-on-taux-de-chomage-wallonie/

https:/www.iweps.be/publication/de-lembauche-a-hausse-taux-demploi-parcours-concepts-definitions-sources-de-donnees/
L'enquéte Forces de travail sur Statbel- https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/
emploi-et-chomage

Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vva@iweps.be) - Prochaine mise a jour : mai 2026

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO12-STRUCT.ACT - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025



Structure d'activité

de la population wallonne (concept administratif)
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C'est le nombre de personnes

de 15 a3 64 ans actives sur

le marché du travail en 2023
1 6 73 8 8 1 pers. (cela représente 69,8 % de la

population wallonne en age de

travailler)

Structure d’activité selon les données administratives en Wallonie

Population totale : 3 686 229 = TCErrrem -

Taux de population
en age de travailler : 63,8%

-15 ans: 609 581 + 65 ans: 725 978

En 4ge de travailler : 2 351 371 b e ;

Taux
d'activité : 71,2%

Taux
"""" d’'emploi: 61,9%

Population active : 1 673 881

Taux de
......... choémage : 13,1%

Population active
occupée : 1454 867

F H Chémage (DEI):
% de salariés : 219 014 :
- LTCT Y A I re.-—OO

%id'indépendanthy
iet d’aidants :

Sources : IWEPS - Comptes de I'emploi wallon, Statbel, moyenne annuelle 2023

Le marché du travail de la Wallonie sous I'angle de ses habitants est décrit ici au départ de données administratives ou
d'estimations sur la base de données administratives, en moyenne annuelle pour 2023.

En 2023, la Wallonie comptait 3 686 929 habitants, dont 609 581 avaient moins de 15 ans et 725 978, 65 ans et plus.
2 351 371 étaient donc en age de travailler, soit 63,8 % de la population.

Parmi les personnes agées de 15 a 64 ans, 1 673 881 se sont présentées sur le marché du travail. Ces derniéres, appelées
aussi actifs, représentaient 71,2 % de la population en age de travailler. lls n'avaient pas tous un emploi. 13,1 % d'entre
eux, soit 219 014, étaient au chdomage (concept administratif : demandeurs d'emploi inoccupés). 1 464 867 personnes,
soit le solde, avaient un emploi et représentaient 61,9 % de la population en age de travailler (15-64 ans).

&g Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
Z i

Fiche LOO5-ACT.ADM.COM - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Structure d’'activité

dela population wallonne (concept administratif)
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La répartition géographique du taux
d'activité ressemble fort a celle du taux
d'emploi. lls ont le méme dénominateur (la
population de 15 a 64 ans) et les personnes
en emploi forment la plus grande partie de la
population active. On observe cependant
des différences entre les deux cartes dues a
la composante chémage de la population
active. Plus la part de DEI dans la population
est importante plus I'écart entre le taux
d'activité et le taux d'emploi sera important.

Taux d'activité
des 15 4 64 ans

[ Province

Taux d'activité des 15 a 64 ans en 2023 (%)
62,2 - 66,0
66,1-70,0

70,1 -74,0

. 741-78,0

. 78,1- 82,0

N 82,1-851

Sources : IWEPS - Comptes de I'emploi wallon,
moyenne annuelle 2023

0 10 2
It ——km

Taux d'activité, d'emploi et de chdmage par classe d'age
100,0 La classe d'age la plus active est celle des 25

a 49 ans (86,0 % sont actifs).

70,0 % des 50 a 64 ans sont présents sur le
marché du travail.

La classe des 15 a 24 ans compte
proportionnellement peu d'actifs (34,8 %),
mais parmi ceux-ci, la part des chémeurs est
trés importante (27,5 %).

m Taux d'activité
86,0 m Taux d'emploi
m Taux de chémage administratif

90,0

80,0

70,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

Sources : IWEPS - Comptes de I'emploi wallon,
moyenne annuelle 2023

1524 24 ans 25249 ans 50 a 64 ans 1524 64 ans

Définitions et sources

La population active wallonne est composée des
personnes résidant en Wallonie, qui travaillent en
Wallonie ou ailleurs (population active occupée) ou qui
sont sans emploi et a la recherche d'un emploi
(population active au chémage). Ces données sont issues
des comptes de I'emploi wallon élaborés par I''WEPS, qui
met en correspondance différentes sources : ONSS,
INASTI, INAMI, BCSS, ONEM, IBSA.

Les taux d'activité, d'emploi et de chémage sont reliés
par |'égalité comptable suivante : Taux d'activité = taux
d'emploi/(1-taux de chémage).

Pertinence et limites

Les chiffres présentés ici sont élaborés sur base de
données administratives, ce qui permet de disposer
de données au niveau communal. lls different
légerement de ceux du Steunpunt Werk, la
méthodologie mise en ceuvre permettant de mieux
rendre compte de la situation des communes
wallonnes, en particulier de certaines communes
frontalieres. Le nombre d'actifs est également
différent de celui de I'enquéte sur les forces de travail
(EFT). Les chiffres présentés sont disponibles assez
tardivement car leur calcul est tributaire de la
disponibilité de nombreuses sources.

Pour en savoir plus : Le théeme « Marché du travail » de www.iweps.be/walstat,
la vidéo http:/www.iweps.be/video-comment-mesure-t-le-taux-de-chomage-en-wallonie
et la page IWEPS https:/www.iweps.be/indicateur-statistique/population-active-taux-dactivite-
taux-demploi-taux-de-chomage-administratifs-commune/

Fiche LOO5-ACT.ADM.COM - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025

Personne de contact : Laurence Vanden Dooren (l.vandendooren@iweps.be) / prochaine mise a jour : Inconnu

http:/www.iweps.be/CC2025




aux d'emploi

des 15-64 ans (BIT)

C'est le niveau atteint par le taux
O d’emploi wallon des 15-64 ans en
0 2024, soit une augmentation de
’ 1,4 pp par rapport a 2023

Taux d'emploi BIT des 15-64 ans par tranche d'dge en Wallonie
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Sources : Enquéte sur les Forces de Travail - Statbel

En 2020, la crise sanitaire avait stoppé net la croissance du taux d'emploi ininterrompue depuis 2016. Cependant les
mesures de soutien, le chdmage temporaire pour les salariés et le droit passerelle pour les indépendants avaient permis
le maintien du taux d'emploi en 2020 au méme niveau que celui de 2019, soit 59,2 %.

En 2021, la croissance du taux d'emploi a repris, boostée par le maintien partiel de ces mesures, la mise en place de plans
de relance et par la reprise de l'activité économique. Elle s'est poursuivie en 2022 malgré le ralentissement économique
en seconde partie d'année pour atteindre 60,0 % mais a stagné en 2023 2 59,9 %. En 2024, le taux d’emploi a renoué avec
la croissance et a augmenté de 1,4 pp pour atteindre 61,3 %.

En 2024, le taux d'emploi des jeunes (15-24 ans) est resté trés faible en Wallonie (20,6 %) et est en légére baisse par
rapport a 2023. Le taux des plus agés (50-64 ans) continue de suivre une courbe ascendante, avec une croissance qui
s'accélére. Il atteint 62,2 % en 2024. Dans la tranche d'age intermédiaire (25-49 ans), le taux d'emploi relativement élevé
(76,6 % en 2024) croit a nouveau en 2024 (+ 1,6 pp) aprés un recul de 1 pp par rapport a 2022.

Pour interpréter ces évolutions, deux facteurs doivent étre pris en compte, d'une part les ruptures de séries dues a des
changements de définition (en 2021) ou méthodologique (en 2017) et d'autre part, le fait que ces taux sont estimés sur
la base de I'Enquéte sur les Forces de Travail afin de permettre les comparaisons internationales. Comme ils sont mesurés
sur la base d'une enquéte, les intervalles de confiance sont nécessaires pour rendre compte des erreurs liées a
I'échantillonnage. Ainsi, on peut affirmer avec 95 % de certitude que le taux d'emploi wallon des 15-64 ans (61,3 %) se
situait en 2024 entre 60,5 % et 62,1 %.

)Wallonle http:/www.iweps.be/CC2025
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Taux d'emploi BIT des 15-64 ans par région
80,0

Taux d'emplol

des 15-64 ans (BIT)

Sur toute la période d'observation, le taux
d'emploi des 15-64 ans en Wallonie (61,3 % en
n3 2024) reste inférieur a la moyenne belge

70,0 //.\,__./'—*—' (66,7 % en 2024) et au taux d'emploi en
Flandre (71,3 % en 2024). Depuis 2024, il est a

e ——

50,0

40,0

30,0

10,0

0,0

61,3

60,0 nouveau supérieur au taux bruxellois (58,9 %
WS en 2024). Aprés la tendance a la hausse du taux
d'emploi depuis 2016 qui n'a été interrompue

qu'en 2020 lors de la crise sanitaire, on avait
observé une stagnation en 2023 sauf a
Bruxelles ou le taux avait augmenté tres
fortement en 2022 (+2,6 pp) et 2023 (+1,3 pp).
En 2024, |e taux bruxellois a beaucoup diminué
(-2,5 pp) tandis que le taux d’emploi wallon
renoue avec la croissance (+1,4 pp) et le taux
demploi flamand reste stable (-0,1pp).
Rappelons que s'agissant de données
d'enquéte et la taille de I'échantillon étant plus
réduite en Région bruxelloise, l'interprétation

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 des évolutions doit se faire avec encore plus de

e Wallonie —e— Bruxelles —e— Flandre Belgique

Définitions et sources

Le taux d'emploi est calculé en divisant le nombre de
personnes occupées (qui ont un emploi) d’'une tranche
d'age par la population totale de la méme classe d'age.
Cet indicateur est calculé sur la base de I'Enquéte sur les
Forces de Travail (EFT) dans tous les pays de ['Union
européenne dans le respect des définitions du BIT.
Cette enquéte par sondage est organisée en Belgique par
Statbel. C'est une enquéte socio-économique auprés des
ménages privés (les ménages collectifs sont donc exclus)
dont le but principal est de classer la population en age
de travailler (15 ans et plus) en trois groupes (personnes
occupées, chémeurs et inactifs), et de fournir des
données descriptives et explicatives sur chacune de ces
catégories.

La population occupée comprend les personnes qui,
durant la semaine de référence de I'enquéte, ont travaillé
au moins une heure contre rémunération ou en vue d'un
bénéfice ou qui, n'ayant pas travaillé, avaient néanmoins
un emploi dont elles étaient temporairement absentes.
Les intervalles de confiance sont calculés par Statbel.

prudence.
Sources : Enquéte sur les Forces de Travail - Statbel

Pertinence et limites

Le taux d'emploi calculé sur cette base se conforme
aux critéres du BIT et permet ainsi les comparaisons
internationales. Elles sont principalement réalisées
sur la base du taux d’emploi des 20-64 ans (voir la
fiche LO32).

La définition de I'emploi est tres large.

Toutes les formes d’emploi sont prises en compte,
notamment les jobs des étudiants, I'intérim, le travail
en ALE, saisonnier et méme en noir si la personne I'a
déclaré dans I'enquéte.

Si globalement un taux d'emploi élevé peut étre
interprété de maniére positive, un taux d'emploi
faible, pour les jeunes, peut étre lié a la poursuite des
études.

Ces taux sont calculés sur la base de statistiques
inférées a partir de I'Enquéte sur les Forces de Travail
(EFT). Or, l'inférence induit une « marge d'erreur » (que
I'on peut cependant circonscrire dans un intervalle de
confiance). En 2017 et en 2021, plusieurs adaptations
ont été apportées a I'Enquéte induisant des ruptures
de séries (voir Statbel).

Pour en savoir plus :
, . .
LEnquéte sur les Forces de travail

Statbel : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
Augmenter le taux d’emploi en Wallonie. Mesures et enjeux : https:/www.iweps.be/publication/augmenter-taux-
demploi-wallonie-mesures-enjeux/

Quels indicateurs pour caractériser la situation des jeunes sur le marché du travail ? :
https:/www.iweps.be/publication/quels-indicateurs-pour-caracteriser-la-situation-des-jeunes-sur-le-marche-du-travail/

Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vva@iweps.be) - Prochaine mise a jour : avril 2026
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Taux d'emplol

des 20-64 ans (BIT)

0 C'est le taux d’emploi wallon
des 20-64 ans en 2024, alors que
9 0 le taux européen était de 75,8 %
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Taux d'emploi BIT des 20-64 ans par régions belges et moyennes belge et européenne
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Sources : Enquéte sur les Forces de Travail - Statbel mis a jour 13 mars 2025 -Eurostat téléchargement du 23/05/2025
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En 2024, le taux d'emploi des 20-64 ans en Wallonie (67,1 %) est inférieur a la moyenne belge (72,3 %), a la moyenne
européenne (75,8 % pour I'Europe des 27), au taux flamand (76,9 %) et depuis cette année a nouveau supérieur au taux
observé a Bruxelles (64,1 %), ce dernier ayant augmenté trés fortement en 2022 (+3,0 pp) et 2023 (+1,3 pp) et puis
fortement diminué en 2024 (-2,5 pp) (ces évolutions doivent s'interpréter en tenant compte de I'erreur d’échantillonnage,
voir ci-dessous).

C'est I'augmentation du taux d'emploi des 20-64 ans qui constitue une cible tant au niveau wallon (voir Déclaration de
politique régionale wallonne 2024-2029 pages 6 et 32), qu'au niveau européen (78 % en 2030) et belge (80 % en 2030).
En 2020, les mesures de soutien, le chdmage temporaire pour les salariés et le droit passerelle pour les indépendants,
avaient permis le maintien du taux d'emploi au méme niveau que celui de 2019, soit 64,6 %. En 2021, la croissance du
taux d'emploi a repris (+ 0,6 pp et atteint 65,2 %), boostée par le maintien partiel de ces mesures, la mise en place de plans
de relance et par la reprise de l'activité économique. En 2022, la reprise s'est poursuivie, méme si elle a été freinée a partir
du second semestre (choc inflationniste, crise énergétique), le taux d'emploi a continué de croitre en 2022 (+0,5 pp) mais
le ralentissement semble avoir pesé sur le taux de 2023 qui aurait reculé de 0,2 pp pour atteindre 65,5 %. En 2024, |e taux
d'emploi wallon augmente fortement puisqu’il atteint 67,1 % soit une augmentation de 1,6 pp. Cette augmentation
s’explique en partie par la croissance de I'emploi salarié qui aurait été Iégérement plus favorable en Wallonie qu’en
Belgique (données de 'ONSS) mais comme pour l'interprétation de la Iégere baisse de 2023, il faut prendre en compte les
erreurs liées a I'échantillonnage, qui cette fois ont pu induire une légére surestimation de la hausse du taux d’emploi.
Ainsi, I'enquéte nous informe en réalité qu'en 2024, le taux d'emploi des 20-64 ans en Wallonie avait 95 % de chances de
se situer dans un intervalle allant de 66,2 & 68,0 %.

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LO32-TX.EMPL.BIT-20-64 - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Taux d'emploi BIT des 20-64 ans en Wallonie et dans I'Europe des 27

90,0

80,0

70,0

60,0 °

oo

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

~e—Hommes - Wallonie =~ —e—Hommes - EU-27  —e—Femmes - Wallonie =~ ——Femmes - EU-27

Définitions et sources

Le taux d'emploi est calculé en divisant le nombre de
personnes occupées (qui ont un emploi) d’'une tranche
d’'age par la population totale de la méme classe d'age.
Cet indicateur est calculé surla base de I'Enquéte sur les
Forces de Travail (EFT) dans tous les pays de |'Union
européenne dans le respect des définitions du BIT.

Cette enquéte par sondage est organisée en Belgique par
Statbel, c’est une enquéte socio-économique auprées des
ménages privés (donc sont exclus les ménages collectifs)
dont le but principal est de classer la population en age
de travailler (15 ans et plus) en trois groupes (personnes
occupées, chomeurs et inactifs), et de fournir des
données descriptives et explicatives sur chacune de ces
catégories.

La population occupée comprend les personnes qui,
durant la semaine de référence de I'enquéte, ont travaillé
au moins une heure contre rémunération ou en vue d'un
bénéfice ou qui, n'ayant pas travaillé, avaient néanmoins
un emploi dont elles étaient temporairement absentes.
Les intervalles de confiance sont calculés par Statbel.

Taux d'emplol

des 20-64 ans (BIT)

La tendance a la hausse du taux d’emploi des
femmes presque ininterrompue depuis le
début de la période d'observation, a repris
— depuis 2021. En 2024, il a connu une
nouvelle hausse (+0,7 pp au niveau wallon et
+ 0,6 pp au niveau européen par rapport a
631 2023).
En 2024, on observe aprés une baisse en
2023 ; une hausse tres importante de +2,4 pp
du taux d’emploi des hommes en Wallonie (a
interpréter cependant en tenant compte de la
marge derreur) et une hausse de +0,4 pp,
égale a celle de 'année précédente au niveau
européen.
Le taux d'emploi des femmes (63,1 % en
Wallonie et 70,8 % au niveau européen pour
les 20-64 ans) reste inférieur au taux d'emploi
des hommes (respectivement 71,0 % et
80,8 %).

Sources : Enquéte sur les Forces de Travail - Statbel mis a jour
13 mars 2025 - Eurostat téléchargement du 23/05/2025

Pertinence et limites

Le taux d’emploi calculé sur cette base se conforme
aux critéres du BIT et permet ainsi les comparaisons
internationales.

La définition de I'emploi est trés large.

Si- globalement un taux d'emploi élevé peut étre
interprété de maniére positive, pour les jeunes un
taux d'emploi faible peut étre interprété de maniére
positive comme une possibilité pour ceux-ci de
poursuivre leurs études. C'est pourquoi les objectifs
européen et wallon concernent les 20-64 ans et non
les 15-64 ans.

Ces taux sont calculés sur la base de statistiques
inférées a partir de I'EFT. Or, l'inférence induit une
« marge d'erreur » (que l'on peut cependant
circonscrire dans un intervalle de confiance).
Pour l'interprétation correcte de la  série
chronologique, il faut tenir compte des changements
méthodologiques intervenus en 1999, en 2017 et en
2021.

Pour en savoir plus :
L'Enquéte sur les Forces de Travail : https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/
emploi-et-chomage
Steunpunt Werk : http:/www.steunpuntwerk.be/
Eurostat : https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
Augmenter le taux d’'emploi en Wallonie. Mesures et enjeux : https:/www.iweps.be/publication/augmenter-
taux-demploi-wallonie-mesures-enjeux/
Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vva@iweps.be) - Prochaine mise a jour : mai 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
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Fiche LO32-TX.EMPL.BIT.20-64- derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025



Taux d’emploi

administratif des 15 a 64 ans

0 Selon les données administratives,
61,9 % des Wallon-nes en age de
’ O travailler (15 a 64 ans) ont un emploi

en 2023
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Taux d'emploi
des 15 a 64 ans

[ Province

Taux d'emploi des 15 4 64 ans en 2023 (%)
479 - 50,0
50,1-54,0

I 54,1-58,0

s 58,1-62,0

B 62,1 - 66,0

. 66,1- 70,0 o 10 2
. 701-744 i kom

Auteur : IWEPS, 2024 ; Sources : IWEPS, Comptes de I'emploi wallon

Ce taux observé pour I'ensemble de la Wallonie cache une grande disparité parmi les communes, ou il varie de 47,9 % a
74,4 %.

Quatre communes ont un taux d’emploi supérieur a 74 % : Donceel, Herbeumont, Thimister-Clermont et Jalhay. Les taux
d’emploi sont élevés dans la zone formée par le Brabant wallon, le nord de la province de Namur et I'ouest de la province
de Liége, dans les communes au sud de Namur et autour de Tournai, surtout le long de la frontiére linguistique, et a I'est
de Libramont.

Par contre, le long du sillon industriel wallon se situent les communes dont les taux d’emploi sont les plus bas,

particulierement a et autour de Charleroi, Mons, Liége et Verviers. Les taux d’emploi sont pour la plupart faibles dans les
communes frontaliéres avec la France.

<

o Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Taux d'emploi
des 15 4 24 ans

[ Province

Taux d'emploi des 15 a 24 ans en 2023 (%)
150-19,0
19,1-23,0
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. 271-310

I 311-35,0

351390 o 1 2
- 391-528 bl

Taux d'emploi wallon par catégorie
100

Taux d’emploi

administratif des 15 a 64 ans

La répartition géographique du taux
d’emploi des jeunes est différente de celle
du taux d’'emploi total. Dans le canton de
Saint-Vith, des taux demploi élevés
s'observent a la fois pour I'ensemble de la
population en age de travailler et pour les
jeunes. Par contre, les communes du
Brabant wallon affichent les taux d’emploi
des jeunes les plus faibles alors que les taux
d’emploi totaux y sont relativement élevés ;
cela peut s'expliquer par une forte
participation a I'enseignement supérieur
non couplée a un job étudiant, ces étudiants
étant alors classés parmi les inactifs.

Sources : IWEPS - Comptes de I'emploi wallon,
moyenne annuelle 2023

Le taux d’emploi des jeunes, a 25,2 %, est 37

points de pourcentage en-dessous du taux

90

m Total
80 778 m Hommes

d’emploi global (15 a 64 ans).

729 m Femmes

70

A noter que la faiblesse du taux d’emploi des

60

50

40

30

20
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Définitions et sources

Le taux d’emploi rapporte a la population en age de
travailler (15 a 64 ans) le nombre de personnes qui ont
effectivement un emploi (population active occupée).
Ces données sont issues des comptes de I'emploi wallon
élaborés par I'TWEPS, qui met en correspondance
différentes sources : ONSS, INASTI, INAMI, BCSS,
ONEM, IBSA.

jeunes peut aussi étre interprétée de
maniére positive comme lindice d'une
possibilité pour ceux-ci de poursuivre des
études.

Le taux demploi des femmes est
systématiquement plus faible que celui des
hommes, mais c'est chez les 50 a 64 ans que
cette différence est la plus marquée

154 64 ans (9 points de pourcentage en moins).

Sources : IWEPS - Comptes de I'emploi wallon,
moyenne annuelle 2023

Pertinence et limites

Ce taux d'emploi calculé a partir de données
administratives permet de disposer de données
communales. Elles sont disponibles relativement
longtemps aprés la période observée car elles sont
tributaires de la disponibilité de nombreuses sources
et demandent un travail d’estimation complexe.

Pour en savoir plus : Le théme « Marché du travail » de www.iweps.be/walstat et
la page IWEPS https:/www.iweps.be/indicateur-statistique/population-active-
taux-dactivite-taux-demploi-taux-de-chomage-administratifs-commune/

Personne de contact : Laurence Vanden Dooren (L.vandendooren@iweps.be) / prochaine mise a jour : Inconnu

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO0O2-EMPL.ADM.COM - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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14,3 % des personnes actives sur

le marché du travail (15 a 64 ans) sont
p p demandeuses d'emploi inoccupées (DEI)
’ ¢ ® en 2024, soit 0,9 point de % de plus

qu'en 2023

Evolution du taux de chdmage administratif wallon par durée d'inoccupation
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Sources : ONEM, FOREM, Arbeitsamt der Deutschsprachigengemeinschaft (ADG), Steunpunt Werk, Vlaamse Arbeidsrekening, moyennes annuelles

L'évolution du taux de chémage administratif est caractérisée par des mouvements de hausse et de baisse sous l'influence
des mouvements conjoncturels mais aussi de la population en age de travailler, des évolutions réglementaires et des
politiques d'emploi mises en ceuvre. Sur la période d'observation, on observe un recul du taux de chomage de 2,0 pp
(16,2 % en 2000 a 14,3 % en 2024). C'est le taux de chémage de longue durée qui présente la tendance a la baisse la plus
marquée, il passe de 7,7 % en 2000 a 6,5 % en 2024, soit un recul de 1,1 pp (mais cette tendance s'est inversée en fin de
période). Le taux de chémage de courte durée (moins d'un an d'inoccupation) est plus sensible aux variations
conjoncturelles, il comprend aussi le chémage frictionnel, ou « naturel » chémage lié au temps nécessaire pour trouver un
nouvel emploi. Entre 2000 et 2024, il a reculé de 1,0 pp passant de 6,1 % en 2000 a 5,1 % en 2024. Le taux de chémage
d'une durée d'inoccupation de 1 a 2 ans, est quant a lui trés stable, son niveau est quasi le méme en 2000 (2,5 %) et en
2024 (2,6 %).

En 2024, 36 % des 235 011 demandeurs d'emploi inoccupés inscrits au Forem ou a 'ADG (moyenne annuelle) étaient
inoccupés depuis moins d'un an, 18 % depuis une durée comprise entre 1 et 2 ans, 46 % depuis plus de 2 ans.

Entre 2023 et 2024, le taux de chémage a augmenté de 0,9 pp (13,3 % en 2023 a 14,3 % en 2024). Pour interpréter la
hausse du chémage observée depuis 2022, il faut prendre en compte la modification de la réglementation en vigueur
depuis le 1¢ janvier 2022 qui a entrainé une hausse graduelle significative des demandeurs d’emploi inscrits librement.
Par rapport a 2023, le taux de chdmage de courte durée a augmenté de 0,1 pp en 2024, celui de moyenne durée a
également augmenté de 0,1 pp et celui de longue durée de 0,8 pp.

<

% Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Femmes I

Agés de moins de 25 ans | 3
Agésde25a39ans N 3
Agésde40a49ans NN
Agés de 50 ans et plus I

Inoccupés depuis moins de 1an |GGG 2
Inoccupés depuis 132 ans | 2

Inoccupés depuis 2 ans ou pius | 13

Définitions et sources

Le taux de chémage rend compte de la proportion des
personnes qui, dans la population active, sont sans
emploi, a la recherche d'un emploi et disponibles pour
travailler. Il mesure le déséquilibre entre l'offre et la
demande de travail.

Le taux de chémage administratif est calculé en divisant
le nombre de demandeurs d'emploi inoccupés inscrits
(DEI - total ou selon la durée d'inoccupation) par la
population active. Il s'agit dans cette fiche du taux de
choémage en moyenne annuelle.

Le numérateur est fourni par les organismes de
placement (Forem et ADG pour la Wallonie, Vdab et
Actiris pour la Flandre et Bruxelles) qui comptabilisent les
chémeurs sur la base des inscriptions comme
demandeurs d'emploi. La moyenne annuelle est calculée
en divisant la somme du nombre de chémeurs recensés
en fin de chaque mois par 12.

Dans un souci d’harmonisation avec les taux publiés par
le Forem et calculés au niveau fédéral, les actifs utilisés
au dénominateur des taux de chomage sont issus des
comptes de I'emploi élaborés par le Steunpunt Werk. Il
s'agit d'un nombre annuel moyen.

-volution du chdmage

administratif

Entre 2023 et 2024, le nombre de chémeurs
au sens administratif (demandeurs d'emploi
inoccupés inscrits - DEI) a augmenté de
15 429 unités, soit +7,0 %.
Clest le chémage des jeunes qui a le moins
augmenté (+3,2 %), le taux de chdomage des
moins de 25 ans est passé de 29,1 % en
2023 a 30,1 % en 2024. Un taux de
chémage bien plus élevé que pour leurs
ainés : 15,3 % pour les 25-39 ans, 10,7 %
pour les 40-49 ans et 11,4 % pour les plus
de 50 ans, en 2024.
Clest le chdmage de longue durée qui a le
plus augmenté (+13,3 % soit
+ 12 643 unités).
La hausse du chomage touche plus les
hommes (+6,8 %) que les femmes (+6,2 %).
Les taux de chémage des femmes (14,2 %)
4 redevient légérement inférieur a celui des

hommes en 2024 (14,4 %).
Sources : ONEM, FOREM, Arbeitsamt der
Deutschsprachigengemeinschaft (ADG), moyennes annuelles

Pertinence et limites

Les estimations du nombre de chémeurs sur la base
des données administratives sont rapidement
disponibles et, comme il s'agit de données
exhaustives, elles permettent notamment une analyse
fine jusqu’au niveau communal (fiche LO03).

Le délai d'estimation de la population active sur base
de données administratives est par contre beaucoup
plus grand, car cela nécessite le croisement de
nombreuses sources de données administratives
(ONSS, INASTI, BCSS, ...).

Pour 2023 et 2024, le calcul du taux de chémage a
ainsi été réalisé sur la base du nombre d'actifs en
2022, dernieres données disponibles fin janvier 2025.
Les estimations ont été réalisées sur la base des
données du Steunpunt Werk. Les taux différent donc
légerement de ceux calculés sur la base des comptes
de I'emploi wallon (fiche LOO3 et LOO5). lIs different
également de ceux calculés sur la base de I'Enquéte
sur les Forces de travail (fiches LO14 et LO31).

Le chémage administratif est fortement influencé par
la réglementation. Par exemple, la modification
intervenue le 1* janvier 2012, limitant a trois ans le
droit aux allocations d'insertion, a influencé, a la
baisse, le nombre de chdmeurs. Tandis que la mise en
place de l'accompagnement adapté en janvier 2022 a
influencé leur nombre a la hausse.

Pour en savoir plus : Les statistiques et analyses du Forem :
https:/www.leforem.be/chiffres-et-analyses-du-marche-de-lI-emploi.html

et la vidéo « Comment mesure-t-on le chdmage en Wallonie ? » http:/www.youtube.com/watch?v=qJgGDsjwbXE

Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vwva@iweps.be) - Prochaine mise a jour : février 2026

*‘\%ﬂ Wallonie
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o C'est le niveau du taux de chémage
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Taux de chdmage BIT des 15-64 ans par tranche d'age
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Sources : Stathel - Enquéte sur les Forces de Travail, moyennes annuelles

Depuis 2016, le taux de chémage affichait un recul chaque année, reflétant I'élargissement des possibilités d’emplois
suite a 'amélioration de la conjoncture économique. En 2020, la crise sanitaire et I'effondrement de I'activité consécutif
au confinement et a l'arrét forcé des entreprises dans certains secteurs ont inversé cette tendance. La hausse était
cependant treés limitée (+0,2 p.p.) au regard de I'ampleur du recul de I'activité économique, le recours au chémage
temporaire ayant permis de limiter fortement les entrées dans le chémage.

La hausse du taux de chdmage observée en 2021 (+1,5 pp) reflete en grande partie le changement des définitions du BIT
de I'emploi et du chémage (qui comprend désormais une partie des personnes au chdmage temporaire). A partir de 2022,
on retrouve la tendance a la baisse observée avant la crise. En 2024, le taux de chémage BIT (7,5 % de la population
active) a reculé de 0,8pp par rapport a 2023.

Le taux de chémage des jeunes est trés élevé en Wallonie : 22,3 % des jeunes se présentant sur le marché du travail n'ont
pas d'emploi en 2024 (contre 14,5 % en Flandre). Le taux de chémage des plus agés est relativement faible (4,2 % en
2024).

A noter que ces taux de chdmage sont estimés sur la base de I'Enquéte sur les Forces de Travail afin de permettre les
comparaisons internationales. Comme ils sont mesurés sur la base d'une enquéte, les intervalles de confiance sont
nécessaires pour rendre compte des erreurs liées a I'échantillonnage. Ainsi, on peut affirmer avec 95 % de certitude que
le taux de chdmage wallon des 15-64 ans (7,5 %) se situait en 2024 entre 6,9 % et 8,1 %.

& Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
~ lweps  Fiche LO14-TX.CHOM.BIT - derniéres données régionales annuelles disponibles au 01/09/2025
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Le taux de chdmage BIT selon le sexe en Wallonie
20
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Définitions et sources

Le taux de chémage correspond au pourcentage de
chémeurs dans la population active. Un chémeur est
défini comme une personne agée 15 a 64 ans, sans
travail durant la semaine de référence, disponible pour
travailler au cours des deux semaines suivantes et qui
était activement a la recherche d’un emploi au cours des
quatre semaines précédentes.

Cet indicateur est calculé sur la base de I'Enquéte sur les
Forces de Travail (EFT) dans tous les pays de I'Union
européenne dans le respect des définitions du BIT.
Cette enquéte par sondage est organisée en Belgique par
Statbel, auprés des ménages privés (donc sont exclus les
ménages collectifs).

Les intervalles de confiance sont calculés par Statbel.

Le dénominateur pour le calcul du taux de chdmage est
bien la population active et non la population en age de
travailler. Pour les jeunes, ce dénominateur est donc
relativement faible car beaucoup sont encore aux
études. De plus, les jeunes se présentant tot sur le
marché du travail sont en général les moins qualifiés. Ces
deux facteurs peuvent expliquer le niveau trés élevé du
taux de choémage des jeunes (voir aussi fiche L020
-Structure d’activité des jeunes agés de 18 a 24 ans).

2016

2017

2018

2019

2020

Taux de chomage

2021

Le taux de chémage des femmes s’élevait en
1983 a 20,2 % de la population active en
Wallonie, soit le double du taux des hommes
(9,5 %). Les taux ont ensuite fluctué suivant les
variations conjoncturelles, avec cependant une
tendance a la baisse pour les femmes. Depuis
2014, le taux de chémage féminin (7,0 % en
2024) est inférieur au taux masculin (7,9 % en
2024).

2022
2023
2024

Sources : Stathel - Enquéte sur les Forces de Travail

Pertinence et limites

Le taux de chémage calculé sur cette base se
conforme aux critéres du BIT et permet ainsi les
comparaisons internationales.

Lévolution de longue période a connu quatre
ruptures de série. La premiéere en 1999, lorsque
'enquéte est devenue continue, ce qui a induit une
meilleure prise en compte des personnes occupées.
La deuxieme en 2011, suite au changement dans la
question relative a la recherche d’emploi.

La troisieme en 2017, en raison d'une profonde
réforme de I'Enquéte sur les forces de travail portant
notamment sur I'échantillonnage et la réinterrogation
des ménages.

La quatrieme en 2021, en raison de la révision du
questionnaire et de la modification des définitions du
BIT du chémage et de I'emploi.

Pour diverses raisons (voir le Rapport sur I'’économie
wallonne de 2016 de [I'ITWEPS, pp 111-114),
notamment la prise en compte plus stricte des critéres
d’'inoccupation et de recherche active d’emploi, en
Wallonie (mais aussi dans toute la Belgique), le taux
de chémage au sens du BIT est plus faible (7,5 % en
2024) que le taux de chémage administratif (14,3 %
en 2024, voir fiche LO0O7 - Evolution du chémage
administratif).

Pour en savoir plus :

SH

L'Enquéte sur les Forces de travail sur Statbel: https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/
marche-du-travail/emploi-et-chomage
Steunpunt Werk : http:/www.steunpuntwerk.be/
Plus d'explications sur la mesure du chomage en Wallonie : http:/www.iweps.be/publication/mesure-
t-on-taux-de-chomage-wallonie/

Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vwa@iweps.be) - Prochaine mise a jour : avril 2026

Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO14-TX.CHOM.BIT - derniéres données régionales annuelles disponibles au 01/09/2025
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Evolution du taux de chdmage BIT dans les trois régions du pays et moyennes belge et européenne
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Wallonie
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En 2024, le taux de chémage au sens du BIT en Wallonie (7,5 %) reste supérieur a la moyenne belge (5,8 %), a la moyenne
européenne (6,0 % pour I'Europe des 27) et au taux flamand (3,8 %) mais il est inférieur au taux observé a Bruxelles
(11,9 %).

Depuis 2016, en Flandre, en Wallonie et au niveau belge et depuis 2014 a Bruxelles et au niveau de I'Union européenne,
le taux de chémage affichait un recul chaque année. En 2020, la crise sanitaire et I'effondrement de l'activité consécutif
au confinement et a l'arrét forcé des entreprises dans certains secteurs ont inversé cette tendance. La hausse était
cependant modérée au regard de 'ampleur du recul de I'activité économique, la Belgique et les différents Etats membres
ont mis en place des mesures de soutien a I'emploi notamment en facilitant le recours au chdémage temporaire. Ces
mesures ont permis de limiter les entrées dans le chdmage mais la diminution des embauches a entrainé un enlisement
dans ce statut de celles et ceux qui y étaient déja, ralentissant les sorties et entrainant une nouvelle hausse du taux de
chomage en 2021 malgré la reprise économique, dans les trois régions belges mais plus fortement en Wallonie (+1,5pp).
Cette évolution doit cependant étre interprétée avec prudence étant donnée la rupture de série en 2021.

En 2022, la reprise se poursuit et le taux de chdmage affiche a nouveau une tendance a la baisse (-0,5 p.p. en Wallonie),
cette tendance se poursuit en 2023 (-0,2 pp) et en 2024 (-0,7 pp).

Rappelons que comme ce taux de chomage est estimé sur la base d'une enquéte (harmonisée afin de permettre les
comparaisons internationales), les intervalles de confiance sont nécessaires pour rendre compte des erreurs liées a
I'échantillonnage. Ainsi, on peut affirmer avec 95 % de certitude que le taux de chémage wallon des 15-64 ans (7,5 %) se
situait en 2024 entre 6,9 % et 8,1 %.

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LO31-TX.CHO.BIT.EUR - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025




‘S
>
(1]
o
=)
=

©

‘O

=
()
=

s

lweps

Taux de chomage (BIT

dans I'Union européenne

Le taux de chdmage BIT en 2024 dans les trois régions du Pays et les pays de I'Union européenne (en o)
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Sources : Statbel - Enquéte sur les Forces de Travail ; Eurostat téléchargement du 23/05/2025, moyenne annuelle 2024

En 2024, la comparaison avec les autres pays européens montre que, le taux de chémage en Wallonie (7,5 %) est inférieur
aux taux observés a Bruxelles, en Espagne, en Gréce, en Finlande, en Suéde et en Estonie. La Flandre (3,8 %), quant a elle,
a un taux de chémage supérieur a celui de la Tchéquie, de la Pologne, de Malte, de I'Allemagne, de la Slovénie et des
Pays-Bas tandis que Bruxelles (11,9 %) se classe en téte parmi les plus hauts taux de chémage d'Europe.

Définitions et sources

Le taux de chémage correspond au pourcentage de
chémeurs dans la population active. Un chémeur est
défini comme une personne agée de 15 a 64 ans, sans
travail durant la semaine de référence, disponible pour
travailler au cours des deux semaines suivantes et qui
était activement a la recherche d’'un emploi au cours des
quatre semaines précédentes.

Cet indicateur est calculé sur la base de I'Enquéte sur les
Forces de Travail (EFT) dans tous les pays de |'Union
européenne dans le respect des définitions du BIT.

Cette enquéte par sondage est organisée en Belgique par
Statbel, c’est une enquéte socio-économique aupres des
ménages privés (donc sont exclus les ménages collectifs)
dont le but principal est de classer la population en age
de travailler (15 ans et plus) en trois groupes (personnes
occupées, chomeurs et inactifs), et de fournir des
données descriptives et explicatives sur chacune de ces
catégories.

Le taux de chémage calculé sur cette base se conforme
aux critéres du BIT et permet ainsi les comparaisons
internationales.

Les intervalles de confiance sont calculés par Statbel.

Pertinence et limites

La série doit étre interprétée en tenant compte de
quatre ruptures. La premiere en 1999, lorsque
'enquéte est devenue continue, ce qui a induit une
meilleure prise en compte des personnes occupées.
La deuxiéme en 2011, suite au changement dans la
question relative a la recherche d'emploi (avant 2011,
la question portant sur la recherche d'un emploi ne se
référait pas a une période explicitement déterminée ;
a partir de 2011, dans un souci d'harmonisation
européenne, celle-ci a été fixée au mois de référence).
En 2017, des changements méthodologiques
induisent une nouvelle rupture de série. En 2021,
nouvelle rupture en raison de la révision du
guestionnaire et de la modification des définitions du
BIT du chémage et de I'emploi, les personnes au
chémage temporaire depuis plus de 3 mois,
auparavant comptabilisées dans I'emploi, le sont
désormais dans le chomage si elles sont disponibles et
recherchent un emploi et si non dans l'inactivité.

Ces taux sont calculés sur la base de statistiques
inférées a partir de 'EFT. Or, l'inférence induit une
« marge derreur » (que l'on peut cependant
circonscrire dans un intervalle de confiance).

Pour en savoir plus :

Vidéo « Comment mesure-t-on le chdémage en Wallonie ? » : https:/www.youtube.com/watch?v=qJgGDsjwbXE
L'Enquéte sur les Forces de travail : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/
emploi-et-chomage
Steunpunt Werk : http:/www.steunpuntwerk.be

Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vva@iweps.be) - Prochaine mise a jour : mai 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LO31-TX.CHO.BIT.EUR- derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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0 C'est le taux de travail salarié
O a temps partiel en Wallonie en 2024

Part du travail a temps partiel en %o de I'emploi salarié total (échelle de gauche) et nombre de salariés a temps partiel
(échelle de droite), en 2024, par catégorie, en Wallonie
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Sources : Stathel - Enquéte sur les Forces de Travail, moyenne annuelle 2024

En moyenne, en 2024, prés d'un quart des salariés wallons travaillent a temps partiel (part du temps partiel parmi les
salarié-e-s ou taux de temps partiel de 24,5 %). Pour les femmes, cette proportion est beaucoup plus importante. En effet,
38 salariées sur 100 (38,0 % soit 232 326 femmes) travaillent a temps partiel contre 12 salariés sur 100 (12,0 % soit
78 456 hommes). Un peu plus d’'une salariée sur 10 (11,3 % des salariées soit 69 252 femmes) a travaillé a temps partiel
soit parce que I'emploi souhaité n'était offert que sous ce régime, soit parce qu'elle n'a pas trouvé un emploi a temps plein,
contre 3 sur 100 pour les salariés (3,0 % des salariés soit 19 956 hommes). Notons également que 40 jeunes salarié-e-s
sur 100 (40,7 % des jeunes salariés soit 36 051 jeunes) travaillent a temps partiel dont plus de 10 (10,5 % soit
9 294 jeunes) parce qu'ils n'ont pas trouvé un emploi a temps plein ou que I'emploi souhaité n'était offert qu'a temps

partiel.

& Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LO17-PART.TIME - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Taux de travall

a temps partiel

Raisons principales du travail 3 temps partiel en pourcentage de I'emploi & temps partiel (total emploi & temps partiel = 100 %o)

Pas trouvé emploi a tps plein ou emploi n’est pas proposé a
temps plein

Pour s’occuper de ses enfants ou d’autres personnes
dépendantes

Autres raisons familiales

Pour suivre un enseignement ou une formation

En raison d’'une maladie ou d’une incapacité de travail

Autres

o

5 10 15 20

Sources : Stathel - Enquéte sur les Forces de Travail, moyenne annuelle 2022
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Les raisons de travailler & temps partiel sont
multiples et il apparait que le plus souvent ce
choix est fortement contraint. Ainsi, plus d’'un
quart des salariés a temps partiel (29 sur 100)
travaillent sous ce régime car I'emploi souhaité
n'est offert qu'a temps partiel ou parce qu'ils
n'ont pas trouvé d’emploi a temps plein (26 sur
100 pour les jeunes).

Les contraintes familiales pesent pour les 24
salariés a temps partiel sur 100 qui déclarent
travailler sous ce régime soit pour s'occuper de
leurs enfants ou dautres personnes
dépendantes (12 sur 100), soit pour d'autres
raisons familiales (12 sur 100). Cette
proportion est bien plus élevée pour les
femmes (28 sur 100 salariées a temps partiel)

que pour les hommes (12 sur 100).
0 35

Certaines raisons peu invoquées globalement sont importantes dans certaines catégories : ainsi, 67 jeunes travailleurs a
temps partiel sur 100 combinent formation et emploi et 16 salariés a temps partiel de 50 ans et plus sur 100 le sont

pour des raisons de santé (incapacité de travail).

Définitions et sources

Ces données sont issues de I'Enquéte sur les Forces de
Travail (EFT) auprés des ménages dont le but principal est
de classer la population en age de travailler (15 ans et
plus) en trois groupes (personnes occupées, chdomeurs et
inactifs), et de fournir des données descriptives et
explicatives sur chacune de ces catégories.

Les personnes ayant un emploi désignent les personnes
qui, pendant la semaine de référence, ont effectué un
travail contre une rémunération ou un profit, pendant au
moins une heure, ou qui n'ont pas travaillé mais avaient
un emploi duquel elles étaient temporairement absentes.
Parmi les travailleurs salariés, la distinction entre le
travail a temps plein et le travail a temps partiel est faite
en fonction de la réponse spontanée donnée par la
personne interrogée dans le cadre de I'Enquéte sur les
Forces de Travail.

Lemploi salarié est mesuré en nombre de personnes, en
moyenne annuelle et couvre les travailleur.euses)
résidant en Wallonie, quel que soit leur lieu de travail.

Pertinence et limites

Depuis 2017, les personnes travaillant dans le cadre
des cheques-services et une ALE ou occupant un
travail occasionnel (sans contrat formel) sont
désormais incluses dans la répartition. Le champ
couvre désormais I'ensemble des salariés résidant en
Wallonie vivant au sein d’'un ménage privé.

LEnquéte sur les Forces de Travail s'inscrit dans le
cadre des enquétes communautaires par sondage sur
la population active coordonnées par Eurostat en
collaboration avec les Instituts nationaux de
statistique et réalisées sous la responsabilité de ces
derniers. Elle permet donc les comparaisons
internationales.

Ces statistiques étant inférées sur la base d'une
enquéte, elles présentent une « marge d’erreur ».

Les intervalles de confiance sont donc nécessaires
pour rendre compte des erreurs liées a
I'échantillonnage.

Ainsi, on peut affirmer avec 95 % de certitude que le
nombre total de salarié.e.s a temps partiel
(310 782 personnes) se situait en 2024 entre 298 360
et 323 203 personnes.

Pour en savoir plus :

L'Enquéte sur les Forces de Travail sur Statbel: https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/
marche-du-travail/emploi-et-chomage#figures/
L'évolution de I'emploi en Wallonie depuis les années 1980 : https:/www.iweps.be/wp-content/uploads/
2019/12/Valerie-Vander-Stricht.pdf

Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vva@iweps.be) - Prochaine mise a jour : avril 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
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Part des salaries

a temps partiel

0 de I'ensemble des salariés résidant
en Wallonie travaillent a temps
9 0 partiel. Ce taux atteint 52,0 % chez

les femmes au 30 juin 2024
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Part des travailleurs
a temps partiel dans
I'emploi salarié feminin

Auteur : IWEPS, 2025 ; Source : ONSS

[ Province
Part des travailleurs & temps partiel dans I'emplei salarié féminin (%)
40,5 - 45,0 au 30 juin 2024
45,1-50,0
B8 50.1-55,0
M 55,1 - 65,0 —
B 65,1 - 75,0 P
I 75.1-76,2

Le travail a temps partiel est un phénomene surtout féminin (75,9 % du travail salarié a temps partiel). Plus de la moitié
des femmes salariées (52,0 %, soit 307 190 travailleuses) travaillent a temps partiel.

Selon les communes, la part du temps partiel chez les femmes varie de 40,5 % a 76,2 %. C'est surtout dans les communes
du sud et de l'est de la région que cette part est importante. Dans toutes les communes du canton de Saint-Vith, elle

dépasse les 70 %.

Lindicateur montre un niveau relativement bas (généralement inférieur a 55 %) dans les grandes villes du sillon industriel,
en Brabant wallon et dans la partie centrale du Hainaut (hors botte du Hainaut et région de Tournai).

&g Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
A
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Part des salaries

a temps partiel
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L'emploi a temps partiel est beaucoup moins
fréquent chez les hommes : il représente
16,4 % de I'emploi salarié masculin. Sa
répartition géographique est différente de
celle observée chez les femmes et il est plus
important dans certaines communes, dont
celles des arrondissements d'Arlon et
Virton. La part dans I'emploi salarié masculin
atteint 28 % dans la commune d'Attert.

Part des travailleurs
a temps partiel dans
I'emploi salarié masculin
[ Province

Part des travailleurs a temps partiel dans I'emploi salarié masculin (%)

1,2-150 au 30 juin 2024

151 - 20,0

- 20,1- 250

- 251-280 ——m

Sources : ONSS ; Calculs : IWEPS 2025

Définitions et sources Pertinence et limites

Ces données permettent d’analyser I'emploi salarié
par commune de résidence, sexe, age, type de
prestation, etc.

Les travailleurs salariés (a I'exception des marins inscrits a
la CSPM) sont assujettis a I'ONSS (y compris I'ex-ORPSS).

Lorsqu’un travailleur a plusieurs contrats, il n'est
comptabilisé qu’une fois et les caractéristiques qui lui
seront attribuées sont celles de la prestation principale,
avec priorité pour le temps plein, le salaire brut le plus
élevé, le volume de travail le plus important, le plus grand
nombre de journées assimilées.

Sont comptés, en plus des travailleurs présents au
dernier jour du trimestre, ceux dont le contrat de
travail est suspendu mais non rompu (maladie, etc.)
ainsi que ceux qui ne sont pas au travail le jour
considéré pour diverses raisons (congé, gréve, etc.).

Ruptures de série : en 2003, passage a la Déclaration
multifonctionnelle ; en 2011-2012, les travailleurs en
disponibilité préalable a la retraite ne sont plus
comptabilisés (réforme Capello).

Les prestations sont a temps partiel lorsque le travailleur
ne preste en moyenne qu’une partie du temps de travail
accompli par un travailleur a temps plein (« travailleur de
référence ») qui, dans l'entreprise ou, a défaut dans le
secteur, effectue le méme travail que l'intéressé.

NB : données 2024 révisées par 'ONSS en 2025.

Pour en savoir plus :
WalStat - IWEPS : https:/walstat.iweps.be
Sur les données de 'ONSS : https:/www.onss.be/stats/analyse-du-marche-de-lemploi-
donnees-trimestrielles-detaillees

Personne de contact : Laurence Vanden Dooren (l.vandendooren@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
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Travail temporaire
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0 C’est la part du travail temporaire
O dans I'emploi salarié wallon en 2024

Part du travail temporaire en % de I'emploi salarié par catégorie et nombre de salariés sous contrat temporaire,

en Wallonie, en 2024
60,0 140 000
126 340

120 000
50,0

100 000
40,0

80000
30,0 66 051

60290
60000
47 412

20,0

40000
10,0

0.7 20000
29 13438
15
0‘3 .
g 438 0,5
2,71
0,0 0
Total (15 ans Hommes Femmes 15-24 ans 25-49 ans 50 ans
et plus) et plus

m Contrat a durée déterminée W Interim  m Autre emploi temporaire  m Emploi temporaire total

Sources : Stathel - Enquéte sur les Forces de Travail, moyenne annuelle 2024

La part du travail temporaire dans I'emploi salarié (ou taux de travail temporaire) est particulierement importante chez les
jeunes de 15 a 24 ans (53,6 % versus 10,0 % chez les 15 ans et plus), que ce soit via un contrat a durée déterminée
(16,0 % alors qu'elle est de 6,0 % chez les 15 ans et plus), via un contrat d'intérimaire (4,5 % versus 1,2 % chez les 15 ans
et plus) ou une autre forme d'emploi temporaire (33,0 % versus 2,8 % chez les 15 ans et plus). Parmi les autres types de
contrats, les contrats liés a une formation (en alternance, stage...) et les contrats « étudiants » concernent respectivement
5,9 % et 26,3 % de I'emploi salarié des jeunes.

Les plus agés sont moins concernés par le travail temporaire : 3,4 % de I'emploi salarié des 50 ans et plus.

Le travail temporaire est plus fréquent chez les femmes que chez les hommes, elles représentent 52,3 % des salariés sous
ce type de contrat, leur taux de travail temporaire est plus élevé (10,8 % versus 9,2 % chez les hommes) cependant les
contrats d'intérimaire sont un peu plus fréquents chez les hommes (1,5 % de I'emploi salarié masculin versus 0,9 % de
I'emploi salarié féminin).

)Wallonle http:/www.iweps.be/CC2025
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Travall temporaire

Répartition de I'emploi salarié temporaire selon le type de contrat (total emploi temporaire= 100 %)

Durée déterminée ou pour des prestations spécifiques_ 60

Job d'étudiant avec contrat d'étudiant _ 20
Contrat d'intérim - 12

Travail dans le cadre d’une formation . 7

Travail sans contrat de travail I 2

0 10 20 30

Définitions et sources

Ces données sont issues de I'Enquéte par sondage sur les
Forces de Travail (EFT) auprés des ménages privés dont le
but principal est de classer la population en age de
travailler (15 ans et plus) en trois groupes (personnes
occupées, chomeurs et inactifs), et de fournir des
données descriptives et explicatives sur chacune de ces
catégories.

Les personnes ayant un emploi désignent les personnes
qui, pendant la semaine de référence, ont effectué un
travail contre une rémunération ou un profit, pendant au
moins une heure, ou qui n'ont pas travaillé mais avaient

un emploi duquel elles étaient temporairement absentes.

Parmi les travailleurs salariés, la distinction entre les
différents types de contrats est faite en fonction de la
réponse spontanée donnée par la personne interrogée
dans le cadre de I'Enquéte sur les Forces de Travail.
L'emploi salarié est mesuré en nombre de personnes, en
moyenne annuelle et couvre les travailleur.euses), vivant
au sein d'un ménage privé, résidant en Wallonie, quel que
soit leur lieu de travail.

40

50

Six  emplois  temporaires  sur  dix
relévent d'un contrat a durée déterminée
(60 % soit 75 430 salariés), deux sur dix sont
des contrats d'étudiant (20 % soit 25 375
salariés), un peu plus d’'un sur dix sont des
intérimaires (12 % soit 15 142 salariés), 7 %
sont liés a une formation (stage, contrat
d'apprentissage, etc.) et 2 % concernent le
travail sans contrat de travail.

Sources : Stathel - Enquéte sur les Forces de Travail,
60 70 moyenne annuelle 2024

Pertinence et limites

L'Enquéte sur les Forces de Travail s'inscrit dans le
cadre des enquétes communautaires par sondage sur
la population active coordonnées par Eurostat en
collaboration avec les Instituts nationaux de
statistique et réalisées sous la responsabilité de ces
derniers. Elle permet donc les comparaisons
internationales.

Ces statistiques étant inférées sur la base d'une
enquéte, elles présentent une « marge d'erreur ».

Les intervalles de confiance sont donc nécessaires
pour rendre compte des erreurs liges a
I'échantillonnage.

Ainsi, on peut affirmer avec 95 % de certitude que le
nombre des salarié.e.s sous contrat temporaire
(126 340 personnes) se situait en 2024 entre
118 502 et 134 179 personnes.

Pour en savoir plus :
L'Enquéte sur les Forces de Travail sur Statbel: https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/
marche-du-travail/emploi-et-chomage@figures
'évolution de 'emploi en Wallonie depuis les années 1980 : https:/www.iweps.be/wp-content/uploads/2019/12/
Valerie-Vander-Stricht.pdf

Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vva@iweps.be) - Prochaine mise a jour : avril 2026

<

22 Wallonie

http:/www.iweps.be/CC2025
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Part des salaries

intérimaires, saisonniers et a prest. limitée

O Part des salarié-es, résidant en
Wallonie, qui sont intérimaires,
9 0 saisonniers ou a prestation limitée

au 30 juin 2024
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Part des travailleurs
intérimaires, saisonniers
ou a prestation limitée
dans I'emploi salarié
masculin

Auteur : IWEPS, 2025 ; Source : ONSS

I Province
Part des travailleurs intérimaires, saisoniniers ou a prestation fimitée

10-20 dans I'emploi salarié mascwin au 30 juin 2024 (%)
21-3,0
= 3,1-5,0
= 51-10,0
N 10,1 - 15,0 o 0 2
I 151-173 Ik

Parmi les salariés, les travailleurs intérimaires, saisonniers ou a prestation limitée ont des contrats temporaires, donc
précaires ; 69,2 % de ces travailleurs sont des hommes. lls représentent 3,7 % (soit 21 883 travailleurs) de I'emploi salarié

masculin total.

Certaines communes de la Province de Luxembourg comptent une part trés importante de travailleurs intérimaires,
saisonniers ou a prestation limitée dans le total de I'emploi salarié masculin, en particulier Herbeumont (17,2 %) et

Sainte-Ode (11,8 %).

La part de ces travailleurs est également élevée dans les communes du sillon industriel, plus particulierement dans les
villes de Mouscron, Liége et Verviers (pour les 3 communes, 6,3 % des salariés) ainsi que dans certaines communes de
leur périphérie comme Comines (5,6 %), Grace-Hollogne (8,0 %) et Dison (6,4 %),

<

& Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LOO8-INTERIM.COM - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Part des travailleurs
intérimaires, saisonniers
ou a prestation limitée
dans I'emploi salarié
féminin

[ Province
Part des travailleurs intérimaires, saisonniers ou a prestation limitée

03-1,0 dans I'emploi salarié féminin au 30 juin 2024 (%)
11-20
m.21-30
.31-40 ¢ z':m
.41-50
Em51-68

Définitions et sources

Les travailleurs salariés (a 'exception des marins inscrits a

la CSPM) sont assujettis a 'ONSS (y compris I'ex-ORPSS).

Lorsqu’un travailleur a plusieurs contrats, il n'est
comptabilisé qu’une fois et les caractéristiques qui lui
seront attribuées sont celles de la prestation principale,
avec priorité pour le temps plein, le salaire brut le plus
élevé, le volume de travail le plus important, le plus grand
nombre de journées assimilées.

Les prestations intérimaires sont celles des travailleurs
mis a disposition d'utilisateurs par des agences d'intérim.
Les prestations saisonniéres sont de courte durée en
raison de la nature saisonniere du travail ou du besoin de
recruter du personnel de renfort a certaines époques de
'année. Les prestations limitées sont définies dans un
contrat de travail de courte durée pour une occupation
qui, par jour, ne dépasse pas la durée journaliere
habituelle.

NB : données 2024 révisées par 'ONSS en 2025.

Part des salaries

intérimaires, saisonniers et a prest. limitées

Lemploi intérimaire, saisonnier ou a
prestation limitée est nettement moins
important chez les femmes et représente
1,6 % de I'emploi salarié féminin.

Sa répartition géographique est
moyennement corrélée avec celle observée
chez les hommes.

Deux communes luxembourgeoises
comptent plus de 5 % d’emploi intérimaire,
saisonnier ou a prestation limitée : Gouvy
(6,7 %) et Herbeumont (5,1 %).

Sources : ONSS ; Calculs : IWEPS 2025

Pertinence et limites

Ces données permettent d’analyser 'emploi salarié
par commune de résidence, sexe, age, type de
prestation, etc.

Sont comptés, en plus des travailleurs présents au
dernier jour du trimestre, ceux dont le contrat de
travail est suspendu mais non rompu (maladie, etc.)
ainsi que ceux qui ne sont pas au travail le jour
considéré pour diverses raisons (congé, gréve, etc.).

Ruptures de série : en 2003, passage a la Déclaration
multifonctionnelle (DMFA) ; en 2011-2012, les
travailleurs en disponibilité préalable a la retraite ne
sont plus comptabilisés (réforme Capello).

Pour en savoir plus :
WalStat - IWEPS : https:/walstat.iweps.be
Sur les données de 'ONSS : https:/www.onss.be/stats/analyse-du-marche-de-lemploi-
donnees-trimestrielles-detaillees

Personne de contact : Laurence Vanden Dooren (l.vandendooren@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LOO8-INTERIM.COM - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025



Taux de chomage
administratif des 15 a 64 ans

Selon les données administratives,

0 13,1 % des personnes actives sur
le marché du travail sont demandeuses
’ O d'emploi inoccupées en 2023
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Taux de chomage
administratif
des 15 a 64 ans

[ Province
Taux de chdmage des 15 a 64 ans en 2023 (%)
24-50
51-10,0
B 10,1 - 15,0

W 15.1-20,0 e 10 20
. 201233 i ———km

Auteur : IWEPS, 2024 ; Scurces : IWEPS, Comptes de i'emploi wallon

Ce taux de chdmage administratif observé pour I'ensemble de la Wallonie, en 2023, cache une grande disparité parmi les
communes, ou il varie de 2,4 % a 23,3 %.

Le taux d'emploi et le taux de chémage présentent une forte corrélation : c'est généralement dans les communes ou le
taux d'emploi est le plus élevé que le taux de chomage est le plus faible et inversement. C'est ainsi que les taux de
chémage sont les plus élevés dans les communes du sillon industriel Haine-Sambre-Meuse-Vesdre, dans la botte du
Hainaut et dans le sud de l'arrondissement de Philippeville. lls sont bas dans la plupart des communes du Brabant wallon,
de la province de Luxembourg et de la Communauté germanophone, en particulier dans le canton de Saint-Vith.
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o Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Chomage de
longue duree (2 ans et plus)

1 Province
Part du chdmage de longue durée (2 ans et plus) en 2023 (%)

202-250

251-30,0
. 30,1-35,0
. 35.1-40,0
. 40,1- 450
. 45,1- 50,0
. 50,1- 518

0 10 20
It km

Taux de chomage administratif par catégorie
30

Taux de chOmage

administratif des 15 a 64 ans

Il n'y a pas de corrélation flagrante entre le
taux de chémage administratif et la part des
chémeurs de 2 ans et plus : ce n'est pas
toujours dans les communes ou les taux de
chémage sont les plus hauts que la part du
chémage de tres longue durée est la plus
grande. Cela mériterait une étude plus
approfondie notamment sur les flux du
marché du travail.

Sources : FOREM, ADG, moyenne annuelle 2023

Le taux de chdmage des jeunes (27,5 %) est

274 215

25

plus de deux fois plus élevé que le taux de
chémage global (13,1 %).

m Total
20

En 2023, le taux de chémage des femmes

w Hommes
m Femmes

est équivalent a celui des hommes. Chez les
50 ans et plus, le taux des femmes est un

50 4 64 ans

15424 ans 25249 ans

Définitions et sources

Le taux de chomage rend compte de la proportion des
personnes qui, dans la population active, sont sans emploi, la
recherche d'un emploi et disponibles pour travailler. Il
mesure le déséquilibre entre I'offre et la demande de travail.
Ici, le nombre de chdomeurs est mesuré sur la base des
données administratives par le comptage des demandeurs
d'emploi inoccupés DEI inscrits aupres des organismes de
placement (FOREM et ADG).

Le nombre d'actifs utilisé au dénominateur est celui de
2021, derniére année disponible ; il provient des comptes de
I'emploi wallon (estimation provisoire) élaborés par I''WEPS,
qui met en correspondance différentes sources : ONSS,
INASTI, INAMI, BCSS, ONEM, IBSA.

peu plus faible que celui des hommes, et il
est un peu plus élevé chez les femmes de 25
a49 ans.

15464 ans

Sources : FOREM, ADG, IWEPS - Comptes de I'emploi wallon,
moyenne annuelle 2023

Pertinence et limites

Le taux de chémage administratif differe du taux BIT,
calculé sur base de I'enquéte EFT (Fiches LO14 et
LO31). Il peut étre calculé jusqu’au niveau communal,
ce qui n'est pas possible sur la base de I'EFT. Le
nombre d'actifs utilisé au dénominateur a été estimé
de facon provisoire dans le cadre des comptes de
'emploi wallon pour les années 2019 a 2021, en
attendant des données plus détaillées qui rendraient
ces estimations plus précises. Il differe légerement de
I'estimation du Steunpunt Werk utilisée pour le calcul
du taux de chémage administratif au niveau régional
(Fiche LO14). La méthodologie mise en oceuvre ici
permet de mieux rendre compte de la situation des
communes wallonnes, en particulier les communes
frontalieres germanophones et luxembourgeoises.

Pour en savoir plus : Le théme « Marché du travail » de www.iweps.be/walstat et
la page IWEPS https:/www.iweps.be/indicateur-statistique/population-active-taux-dactivite-
taux-demploi-taux-de-chomage-administratifs-commune/

Personne de contact : Laurence Vanden Dooren (l.vandendooren@iweps.be) / prochaine mise a jour : décembre 2025
Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LOO3-CHOM.ADM.COM - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Croissance annuelle

moyenne de 'emploi
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C'est le taux de croissance

0 de 'emploi wallon en 2023,
+ aprés une augmentation
’ O de 1,8 % en 2022

Taux de croissance annuelle de I'emploi intérieur par région

25
2,0
16 17
15 - 18
1,0 —
1,0
0,5
0,0 -
< wn [7-3 ~ o0
(=] [=3 (=] o (=]
o (=] (=] = (=]
~N ~N ~N ~N
-0,5 / v
-1,0
45 —Walloniec ~—Bruxelles ——=Flandre Belgique
Sources : Institut des comptes nationaux (ICN) (Comptes régionaux 2023, BNB, version janvier 2025)

En moyenne, sur la période 2003-2023, I'emploi intérieur wallon a cri légerement moins vite que I'emploi intérieur
flamand et au méme rythme que I'emploi intérieur belge (avec un taux de croissance annuel moyen de 1,0 % pour la
Wallonie et pour I'ensemble de la Belgique et de 1,2 % pour la Flandre).

En 2009, la crise des subprimes a fortement impacté I'économie et I'emploi a reculé, cependant modérément (-0,2 %) en
regard du recul de I'activité économique et légérement moins qu’en Flandre (-0,3 %).

Ensuite la reprise de la croissance de I'emploi en Wallonie (+1,1 % en 2010 et +1,4 % en 2011) a été plus rapide qu'en
Flandre (+0,5 % en 2010 et +1,2 % en 2011), probablement en lien avec la politique d'emploi en place a I'époque.
Cependant, l'impact du rebond de la crise sur I'emploi en 2013 a été plus important en Wallonie (-0,5 %) qu'en Flandre
(-0,2 %). Et a la différence de ce qu'il s'est passé aprés la crise financiére, c'est la croissance de I'emploi flamand qui a
redémarré plus rapidement (+0,5 % en 2014, +1,2 % en 2015 et +1,5 % 2016 contre respectivement 0,0 %, 0,9 % et
1,2 % en Wallonie). En 2017, I'emploi wallon et flamand croissent au méme rythme de +1,7 %. Ensuite, la croissance se
maintient en Flandre et s'accélére méme légerement en 2019 (+1,9 %) tandis qu'en Wallonie, elle ralentit (1,3 % en 2018
et 1,2 % en 2019). Les taux de croissance entre 2019 et 2020 ne sont plus interprétables car il y a une rupture de série.
Limpact de la crise sanitaire sur I'emploi ne pourra étre mesuré que lorsque la série sera entierement revue. En 2021, la
croissance de l'emploi a repris trés vigoureusement et avait atteint en Wallonie : 1,9 % (soit 0,1 pp de plus qu'en Flandre
et 0,2 pp de plus qu'au niveau belge). En 2022, la croissance de I'emploi wallon est restée forte (1,8 %) mais inférieure a
celle observée au niveau flamand (2,1 %) et belge (1,9 %). En 2023, la croissance de I'emploi ralentit fortement pour
n‘atteindre que 0,4 % en Wallonie, 0,9 % en Flandre et 0,8 % au niveau belge.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO10-CROISS.EMPL - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Taux de croissance annuelle de I'emploi intérieur. Comparaison Wallonie I Europe (Union européenne : sans le Royaume-Uni)
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‘ Entre 2003 et 2023, I'emploi intérieur
20 A A\ wallon a augmenté 3 un rythme moyen
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intérieur de I'Union européenne (+0,7 %) et
de la zone euro (+0,7 %). Durant cette
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celui de [Il'emploi intérieur néerlandais
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' N intérieur francais (+0,8 %) et allemand
[ (+0,8 %).

Laugmentation de I'emploi intérieur wallon
en 2023 (+0,4 %) est largement inférieure a
" celle de I'Union européenne (+1,1 %) et a

\/ celle de la zone euro (+1,4 %). Lemploi a
20 augmenté moins fort que chez nos voisins
néerlandais (+1,6 %), francais (+1,1 %) et
allemands (+0,7 %).

Sources : Institut des comptes nationaux (ICN) (Comptes
régionaux 2023, BNB, version janvier 2025) et Commission
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Définitions et sources Pertinence et limites
L'emploi intérieur comprend tous les emplois exercés sur Cette statistique officielle a l'avantage d'étre
le territoire de la Wallonie, qu'ils soient occupés par des conforme aux normes internationales SEC et d’étre
personnes résidant en Wallonie ou non. Ces estimations intégrée  dans  l'ensemble des statistiques
de l'emploi intérieur sont réalisées dans le cadre de la économiques de la  comptabilité  régionale,
comptabilité régionale, selon des méthodes, des notamment la valeur ajoutée, ce qui permet le calcul
définitions et des nomenclatures communes a tous les d’'un indicateur tel que la productivité par téte.
états membres de I'Union européenne (SEC 2010).
Dans la comptabilité nationale et régionale, le nombre Les séries de la comptabilité régionale (comme
d’emplois, un stock, est calculé de telle maniére a pouvoir nationale) peuvent subir des révisions importantes
étre comparé aux agrégats économiques tels que le PIB, suite a des changements dans la méthodologie ou a la
qui est un flux (tout ce que l'on a produit au cours de réception de nouvelles informations statistiques.
'année). Pour calculer l'emploi « nécessaire a la
production d'une année », on utilise un stock moyen. Dans la version 2024 des comptes nationaux, les
Pour passer du nombre d’emplois en fin de trimestre statistiques ont été révisées pour la période allant de
(données de base) au nombre moyen d'emplois, on 2009 a 2022, conformément a I'exercice quinquennal
calcule 'emploi moyen de chaque trimestre et ensuite on de révision méthodologique. Les comptes régionaux,
calcule la moyenne annuelle des quatre trimestres. a partir de l'année 2020, ont été ajustés en
Le taux de croissance annuel moyen (TCAM), exprimé en conséquence et sont déja disponibles. Les séries
pourcentage, sur n périodes (années, mois, semaines, couvrant la période 2009-2019 seront quant a elles
etc.) est donné par la formule: mises a jour au troisieme trimestre de 2025 pour

[ valour finale intégrer ces récentes révisions nationales. Il y a donc
ToAM = (V m*) x 100 une rupture de série entre 2008 et 2009 et 2019 et

2020.

Pour en savoir plus :
Les Comptes régionaux - https:/www.nbb.be/fr/comptes-regionaux
AMECO - http://ec.europa.eu/economy_finance/db_indicators/ameco/index_en.htm
Vander Stricht, V (2020) De I'embauche a la hausse du taux d'emploi. WP n°31 - https:/www.iweps.be/publication/
de-lembauche-a-hausse-taux-demploi-parcours- concepts-definitions-sources-de-donnees/

Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vva@iweps.be) - Prochaine mise a jour : février 2026

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO10-CROISS.EMPL - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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C'est le nombre de personnes

1 344 3 5 O employées en Wallonie en 2023
soit 235 635 de + qu’en 2003

Répartition de I'emploi intérieur wallon par statut et par secteur d'activité, moyenne 2023

1-Agriculture, sylviculture et péche

147 915

2-Industrie manufacturiére, industries extractives et autres

3-Construction

4-Commerce de gros et de détail, transports, hotels et restaurants 265 200

5-Information et communication 21376

m Indépendants

m Salariés

6-Activités financiéres et d’assurance 16 731

7-Activités immobiliéres

8-Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services

administratifs et de soutien 260 366

9-Administration publique, défense, enseignement, santé humaine et action
sociale

10-Autres activités de services

300 000550 000,100,000 16 000 g 000

\} 50 QQQ ‘“0 900 ‘50 000 100 900 ?—50 000
Sources : Institut des comptes nationaux (ICN) (Comptes régionaux 2023, BNB, version février 2025)
En 2023, 'emploi intérieur en Wallonie représente 1 344 350 personnes.

Les secteurs les plus importants en termes de volume de main-d’'ceuvre en Wallonie (plus de 10 % du total de I'emploi
intérieur) sont par ordre décroissant : I' « Administration publique, défense, enseignement, santé humaine et action
sociale » (35 %), le « Commerce de gros et de détail, transports, hotels et restaurants » (20 %), les « Activités spécialisées,
scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien » (19 %) et I' « Industrie manufacturiére,
industries extractives et autres » (11 %).

En Wallonie, comme dans le reste du pays, la grande majorité des travailleurs exercent leur activité comme salariés :
82 % contre 18 % comme indépendants ou aidants.

Dans le secteur « Agriculture, sylviculture et péche » cependant, la grande majorité des travailleurs sont indépendants
(72 %).

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO16-EMPL.INT - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Croissance de I'emploi intérieur wallon par statut et par secteur d'activité, 2003-2023 (nombre de personnes)
Emploi intérieur wallon total 235635
1-Agriculture, sylviculture et péche

2-Industrie manufacturiére, industries extractives et autres  -13 224

3-Construction

4-Commerce de gros et de détail, transports, hotels et restaurants

m Indépendants

5-Information et communication W Salariés

6-Activités financiéres et d’assurance -3885

7-Activités immobiliéres

8-Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de

. o . . 128 432
services administratifs et de soutien

9-Administration publique, défense, i santé humaine

. . 113732
et action sociale

10-Autres activités de services  -11077

-50‘000 0 50000 100 000 150‘000 200‘000 250 000
Sources : Institut des comptes nationaux (ICN) (Comptes régionaux 2023, BNB, version février 2025)
Entre 2003 et 2023, I'emploi intérieur wallon s’est accru de 235 635 travailleurs, soit une hausse de 21,3 % ou un taux de
croissance annuel moyen (TCAM) de 1,0 %. Les quatre secteurs qui ont le plus contribué a cette croissance sont :
- les « Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien »
(+128 432 empilois, soit une hausse de +97,3 % entre 2003 et 2023 ou un TCAM de 3,5 %),
- I' « Administration publique, défense, enseignement, santé humaine et action sociale » (+113 732 emplois, soit une
hausse de +31,4 % entre 2003 et 2023 ou un TCAM de 1,4 %),
- la « Construction » (+ 12 055 unités, soit +16,4 % ou +0,8% en TCAM),
- le secteur de I' « Information et de la communication » (+ 6 933 unités, soit +48,0 % ou +2,0 % en TCAM),
- le « Commerce de gros et de détail, transports, hotels et restaurants » (+6 128 unités, soit +2,4 % ou un TCAM de
0,1 %) avec une forte augmentation du nombre de salariés (+ 33 660) et un recul important du nombre d'indépendants
(-27 532).
Entre 2003 et 2023, c'est le secteur de I' « Industrie manufacturiére, industries extractives et autres » qui perd le plus
d'emplois (- 13 224 unités, soit -8,2 % ou -0,4 % en TCAM), suivie du secteur des « Autres activités de services »
(-11 077 emplois, soit -19,0 % ou -1,0 % en TCAM), de I'« Agriculture, sylviculture et péche » (-5 177 emplois soit -23,0 %
ou -1,3 % en TCAM) et des « Activités financiéres et d'assurance » (-3 885 emplois, soit -18,8 % ou -1,0 % en TCAM).

r o L3 L3 (] e
Définitions et sources Pertinence et limites
L'emploi intérieur comprend tous les emplois exercés sur Cette statistique officielle a Il'avantage d'étre
le territoire de la Wallonie, qu'ils soient occupés par des conforme aux normes internationales SEC et d’étre
personnes résidant en Wallonie ou non. Ces estimations intégrée  dans  l'ensemble  des  statistiques
de I'emploi intérieur sont réalisées dans le cadre de la économiques de la  comptabilité  régionale,
comptabilité régionale, selon des méthodes, des notamment la valeur ajoutée, ce qui permet le calcul
définitions et des nomenclatures communes a tous les d’un indicateur tel que la productivité par téte.
Etats membres de |'Union européenne (SEC 2010).
Il s'agit du nombre d’emploi moyen calculé en deux Les séries de la comptabilité régionale (comme
étapes sur la base du nombre demplois en fin de nationale) peuvent subir des révisions importantes
trimestre : calcul de I'emploi moyen de chaque trimestre suite a des changements dans la méthodologie ou a la
et ensuite calcul de la moyenne annuelle des quatre réception de nouvelles informations statistiques (voir
trimestres. aussi  fiche LO10). La répartition sectorielle de

I’évolution de I'emploi indépendant doit s'interpréter
avec prudence.

Pour en savoir plus : Les Comptes régionaux : https:/www.nbb.be/fr/comptes-regionaux
Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vva@iweps.be) - Prochaine mise a jour : février 2026

$@ Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Ratio d'emploi intérieur

o En 2023, le nombre de postes de
travail offerts sur le territoire wallon
, O représente 62,8 % de la population

wallonne en age de travailler (15 4 64 ans)
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Ratio d'emploi intérieur

[ Province

Ratie d'emploi intérieur en 2023 (%)
17,0 - 20,0
20,1-40,0

N 40,1- 60,0

I 60,1- 80,0

N 80,1 -100,0

N 100,1- 1346

Pour permettre une comparaison entre communes, I'emploi intérieur est rapporté a la population en age de travailler de
la commune ; c'est le ratio d'emploi intérieur. Ces postes sont cependant souvent occupés par des travailleurs qui
n’habitent pas la commune.

Le ratio d'emploi intérieur est particulierement important, en ordre décroissant, dans les communes de Wavre, Marche,
Nivelles, Ottignies-Louvain-la-Neuve, Thimister-Clermont, Libramont-Chevigny, Mont-Saint-Guibert et Seneffe (ratio
supérieur 3 108 %). A noter que si les ratios observés dans les centres urbains sont tous supérieurs a la moyenne, ils ne
sont pas tous dans le haut du classement, en particulier a Charleroi (72,2 %) et Verviers (66,8 %).

Le plus souvent, les communes ou I'on comptabilise beaucoup d’emplois relativement a la population offrent, a I'image
des centres urbains, un ensemble de services qui dépassent le cadre de la commune, comme des administrations, des
hopitaux ou des agences d'intérim (les emplois des intérimaires sont localisés a I'agence). Certaines communes
bénéficient également de la présence d’'un gros employeur, a l'instar des firmes pharmaceutiques établies a Wavre, d’'une
importante base militaire a Marche, de la production de cosmétiques a Libramont, la fabrication de cables a Eupen ou
encore l'université a Ottignies-Louvain-la-Neuve. A Seneffe, c'est essentiellement la concentration d’industries
(plastique, chimie, pain et patisserie, verre, armes, etc.) qui explique le ratio élevé.

Une commune peut accueillir de nombreux emplois tout en enregistrant un taux d’'emploi faible (cf. fiche taux d’emploi
administratif des 15 a 64 ans). C'est souvent le cas des centres urbains, dont I'emploi bénéficie aux habitants des
communes périphériques (Liege, Mons, Charleroi, Verviers, etc.). Inversement, certaines communes « dortoirs » offrent
peu d'emplois, alors que le taux d’emploi y est élevé (Léglise, La Bruyére, Dalhem, Donceel, Lincent, Anthisnes, etc.). On
ne détecte pas de corrélation positive entre le ratio d’emploi intérieur et le taux d’emploi par commune.

http:/www.iweps.be/CC2025
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Répartition des postes de travail par statut et genre
1600 000
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71,5%
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400000 21,4%

Nombre de postes de travail

200 000

0

salariés indépendants

m Hommes m Femmes

Définitions et sources

Au niveau communal, l'emploi intérieur équivaut a
'emploi par commune de travail. Il est exprimé ici en
postes de travail et est estimé a partir de plusieurs
sources ONSS (emploi salarié et étudiants non
assujettis), INASTI (emploi indépendant)) ONEM
(chémeurs complets dispensés qui travaillent en ALE).

Le ratio d'emploi intérieur rapporte I'emploi intérieur a la
population en age de travailler (sources : Statbel). Il
s'apparente au taux d'emploi car il utilise le méme
dénominateur. Cependant il ne s'agit pas d'un taux
puisque le numérateur n'est pas forcément compris dans
le dénominateur. De plus, l'unité de comptage du
numérateur (poste de travail), relative au lieu de travail,
est différente de celle du dénominateur (personnes),
relative au lieu de domicile. Ce ratio donne une
indication des emplois offerts relativement a la
population en age de travailler du territoire observé.

37,0%
63,0% 1-1%5 57,8%

aidants~ 42,2%

Ratio d'emploi intérieur

77,5 % des postes de travail sont des postes
salariés, occupés a 49,2 % par des hommes
et a 50,8 % par des femmes. Parmi les
postes indépendants au sens strict, prés des
deux tiers sont des hommes alors que pour
la petite fraction de postes aidants
(1,1 % du total), la situation est inverse avec
seulement 42 % d’hommes.

100%

41,9%

52,1%

Total

Sources : IWEPS sur la base des données ONSS, INASTI,
ONEM, moyenne annuelle 2023

Pertinence et limites

Ces données permettent d’analyser l'emploi par
commune de travail. La statistique officielle de
I'emploi intérieur reste celle des données par
arrondissement produites par I'lCN, dans le cadre des
Comptes régionaux.

Lemploi est exprimé en nombre de postes, donc un
travailleur peut étre compté plusieurs fois s'il a
plusieurs contrats ou s'il cumule les statuts salarié et
indépendant.

Ruptures de série : en 2003, passage a la Déclaration
multifonctionnelle (DMFA) ; en 2011-2012, les
travailleurs en disponibilité préalable a la retraite ne
sont plus comptabilisés (réforme Capello) ; en 2012,
modification de la réglementation relative au nombre
de jours maximum prestables sous le statut d’étudiant
non assujetti. En 2014, obligation pour tous les
employeurs de déclarer 'unité d'établissement du
travailleur (meilleure répartition par commune de
travail de I'emploi salarié). En 2017 et en 2023, la
méthode d'estimation des étudiants jobistes a été
revue pour s'adapter au changement législatif
(max 475 heures par an a partir de 2017 et max 600
heures par an a partir de 2023).

Pour en savoir plus :
http:/www.iweps.be/indicateur-statistique/ratio-demploi-interieur/

Personne de contact : Laurence Vanden Dooren (l.vandendooren@iweps.be) / prochaine mise a jour : juin 2026

@ Wallonie
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http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LOO6-EMPL.INT.COM - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025




-mplol Indépendant

(non compris les aidant-es)

C’est le nombre de travailleur-euses
indépendant-es assujetti-es a

'INASTI au 31 décembre 2024
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Evolution du nombre d'indépendant-es (non compris les aidant-es) selon la nature de I'activité, indice 2004 = 100
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—Activité principale ~——=Activité complémentaire ~——Activité aprés la pension —==Total des assujettis

Sources : Institut national d’Assurances sociales pour Travailleurs indépendants (INASTD), au 31 décembre 2024

Au 31 décembre 2024, 333 182 travailleur-euses wallon-nes étaient indépendant-es au sens strict (dont 189 660 a titre
principal, 99 189 a titre complémentaire et 45 533 actifs apres la pension), soit un peu plus d'un quart de I'emploi total.
C'est une augmentation de 49 % par rapport a 2004. Cet accroissement est le reflet d’évolutions différenciées selon la
nature de l'activité : la faible hausse du nombre d'indépendant-es a titre principal (+20 % en 20 ans) est contrebalancée
par une hausse considérable des indépendant-es 3 titre complémentaire (+103 %), en particulier chez les femmes. A partir
de 2009, le nombre d'actif-ves aprés la pension augmente encore plus fortement (+136 % en 16 ans).

&g Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
Z i
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Marché du travail

Part des actif-ves a titre
complémentaire

parmi les travailleur-euses
indépendant-es

au sens strict

[ Province

Part des actif-ves  titre complémentaire parmi les
11,3-15,0 indépendant-es au sens strict

151-200 au 31 décembre 2024 (%)

201-250
N 25.1-300
I 30.1-350
I 35.1-400
I 401-429

Définitions et sources

LInstitut national d’Assurances sociales pour Travailleurs
indépendants (INASTI) est un établissement public
chargé d'appliquer la  sécurité sociale des
travailleur-euses indépendant-es. Au sens strict, un-e
travailleur-euse indépendant-e est une personne
physique qui exerce une activité professionnelle en
raison de laquelle elle n'est pas engagée dans les liens
d'un contrat de travail ou d'un statut.

Un-e- indépendant-e est actif a titre principal s'il exerce
cette activité habituellement et qu'ilelle n'est pas
occupé-e au moins a mi-temps dans un emploi salarié.
Il-elle est actif-ve a titre complémentaire lorsqu'il-elle
exerce une autre activité parallelement & son activité
professionnelle principale exercée habituellement et
dans un lien de subordination. ll-elle est actif-ve aprés la
pension quand il-elle reste actif-ve tout en bénéficiant de
sa pension.

-mplol Independant

(non compris les aidant-es)

Selon les communes, la part des actif-ves a
titre complémentaire (29,5 % de I'emploi
indépendant wallon) varie de 11 % a 43 %
de I'emploi indépendant. Elle est assez faible
dans les communes du Brabant wallon, de la
Communauté germanophone, des
arrondissements d'Arlon et Virton (@
I'exception de Chiny) et aux environs de
Tournai et Mouscron.

Les actif-ves aprés la pension qui
représentent 13,6 % de I'emploi
indépendant sont davantage présent-es
dans le sud plus rural de la Région et le
canton de Saint-Vith.

Sources : Institut national d’Assurances sociales pour
Travailleurs Indépendants (INASTI)

Pertinence et limites

Cette source administrative permet de disposer de
données communales sur l'emploi indépendant.
Certaines catégories de personnes, bien que
n‘exercant  plus une activité  professionnelle
indépendante, peuvent étre maintenues dans le
régime, en vue de préserver leurs droits aux
prestations et sont ainsi prises en compte dans les
statistiques alors qu’elles ne sont plus actives.

La localisation du ou de la travailleur-euse
indépendant-e est déterminée par I'adresse qu'il ou
gu'elle choisit de communiquer a I'INASTI ; faute de
mieux, on considére donc cette commune tant6t
comme son lieu de travail, tant6t comme son lieu de
domicile.

Pour en savoir plus :
http:/www.iweps.be/indicateur-statistique/emploi-independant-non-compris-aidants/
http:/www.inasti.be/fr/statistiques-et-legislation

Personne de contact : Laurence Vanden Dooren (l.vandendooren@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO15-INDEP - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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C'est la part de travailleur-euses

o indépendant-es (aidant-es compris)
qui exercent une profession libérale
’ O parmi les assujetti-es a I'NASTI au

31 décembre 2024

Professions libérales
parmi les indépendant-es

[ Province
Part de professions libérales parmi les indépendant-es (aidant-es compris-es)
16,6 - 20,0 au 31 décembre 2024 (%)
20,1-250
[ 25,1 - 30,0
. 30,1- 35,0
S 35,1- 40,0
M 40,1-450 [ — ]
I 45,1-50,0
N 50,1-545

Auteur : IWEPS, 2025 ; Sources : Institut national d’Assurances sociales pour Travailleurs indépendants (INASTI)

Au 31 décembre 2024, plus d'un tiers (36,3 %) des assujetti-es a I'INASTI (indépendant-es et aidant-es) exercent une
profession libérale, 32,9 % sont actif-ves dans le commerce et les services, 20,3 % dans I'industrie et l'artisanat et 9,2 %
dans l'agriculture et la péche. Environ 1 % des assujetti-es ne sont pas classé-es dans un des secteurs cités ci-dessus
(secteur « Divers »).

La part des indépendant-e-s qui exercent une profession libérale est plus importante dans les communes plus densément
peuplées du nord de la Région, alors que le secteur de I'agriculture et de la péche est mieux représenté dans les
communes plus rurales du sud.

Dans le Brabant wallon, c'est a Ottignies-Louvain-la-Neuve, Rixensart et La Hulpe que les professions libérales sont les
mieux représentées, respectivement 54 %, 54 % et 52 % des assujetti-es. En province de Liége, c'est a Chaudfontaine et
Neupré que cet indicateur est le plus élevé, avec respectivement 51 % et 50 %. Dans le Hainaut, Montigny-le-Tilleul et
Ham-sur-Heure-Nalinnes atteignent les 45 %. A l'opposé, a Vresse-sur-Semois (17 %), les professions libérales
(https:/www.inasti.be/fr/nomenclature-et-codes-des-professions#toc-professions-lib-rales-et-intellectuelles-) sont peu
présentes parmi les assujetti-es a I'INASTI.

g Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
’ Fiche LO29-INDEP.BRA.COM - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Part de certaines catégories d'assujetti-es dans I'emploi indépendant par secteur d'activité en 2024

55 19 5 Les femmes et les actif-ves a titre
50 4% 1 47 complémentaire sont mieux représentés
45 43 dans les professions libérales (49 % et 33 %)
40 7 38 que dans les autres secteurs ; les aidant-es y
35 33 sont par contre peu présent-es
“ 29 29 (2 %).
2 ’ 2% 26 25 C'est dans le secteur de l'agriculture et de la
19 péche que les aidant-es (9 %) et les actif-ves
20 16 5 “ aprés la pension (19 %) sont les plus
15 ) 2 12 représenté-es, alors que les
10 5 I 5 I I . I administrateur-trices de société y sont
5 I 2 moins nombreux-ses (37 %) que dans les
0 . . | l autres secteurs ou ils-elles représentent 46 a
Agriculture Industrie Commerce Professions Total 51 % des indépendant-es (données revues
et péche et artisanat et services libérales et améliorées par I'INASTI en 2021).
mFemmes  mAidantes  mActifvesatitre  mActif-vesaprés  m Administrateur-trices
complémentaire la pension de société Sources : INASTI, 31 décembre 2024
r (] L] (] o L J
Définitions et sources Pertinence et limites
L'Institut national d'Assurances sociales pour Travailleurs Cette source administrative permet de disposer de
indépendants (INASTI) est un établissement public données communales sur l'emploi indépendant.
chargé dappliquer la  sécurité sociale des Certaines catégories de personnes, bien que
travailleur-euses indépendant-es. n'exercant  plus une activité  professionnelle
indépendante, peuvent étre maintenues dans le
Les assujettices a [IINASTI ont soit un statut régime, en vue de préserver leurs droits aux
d'indépendant-e, soit un statut d’aidant-e. Au sens strict, prestations et sont ainsi prises en compte dans les
un-e travailleur-euse indépendant-e est une personne statistiques alors qu'elles ne sont plus actives.
physique qui exerce une activité professionnelle en
raison de laquelle elle n'est pas engagée dans les liens La localisation du ou de la travailleur-euse
d'un contrat de travail ou d'un statut. Le-a indépendant-e est déterminée-e par I'adresse qu'il-elle
travailleur-euse aidant-e (y compris les conjoint-e:s choisit de communiquer a I'INASTI. Faute de mieux,
aidant-e-s) est une personne physique qui assiste ou on considére donc cette commune tantét comme son
remplace un-e travailleur-euse indépendant-e dans lieu de travail, tanto6t comme son lieu de domicile.
|'exercice de son activité sans étre liée par un contrat de
travail. Dans certains cas, un-e travailleur-euse qui cesse son
activité de salarié-e peut néanmoins conserver son
Dans le cadre d'une société, les administrateur-trices statut d'indépendant-e a titre complémentaire. Il est
sont considéré-es comme des travailleur-euses donc possible d'étre indépendant-e a titre
indépendant-es et sont donc assujetti-es a I'INASTI. complémentaire sans aucune autre activité de
Un-e assujetti-e est actif a titre principal s'il-elle exerce salarié-e a coté.
cette activité habituellement et qu'il-elle n'est pas
occupé-e au moins a mi-temps dans un emploi salarié. Les secteurs (ou branches) d’activité sont des
Il-elle est actif-ve a titre complémentaire lorsqu'il-elle regroupements de professions et ne correspondent
exerce parallelement a une autre activité professionnelle donc pas aux secteurs d'activité de la nomenclature
principale exercée habituellement et dans un lien de NACE.
subordination. ll-elle est actif-ve aprés la pension quand
il-elle reste actif-ve tout en bénéficiant de sa pension. En 2021, 'INASTI a revu sa facon de comptabiliser les

administrateurs-trices de société. lls-elles sont plus de
deux fois plus nombreux-ses avec cette nouvelle
méthode.

Pour en savoir plus :
http:/www.inasti.be/fr/statistiques-et-legislation
https:/www.iweps.be/indicateur-statistique/emploi-independant-branche-dactivite
Personne de contact : Laurence Vanden Dooren (l.vandendooren@iweps.be) / prochaine mise a jour : septembre 2026

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO29-INDEP.BRA.COM - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Dynamique des emplois et des travailleurs entre le 30 juin 2022 et le 30 juin 2023 en Wallonie

Augmentation nette de I'emploi

6833

Dynamique des emplois en Wallonie
(Diminution / Augmentation)

-53 811 60 644

Dynamique des gmplois en Wallonie
(Diminution chez employeurs multirégionaux I Destruction chez employeurs wallons
Créations chez employeurs wallons I Augmentation chez employeurs multirégionaux)

-11383 -42 428 50102 10 542

Dynamique d¢s travailleurs
(Mouvements internes a I'entfeprise hors Wallonie I Sorties
Entrées | Mouvements internes a I'entreprise vers la Wallonie)

-2176 -185 241 190 690 3560

-250 000 -200 000 -150 000 -100 000 -50 000 0 50 000 100 000 150 000 200000 250000

Sources : Dynam-Reg. IBSA - IWEPS - Departement WSE van de Vlaamse overheid - ONSS - HIVA-KU Leuven

Derriére 'augmentation nette de 6 833 emplois salariés observée en Wallonie entre juin 2022 et juin 2023 se cachent
des mouvements de plus grande ampleur.

Entre 2022 et 2023, I'emploi en Wallonie s'est en fait accru de 60 644 nouveaux postes : les employeurs uniquement
présents en Wallonie (« unirégionaux ») ont créé 50 102 emplois et les employeurs multirégionaux ont permis un
accroissement de 10 542 emplois en Wallonie. La relativement faible augmentation nette de I'emploi s’explique par le fait
que sur cette méme période, 53 811 postes ont disparu : les employeurs multirégionaux ont contribué a cette diminution
a hauteur de 11 383 postes, les employeurs wallons a hauteur de 42 428 postes. Ainsi, seuls les employeurs uniquement
présents en Wallonie ont contribué a 'augmentation nette de I'emploi (avec un solde de +7 674 emplois).

La dynamique des travailleurs est plus importante encore que celle des postes de travail. Entre le 30 juin 2022 et
le 30 juin 2023, 190 690 salariés ont commencé un nouvel emploi en Wallonie. Inversement, 185 241 ont quitté ou perdu
leur travail. Par ailleurs, des transferts interrégionaux se produisent également au sein d’'une méme entreprise. Ainsi,
3 560 salariés a Bruxelles et en Flandre ont été mutés en Wallonie au sein de la méme entreprise. Ceux travaillant en
Wallonie ont été moins nombreux a faire le chemin inverse (2 176 salariés). Au final, ce mouvement interne aux
entreprises entraine un transfert de travailleurs (1 384) en faveur de la Wallonie.

)Wallonle http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO18-CREA.DISP.EMPL. - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025




‘S
>
(1]
o

=)
=

©

‘O

=
()
=

s

',
0]
=

Définitions et sources

Evolution nette - Création d'emplois /

Destruction d'emplois - Nombre total d'emplois

Au sein de chaque entreprise, les travailleurs actifs dans
les différents établissements sont additionnés, au 30 juin
de chaque année. La différence entre le nombre de
travailleurs actifs 'année t et l'année antérieure (t-1)
donne I'évolution nette qui, selon qu'elle soit positive ou
négative au niveau de I'entreprise, est considérée comme
une création d'emplois ou une destruction d'emplois.

Augmentation / Diminution régionales

Lemploi des employeurs est scindé par région.

Si I'emploi d'un employeur dans la région A est supérieur
a la fin de la période de référence, par rapport au début
de cette période, et est plus petit dans la région B, il
existe une augmentation régionale dans la région A et
une diminution régionale dans la région B. Pour les
employeurs qui n'avaient de I'emploi que dans une seule
région au cours de la période de référence (du 30 juin de
I'année t-1 au 30 juin de l'année t), 'opération revient a
déterminer la création ou la destruction d'emplois. Pour
les employeurs qui avaient de l'emploi dans plusieurs
régions, la création ou la destruction d'emplois est le
résultat net des augmentations/diminutions dans les
différentes régions. La différence entre l'augmentation et
la diminution régionales donne ['évolution nette de
I'emploi régional.

Entrées et sorties de travailleurs

La dynamique des travailleurs est mesurée au niveau de
I'entreprise, en comparant l'effectif & deux moments
différents. Concrétement, l'effectif du personnel au 30
juin de I'année t-1 est comparé a l'effectif du personnel
au 30 juin de l'année t. Lorsqu'un travailleur d'une
entreprise assujettie 3 I'ONSS ne se trouve pas dans la
déclaration (Dmfa) de l'année t-1 mais est mentionné
dans la Dmfa de l'année t, nous parlons d'entrée. De
méme, une sortie est enregistrée lorsqu'un travailleur qui
était encore actif dans l'entreprise au 30 juin de I'année
t-1 n'est plus enregistré au 30 juin de l'année t. La
différence entre les entrées et les sorties au niveau de
I'entreprise constitue I'évolution nette de l'emploi de
I'entreprise.

Dynamique

des emplois et des travailleurs

Si nous examinons la différence entre les entrées et
les sorties au niveau régional, nous obtenons le solde
net des entrées et des sorties. Les travailleurs qui
étaient déja actifs dans l'entreprise, mais dans un
autre établissement, ne sont comptés ni dans les
entrées, ni dans les sorties. Il s'agit d'un glissement
interne (au sein d'une méme entreprise) d'une région a
une autre.

Le projet Dynam-Reg, intégré dans le projet plus large
Dynam, est le fruit d'un accord de collaboration avec
les trois régions (IWEPS, IBSA, Departement WSE) et
est coordonné par I'ONSS et HIVA-KU Leuven.

Pertinence et limites

Les définitions utilisées sont conformes aux directives
de 'OCDE et d’Eurostat, et la méthode tient compte
des résultats de recherches scientifiques récentes
(notamment les travaux de J. Haltiwanger).

Les chiffres de Dynam-Reg sont basés sur une source
administrative fiable, gérée par I'Office National de la
Sécurité Sociale (ONSS). lls concernent I'ensemble
des salariés.

La méthodologie mise en oeuvre vise a éliminer les
faux employeurs débutants et sortants ainsi que les
fausses créations et destructions d’emplois, et ainsi
de capter les tendances réelles du marché du travail.
Alors que, jusqu’en 2015, seuls les mouvements de
'emploi au sein des employeurs unirégionaux
pouvaient étre répartis selon la région de travail, la
base de données élargie de Dynam-Reg intégre le lieu
d’occupation de tous les salariés.

L'évolution nette correspond a celle observée sur la
base de la statistique décentralisée de 'ONSS.

Pour en savoir plus :
Le site de Dynam : https:/www.dynamstat.be/fr/

Voir aussi : Vander Stricht, V (2020) De 'embauche a la hausse du taux d’emploi.
lweps, Working paper n°31 - https:/www.iweps.be/publication/de-lembauche-a-hausse-taux-demploi-parcours-
concepts-definitions-sources-de-donnees/

Dynamiques régionales n°13 Retour sur la pandémie : intervention publique, genre et marché du travail en 2020
https:/www.iweps.be/publication/retour-sur-la-pandemie-intervention-publique-genre-et-marche-du-travail-en-2020/
Revue belge de Sécurité Sociale (n°3/65) (https://socialsecurity.belgium.be/fr/publications/
revue-belge-de-securite-sociale/rbss-annee-65).
Personne de contact : Valérie Vander Stricht (vva@iweps.be) - Prochaine mise a jour : mars 2026

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO18-CREA.DISP.EMPL. - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025



Les emplois vacants

en Wallonie
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C'est le nombre d’emplois
déclarés vacants en Wallonie
en 2024.

3 8 1 5 8 em plois Le taux d’emplois vacants (3,6 %)

est inférieur a celui de 2023

Les emplois vacants et le taux d’emplois vacants (étiquettes en %) par secteur d’activité* en Wallonie en 2024

3,4% .
. ’ m Total des emplois
2 Industries 2,8% e
m Emplois fixes
4,4% m Emplois intérimaires
3 Construction 3.8%

22,3%

3,7%
4 Commerce, transports, horeca 3,2%
14,1%
5-7 Information et communication, 3.4%
Activités financiéres et d'assurance, - 3.2%%
Activités immobiliéres 23,9%

5,1%

8 Activités spécialisées et administratives 4.8%

I

3,0%
15,6%
3,6%
10 Autres activités de services 3.3%
19,6%
- 2000 4000 6000 8000 10000 12 000 14000

Emplois vacants

Sources : Statbel, Job Vacancy Survey
* Les numéros des secteurs d’activité correspond aux s A10 utilisés dans les comptes nationaux (https:Ilwww.nbb.beldocldglf_methodIm_class_f.pdf).

Le secteur 1 Agriculture, sylviculture et péche n’est pas interrogé dans le cadre de cette enquéte.

En 2024, en moyenne, 38 158 emplois étaient déclarés vacants en Wallonie soit un taux de vacance de 3,6 % si on
rapporte ce nombre au total des emplois salariés occupés et vacants. On distingue les emplois vacants pour des postes
fixes (propres a I'entreprise) et pour des postes intérimaires. En 2024, 34 272 postes fixes étaient vacants en Wallonie soit
3,3 % des postes fixes occupés et vacants et 3 886 postes intérimaires soit 14,7 % des postes intérimaires occupés et
vacants.

Le taux d'emplois vacants pour les postes intérimaires est plus de 4 fois supérieur a celui pour les postes fixes. Cela
s'explique par le turnover important qu'implique ce type d'emploi et par le passage fréquent par le statut d'intérimaire
avant I'engagement fixe d'un travailleur.

Le nombre d'emplois vacants par secteur indique I'ampleur des opportunités d'emplois offertes dans chaque secteur,
éventuellement liées a un important turnover ; il peut aussi traduire des difficultés de recrutement. En 2024, les secteurs
(Nacebel 1 lettre) qui, en Wallonie, comptent le plus d'emplois vacants, sont les secteurs de la santé humaine et action
sociale (6 191), du commerce, réparation d'automobiles et de motocycles (4 868) et de I'administration publique (4 654).
Le taux d'emplois vacants par secteur, qui mesure la proportion d'emplois vacants dans I'ensemble des emplois (occupés
et vacants) du secteur, rend compte de la dynamique de recrutement au sein de chaque secteur. C'est dans le secteur A8
des activités spécialisées et administratives que ce taux est le plus élevé (5,2%). Le taux d'emplois vacants reste moins
élevé en Wallonie que dans les autres régions. En 2024, il s'établit a 3,6 % en Wallonie pour 3,7 % en Région bruxelloise
et 4,7 % en Flandre.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LOO1-TX.VAC - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Evolution du taux d’emplois vacants, 2015-2024
20%

16,6%

15% 13,6%

10%

5%

2,8% 2,7% 2,7% 2,4%

2,1% 2,2°%

14,6

Les emplois vacants

en Wallonie

14,7%

14,1%

— Emplois intérimaires
= Emplois fixes

—Total des emplois

38%  3,6%  3,6%

0% 18%  19%  24%  24%  24%  22%
o » ’

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sources : Stathel, Job Vacancy Survey

3,4% 3,4% 3,3%

2022 2023 2024

Les données trimestrielles des taux d’emplois vacants sont analysées dans le cadre des exercices de conjoncture de
I'IWEPS, publiés chaque semestre dans « Tendances économiques ». Entre 2023 et 2024, le taux d’'emplois vacants n'a
pas évolué, restant a 3,6 %. On observe cependant une hausse pour les postes intérimaires (14,1 % en 2023 et 14,7 %
en 2024) alors que le taux d'emploi vacants baisse légérement pour les postes fixes (3,4 % en 2023 et 3,3 % en 2024).

Définitions et sources

Un « poste vacant » est un emploi rémunéré
nouvellement créé, non pourvu, ou qui deviendra vacant
sous peu, pour le pourvoi duquel I'employeur entreprend
activement de chercher, en dehors de Ientreprise
concernée, un(e) candidat(e) apte et est prét a
entreprendre des démarches supplémentaires ; qu'il a
I'intention de pourvoir immédiatement ou dans un délai
déterminé. Un poste vacant ouvert uniquement aux
candidats internes n'est donc pas traité comme une
« vacance d'emploi ».

Le taux d'emplois vacants représente la proportion
d’emplois vacants dans I'ensemble des emplois salariés
(occupés et vacants).

Les données relatives aux emplois vacants sont issues
d'une enquéte trimestrielle réalisée par Statbel pour
répondre aux besoins statistiques de la Commission
européenne.

Les questions posées aux entreprises portent sur le
nombre de postes occupés et vacants, fixes et d'intérim,
qu'elles doivent répartir selon la région de travail. La date
de référence est la date du milieu du trimestre, valeur
considérée comme représentative de l'ensemble de
celui-ci.

En 2020 cependant, les résultats ont été corrigés sur la
base des coefficients calculés sur base du nombre de
postes vacants publiés par les SPE (Forem, Actiris et
VDAB), suite a I'impact de la crise Covid-19, la valeur du
milieu de trimestre ne pouvant plus étre considérée
comme représentative de la situation de I'ensemble de
celui-ci.

Pertinence et limites

L'enquéte trimestrielle s'appuie sur un échantillon
d'entreprises ayant au moins un salarié. Depuis 2014,
toutes les entreprises qui relevent des sections B a S
de la NACE rév. 2 sont couvertes. Pour I'ensemble de
la Belgique, environ 11 000 entreprises ont été
interrogées chaque trimestre.

La méthode d'échantillonnage utilise le principe du
panel avec rotation dont le tirage se réalise selon la
taille et le secteur d'activité des entreprises
employeurs sur base de leurs déclarations
individuelles et trimestrielles sur les postes occupés
auprés de |'Office national de sécurité sociale (ONSS)
S'agissant de données inférées sur la base d’une
enquéte, elles comportent une « marge d’erreur » que
I’on peut cependant circonscrire dans un intervalle de
confiance.

La statistique des emplois vacants donne des
informations sur la demande non satisfaite de
main-d'ceuvre. Par rapport aux données d'offres
d'emploi enregistrées dans les services publics de
I'emploi, qui, vu la diversité des canaux de
recrutement, ne donnent qu'une vue partielle des
offres, I'avantage de ces données d'enquéte est de
fournir une vue plus représentative de I'ensemble des
entreprises. La périodicité trimestrielle de l'enquéte
permet de construire des indicateurs utiles pour
I'analyse du cycle économique.

L'enquéte ne donne aucune information sur la durée
de vacance d'un emploi. Cette information serait utile
pour évaluer les difficultés de recrutement sur le
marché du travail.

Pour en savoir plus :
https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emplois-vacants
Personne de contact : Laurence Vanden Dooren (l.vandendooren@iweps.be) / prochaine mise a jour : juin 2026

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LOO1-TX.VAC - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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alaires mensuels

bruts dans le secteur privé

3452 €

Salaires bruts moyens et médians du secteur privé en Belgique et dans les trois régions (2022)

Wallonie

Flandre

En 2022, un salarié travaillant dans
le secteur privé, en Wallonie, gagnait
en moyenne 3 452 € bruts par mois

Bruxelles

Belgique
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H Salaire médian  m Salaire moyen

Sources : Enquéte sur la structure des salaires

Les salaires moyens et médians sont tous les deux des mesures du niveau des salaires. Le salaire médian est le celui de la
personne au centre de la distribution des salaires : il y a autant de salariés qui gagnent plus qu'elle que de salariés qui
gagnent moins qu’elle. En raison de I'asymétrie de la distribution des salaires (il y a un salaire minimum mais pas de
maximum), les salaires moyens sont systématiquement supérieurs aux salaires médians, méme si les tendances que
montrent ces deux indicateurs sont assez proches.

Sans surprise, on constate que les salaires mensuels des travailleurs a temps partiel sont bien plus faibles que ceux a
temps plein. Par exemple, en Wallonie, le salaire moyen mensuel a temps plein est de 76 % supérieur a celui a temps
partiel.

On observe également des différences de salaires entre régions. Les salaires wallons sont plus faibles que les flamands,
mais assez proches de ceux-ci. Par contre, le niveau des salaires bruxellois est bien plus élevé. Cela peut s'expliquer par le
pdle économique incarné par la capitale. Précisons cependant que les salaires sont identifiés au lieu de travail et que de
nombreuses personnes qui travaillent dans la Région bruxelloise habitent en Wallonie ou en Flandre.

)Wallonle http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO30-SALAIRE - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025




Salaires mensuels

bruts dans le secteur privé
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Salaires mensuels bruts médians par profession parmi les salariés travaillant dans le secteur privé en Wallonie (2022)

1524 ¢€

Managers 75246

5494 €
5615€

Professions intellectuelles

- . 3851€
proesions e | ey 55 ¢
. R 3310€
e st e 157 ¢

2254 €

Personnel des services et vendeurs
Vi venaeur: 2802€
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" . 3073¢€
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Total secteur privé
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Sources : Enquéte sur la structure des salaires. NB : le montant du salaire médian des managers a temps partiel n’est pas publié car ils constituent une catégorie
trop peu fréquente pour pouvoir fournir des chiffres fiables.

On observe d'importantes différences entre professions. D’'un c6té, les managers (ex. cadre, directeur) et les professions
intellectuelles (ex. juriste, ingénieur, biologiste) ont des salaires médians élevés bruts, atteignant respectivement 7 524 €
et 5494 €. De l'autre, le personnel des services et vendeurs (ex. agent d’accueil, serveur, coiffeur) et les professions dites
« élémentaires » selon la Classification internationale Type des Professions (ex. manceuvre, aide de ménage,
manutentionnaire, aide de cuisine) ont des salaires bruts bien plus bas, dont les médians n’atteignent respectivement que
2 254 € et 2 224 €. Les conducteurs d'installation (ex. ouvrier en usine, conducteur de poids-lourd) et les ouvriers
qualifiés (ex. macon, boulanger, mécanicien) ont des salaires médians légérement inférieurs (respectivement 3 073 € et
3094 €) a 'ensemble du secteur privé (3 271 €). Le salaire médian (3 310 €) des employés administratifs (ex. secrétaire,
guichetier) dépasse légérement ce dernier. Celui des professions intermédiaires (ex. technicien, agent immobilier,
superviseur) s'éléve a 3 851 €, ce qui se situe entre la médiane wallonne et la médiane des professions intellectuelles.
On remarque aussi que le temps partiel varie fortement selon la profession. Ce régime de travail est quasiment absent
chez les managers (du secteur privé), ce qui ne permet pas la publication de I'indicateur. A 'opposé, il est trés présent
parmi les professions élémentaires et le personnel des services et vendeurs car, dans ces deux catégories, les salaires
médians sont plus proches des salaires médians a temps partiel que de ceux a temps plein.

Définitions et sources

Les données proviennent de I'enquéte sur la structure
des salaires, une enquéte annuelle menée par Statbel (et
supervisée par Eurostat) auprés des entreprises
employant au moins dix salariés. Les secteurs de
lagriculture, de l'administration  publique, de
'enseignement, de la santé humaine et de [laction
sociale, des arts spectacles et activités récréatives, les
autres activités de services, les activités ou les ménages
sont des employeurs et les activités extraterritoriales
(codes NACEA, O,P,Q,R, S, T et U) ne font pas partie de
'enquéte.

Pertinence et limites

Le salaire mensuel brut comprend ici tous les
paiements relatifs au mois d'octobre de I'année de
référence. Les salaires versés pour les heures
supplémentaires, les primes pour travail en équipe, de
nuit ou le week-end sont inclus dans ce concept. Les
avantages en nature comme les cheques repas ou les
voitures de sociétés ne sont pas inclus dans le salaire,
ce qui peut sous-estimer les rémunérations les plus
élevées. Par ailleurs, les salariés sont identifiés selon
leur lieu de travail et non celui de leur domicile. Les
frontaliers sortants et navetteurs vers Bruxelles et la
Flandre ne sont donc pas inclus dans les chiffres
wallons. Par contre, les navetteurs et frontaliers
entrants sont pris en compte.

Pour en savoir plus : http:/statbel.fgov.be/themes/emploi-formation/salaires-et-cout-de-la-main-doeuvre
/salaires-mensuels-bruts-moyens
Personne de contact : Francois Ghesquiére (f.ghesquiére@iweps.be) / prochaine mise a jour : décembre 2025

& Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LO30-SALAIRE - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Education et formation

En 2024, plus de deux tiers (74 %) de la population wallonne dgée de 25 a 89 ans détenait
au minimum un dipléme de I'enseignement secondaire supérieur. Pour la moitié d’entre eux,
il s'agissait d'un diplome de I'enseignement supérieur (37 % des 25-89 ans). Lamélioration
du niveau de dipléme de la population wallonne est manifeste : il y a 30 ans, les personnes
diplomées de I'enseignement secondaire supérieur représentaient seulement 39 % de la
population. C'est surtout chez les femmes que I'élévation du niveau de dipldome est la plus
notable : elles sont de plus en plus nombreuses, dans les jeunes générations, a terminer des
études supérieures (Fiche Niveau de dipléme de la population de 25 ans et plus). Les Objectifs
de Développement Durable (ODD) des Nations unies relatifs a I'égalité d’accés a une
éducation de qualité fixent a 45 % la part des 25-34 ans diplomés de I'enseignement
supérieur que la Belgique devrait atteindre d’ici a 2030. En 2024, ce taux était de 43,3 % en
Wallonie, un pourcentage en légére augmentation par rapport a I'année précédente, mais
qui reste inférieur aux taux observés en Flandre et a Bruxelles (Fiche 25-34 ans diplémés de
'enseignement supérieur). Ce pourcentage est plus élevé pour les femmes (50 %) que pour
les hommes (36 %).

Le niveau de dipléme obtenu facilite globalement I'insertion professionnelle. Ainsi, le taux
d’emploi augmente avec le niveau de diplome le plus élevé obtenu : en 2024, 89 % des
Wallon-nes agé-es de 25 a 49 ans diplomé-es de I'enseignement supérieur avaient un
emploi, contre 74 % pour les diplomé-es de I'enseignement secondaire supérieur, 56 % pour
les diplomé-es du secondaire inférieur et seulement 37 % pour les personnes ayant au plus
un dipldme de I'enseignement primaire. La méme relation entre taux d’emploi et niveau de
diplome s'observe pour les 50-64 ans, méme si les taux d’emploi et d'activité sont
globalement plus faibles dans cette catégorie d’age (Fiche Structure d'activité des 25-64 ans
selon le niveau de dipléme).

A I'age adulte, il est possible de compléter sa formation initiale en s'inscrivant a des cours
ou des formations. Cette opportunité est cependant peu souvent saisie : en 2024, 12,5 %
des Wallon-nes agé-es de 25 a 64 ans ont déclaré avoir suivi des cours ou une formation le
mois précédant I'enquéte (Enquéte sur les Forces de Travail). Paradoxalement, ce sont les
personnes ayant un niveau de dipléme plus élevé qui participent le plus a la formation
continue.

La sortie des études et I'entrée des jeunes sur le marché du travail méritent une attention
particuliére. Ainsi, un peu plus de deux tiers (69%) des jeunes dgés de 18 a 24 ans (soit aprés
I'obligation scolaire) étaient inscrits dans une filiere d’enseignement ou de formation en
2024 tandis que 31% ne suivaient plus d’enseignement ou de formation. Plus de la moitié
de ces sortants étaient en emploi, les autres se répartissant entre le chdmage et l'inactivité
(Fiche Structure d'activité des jeunes dgés de 18 a 24 ans).

Un quart de ces jeunes qui ne suivent plus d'enseignement n'ont pas obtenu de diplome de
I'enseignement secondaire supérieur. lls constituent la catégorie des « jeunes ayant quitté
prématurément I'enseignement et la formation », indicateur repris parmi les Objectifs de
Développement Durable, avec I'objectif d’atteindre 0% en 2030. Ces jeunes représentaient,
en 2024, 8,1 % des 18-24 ans. Si la tendance générale était a la baisse depuis plusieurs
années, les derniéres données suggérent une légére hausse par rapport a l'année
précédente. D'importantes différences existent selon le sexe, en Wallonie comme dans les
autres régions, I'abandon scolaire précoce étant plus fréquent chez les garcons que chez les
filles (Fiche Jeunes ayant quitté prématurément I'enseignement et la formation).

http:/www.iweps.be/CC2025




Parmi ces jeunes ayant quitté prématurément l'enseignement et la formation, seuls 32%
occupaient un emploi en 2024, contre 67 % pour les 18-24 ans dipldmés du secondaire
supérieur ou plus, illustrant ainsi les difficultés auxquelles ces jeunes peu diplédmés font face
sur le marché de I'emploi (Fiche Structure d'activité des jeunes agés de 18 a 24 ans).

Les jeunes qui, en 2024, n'étaient ni en emploi, ni en enseignement, ni en formation
(les « NEET ») représentaient 13,1 % des 15-29 ans et 13,0 % des 18-24 ans (Fiche Jeunes
en situation de NEET). Environ la moitié de ces NEET &gés de 18 a 24 ans cherchaient un
emploi, 'autre moitié étant inactive. Pour une partie de ces jeunes, la sortie des études était
probablement tres récente. lls n'étaient donc qu’au début du processus de recherche
d’emploi. On peut relever que parmi ces NEET, 43 % n'ont pas de diplome du secondaire
supérieur (Fiche Structure d’activité des jeunes agés de 18 a 24 ans).

http:/www.iweps.be/CC2025




Niveau de diplome

de la population de 25 ans et plus

O En 2024, 74 % des Wallon-nes de 25
a 89 ans détenaient au moins un dipléme
O de I'enseignement secondaire supérieur,

soit 2 x plus gqu'’il y a 30 ans

',
0}
=

=
Ke)
p o}
I
£
S
L
)
()
=
k)
)
(1]
(%]
=
©
[T}

Niveau de diplome de la population wallonne en 2024, selon I'dge et le sexe
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Sources : Statbel - Enquéte sur les Forces de Travail (EFT ; moyenne annuelle) ; Calculs : IWEPS
Note : Les nombres sont arrondis a I'unités, ce qui peut entrainer de légéres différences au niveau des totaux.

En Wallonie, en 2024, 10 % des personnes agées de 25 a 89 ans n'ont pas de dipléme ou au maximum un dipléme de
I'enseignement primaire, 16 % sont diplémés (au maximum) de I'enseignement secondaire inférieur et 37 %, du
secondaire supérieur. Plus d’un tiers des Wallon-nes (37 %) ont terminé des études supérieures. Pour 40 % d’entre-eux, il
s'agissait d'études de niveau universitaire (masters ou équivalents).

La répartition des niveaux de diplédme varie selon la catégorie d’age et selon le sexe, reflétant I'élargissement de I'accés
aux études a toutes et tous au cours du temps, notamment I'allongement de 'obligation scolaire jusqu’a 18 ans inscrit
dans la loi du 29 juin 1983. Le graphique indique a cet égard une proportion nettement plus faible de personnes n'ayant
pas au moins un dipléme de I'enseignement secondaire supérieur pour les catégories d'ages les plus jeunes. lls sont moins
de 20 % chez les moins de 50 ans, mais plus de 40 % chez les 70 ans et plus. La part de diplémés de I'enseignement
supérieur est plus élevée dans les tranches d'age les plus jeunes, mais c’est surtout chez les femmes que cette évolution
se fait sentir : elles sont de plus en plus nombreuses, dans les jeunes générations, a terminer des études supérieures. Le
graphique montre également que, globalement, les femmes ont plus souvent que les hommes obtenu un dipléme de
I'enseignement supérieur de type court ou un baccalauréat. Parmi les plus jeunes générations, elles sont également plus
nombreuses que les hommes a avoir un diplome de I'enseignement supérieur de niveau universitaire (masters ou
équivalents).

) Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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Niveau de diplome

de la population de 25 ans et plus

Evolution du niveau de dipléme de la population wallonne dgée de 25 ans et plus de 1994 & 2024
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Ce graphique illustre d’'une autre maniére
I'augmentation du niveau de dipléme le plus
élevé obtenu. En 1994, environ 35 % de la
population wallonne de 25 ans et plus
n‘avait pas de diplome ou au maximum un
dipldme du primaire. Aprés une trentaine
d’'années, en 2024, ils ne sont plus que 10 %.
En 1994, 39 % de la population avait obtenu

m Primaire ou sans diplime @U  Moins un diplome de l'enseignement

secondaire supérieur. lls représentent
maintenant 74 % de la population de 25 ans
et plus.

Sources : Statbel - EFT (rupture de série en 2021) ;
Calculs : IWEPS

Comparaison entre 1994 et 2024 du niveau de diplome par catégorie d'dge en Wallonie
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Définitions et sources

Les données proviennent de I'Enquéte sur les Forces de
Travail (EFT, moyenne annuelle). Le niveau d'éducation y
est estimé par le diplome déclaré le plus élevé obtenu,
que ce soit dans le cadre de la formation initiale ou a I'dge
adulte. A lintérieur de I'enseignement supérieur, on
distingue d'une part, le type court (graduats) et les
bacheliers professionnalisants et académiques (niveaux 5
et 6 de la classification CITE 2011), et d'autre part,
I'enseignement supérieur de type long et universitaire
(masters ou équivalents, ingénieurs, doctorats.,..., soit les
niveaux 7 et 8 de la classification CITE 2011). Notons
que les versions de cette fiche basées sur les données
antérieures a 2018 utilisaient une classification
différente.

60-64
1994 - haut w2024 -bas m 2024 - moyen m 2024 - haut

AT B TR

65-69

L'augmentation du niveau de dipléme vaut
pour toutes les catégories d'age. On observe
également sur ce graphique que la
différence entre 1994 et 2024 se marque
surtout par une forte diminution de la part
des personnes qui n'ont au maximum qu’un
diplome du secondaire inférieur (niveau
bas), tandis que l'augmentation de la part
des personnes diplomées du supérieur
(niveau haut) est moins marquée.

B - e e e

Sources : Statbel - EFT, (rupture de série en 2021) ;
Calculs : IWEPS

70-74

Pertinence et limites

Lenquéte EFT est organisée par Statbel sous la
supervision d'Eurostat. Elle est obligatoire. Les
chiffres présentés sont extrapolés a partir d'un
échantillon. De ce fait, les différences observées
doivent étre interprétées avec prudence. En outre,
plusieurs révisions de I'enquéte sont susceptibles
d'impacter les comparaisons interannuelles (ruptures
de série) : (a) en 2017, réforme de la méthode
d'échantillonnage (passage a un panel rotatif), (b) en
2021, révision profonde du questionnaire et
modification des définitions BIT du chomage et de
I'emploi, (c) en 2024, modification des questions
relatives a I'apprentissage non formel (enseignement
non régulier). A partir de 2021, la question relative au
plus haut niveau d'instruction n'est plus posée au-dela
de 89 ans.

Pour en savoir plus :

LEnquéte sur les Forces de Travail : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/faq
Personne de contact : Claire Dujardin (c.dujardin@iweps.be) / prochaine mise a jour : juin 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
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de I'enseignement supérieur

0 En Wallonie, en 2024,
43,3 % des 25-34 ans ont
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Pourcentage de diplomés de I'enseignement supérieur parmi les 25-34 ans
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Sources : Stathel - Enquéte sur les Forces de Travail (EFT ; moyenne annuelle) ; Calculs : INEPS

Le pourcentage de diplémés de I'enseignement supérieur parmi les 25-34 ans est un des indicateurs de I'objectif « Pour
une éducation de qualité » des Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations unies. Dans ce cadre, il est
souhaité que, d’ici a 2030, 45 % des Belges agés de 25 a 34 ans aient un diplome de I'enseignement supérieur. En 2024,
c'est le cas de 43,3 % des wallon-nes agé-es de 25 a 34 ans. Globalement, une croissance s'observe depuis le début des
années 2000 (avec 33,7 % en 2002), méme si les derniéres années indiquent une certaine stagnation.

Comparativement aux deux autres régions du pays, la situation de la Wallonie est de loin la plus défavorable. En région
bruxelloise et en Flandre, plus de la moitié de la population agée de 25 a 34 ans est diplomée de I'enseignement supérieur
(59,7 % et 52,4 % respectivement). La Belgique dans son ensemble atteint un taux de 50,7 % et dépasse ainsi I'objectif
fixé (45 % pour 2030), alors que la Wallonie ne I'a pas atteint.

Etant donné que l'indicateur est mesuré sur la base d'une enquéte, il est sujet a un certain degré d'imprécision lié a
I'échantillonnage, dont on peut rendre compte au moyen d'un intervalle de confiance. Ainsi, on peut affirmer avec 95 %
de certitude que la part des wallon-nes agé-es de 25-34 ans disposant d'un diplome de I'enseignement supérieur se
situait, en 2024, entre 40,8 et 45,7 %.

Notons qu’auparavant, I'indicateur était calculé pour une tranche d’age plus étroite, les 30-34 ans, notamment dans le
cadre de la stratégie EU-2020. Pour cette tranche d’age, le taux de diplomés de I'enseignement supérieur est de 43,6 %
en 2024 en Wallonie.

,5%@3 Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025
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25-34 ans diplomes

de I'enseignement supérieur

Pourcentage de dipldmés de I'enseignement supérieur parmi les 25-34 ans selon le sexe en 2024
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La part de diplomés de I'enseignement
supérieur parmi les 25-34 ans est plus
élevée chez les femmes que chez les
hommes, et c'est en Wallonie que les écarts
hommes-femmes sont les plus marqués.
Ainsi, pour la Wallonie, 50 % des femmes

| Hommes agées de 25 a 34 ans sont diplomées de
m Femmes I'enseignement supérieur, pour seulement
= Total 36 % des hommes de cette catégorie d'age.

Sources : Statbel - EFT ; Calculs : IWEPS

Part de diplomés de I'enseignement supérieur parmi les 25-34 ans selon le type d'enseignement, en Wallonie (2024)
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Définitions et sources

Les données proviennent de 'Enquéte sur les Forces de
Travail (EFT, moyenne annuelle). Le niveau d’éducation y
est estimé par le diplome le plus élevé obtenu, que ce soit
dans le cadre de la formation initiale ou a I'age adulte. Il
est déterminé sur la base de la réponse de I'enquété.
A l'intérieur de l'enseignement supérieur, on distingue
d'une part, le type court (graduats) et les bacheliers
professionnalisants et académiques (niveaux 5 et 6 de la
classification CITE 2011), et d’autre part, I'enseignement
supérieur de type long et universitaire (masters ou
équivalents, ingénieurs, doctorats, ..., soit les niveaux 7 et
8 de la classification CITE 2011). Notons que les versions
de cette fiche basées sur les données antérieures a 2018
utilisaient une classification différente.

W Supérieur de type court et
bacheliers

W Supérieur de type
longIniveau universitaire

| Supérieur (total)

Parmi les 25-34 ans, 26 % sont diplomés de
I'enseignement supérieur de type court ou
de bacheliers de I'enseignement supérieur
de type long et 17 % de l'enseignement
supérieur de niveau universitaire (masters et
équivalents). La différence entre hommes et
femmes se marque surtout pour
I'enseignement supérieur de type court:
30 % des femmes agées de 25 a 34 ans ont
un dipléme de I'enseignement supérieur de
type court ou un baccalauréat contre 22 %
des hommes. Pour I'enseignement supérieur
de niveau universitaire, ces taux s'élévent a
15 % pour les hommes et 20 % pour les
femmes.

Sources : Statbel - EFT ; Calculs : IWEPS

Pertinence et limites

Lenquéte EFT est organisée par Statbel sous la
supervision d'Eurostat. Elle est obligatoire. Les
chiffres présentés sont extrapolés a partir d'un
échantillon. Les fluctuations interannuelles doivent
étre interprétées avec beaucoup de prudence, en
raison de la taille limitée de I'échantillon pour cette
tranche d'dge. En outre, plusieurs révisions de
'enquéte  sont  susceptibles  d'impacter les
comparaisons interannuelles (ruptures de série) : (a)
en 2017, réforme de la méthode d'échantillonnage
(passage a un panel rotatif), (b) en 2021, révision
profonde du questionnaire et modification des
définitions BIT du chémage et de I'emploi, (c) en 2024,
modification des questions relatives a 'apprentissage
non formel (enseignement non régulier).

Pour en savoir plus :

LEnquéte sur les Forces de Travail : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/faq
Personne de contact : Claire Dujardin (c.dujardin@iweps.be) / prochaine mise a jour : juin 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
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Structure d’activité

des 25-64 ans selon le niveau de diplome

Alors que 89 % des 25-49 ans diplomés
O de I'enseignement supérieur ont un
O emploi, seuls 37 % des 25-49 ans ayant
au plus un diplome de I'enseignement

primaire sont dans ce cas
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Répartition de la population wallonne selon le statut BIT, par niveau de diplome et catégorie d'dge en 2024
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Sources : Stathel - Enquéte sur les Forces de Travail (EFT, moyenne annuelle) ; Calculs : IWEPS

De maniére générale, la part des personnes ayant un emploi s’éléve avec le niveau de diplome. En 2024, 89 % des
Wallon:nes agé-es de 25 a 49 ans et diplomé-es de I'enseignement supérieur ont un emploi. Dans cette méme catégorie
d'age, seuls 37 % des personnes diplomées au maximum de I'enseignement primaire ont un emploi (soit un peu plus d'un

tiers) tandis qu’un peu plus de la moitié des personnes ayant un diplédme de |'enseignement secondaire inférieur sont dans
ce cas (56 %).

Cette relation entre niveau de diplédme et taux d'emploi existe également pour les 50-64 ans : parmi les 50-64 ans ayant
un diplome de I'enseignement supérieur, 81 % occupent un emploi. Ce n'est plus le cas que pour 27 % des personnes
agées de 50 a 64 ans ayant au plus un diplome de I'enseignement primaire.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO21-ACTIV.DIPL - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Structure d’activité

des 25-64 ans selon le niveau de diplome

Répartition de la population wallonne selon le niveau de diplome, par statut BIT et catégorie d'dge en 2024

100%
19 17
80°/ 36
: 52 45 48
60% 41 44
m Supérieur
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20% m Secondaire inférieur
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De 25 4 49 ans De 50 a 64 ans

Sources : Statbel - EFT ; Calculs : IWEPS

En Wallonie, en 2024, parmi les personnes agées de 25 a 49 ans ayant un emploi, 52 % ont un diplome de
I'enseignement supérieur, 37 % ont un diplome de I'enseignement secondaire supérieur. Les personnes n‘ayant au plus
gu'un dipléme de l'enseignement secondaire inférieur sont surreprésentées parmi les personnes au chomage et
inactives : elles représentent 32 % des chdmeurs et 40 % des inactifs agés de 25 a 49 ans, contre seulement 11 % des
personnes en emploi de cette méme tranche d’age. Notons qu’une part non négligeable de chdmeurs et inactifs ont un
diplome élevé : les diplomés de I'enseignement supérieur représentent en effet 23 % des chémeurs et 19 % des inactifs

agés de 25 349 ans.

Méme si les niveaux de diplomes sont globalement moins élevés dans la tranche d’age des 50-64 ans, les mémes
tendances s’observent quant a la répartition des niveaux de diplome selon la situation sur le marché de I'emploi.

Définitions et sources

Les données proviennent de I'Enquéte sur les Forces de
Travail (EFT, moyenne annuelle). Le niveau d'éducation y
est estimé par le dipldme déclaré le plus élevé obtenu,
que ce soit dans le cadre de la formation initiale ou a l'dge
adulte. Les statuts emploi, chémage et inactivité sont
définis selon les normes du Bureau International du
Travail. Est considérée « en emploi » la personne en age
de travailler qui, au cours de la semaine de référence, a
effectué un travail rémunéré d’au moins une heure. Est
considérée « au chémage » la personne sans emploi qui
est disponible pour occuper un emploi dans les 15 jours
et a cherché activement un emploi dans le mois
précédant l'enquéte, ou qui a trouvé un emploi
commencant dans moins de trois mois. Les personnes ne
répondant pas a ces critéres sont inactives.

Pertinence et limites

Lenquéte EFT est organisée par Statbel sous la
supervision d'Eurostat. Elle est obligatoire. Les
chiffres présentés sont extrapolés a partir d'un
échantillon. De ce fait, les différences observées
doivent étre interprétées avec prudence.

En outre, plusieurs révisions de l'enquéte sont
susceptibles d'impacter les comparaisons
interannuelles (ruptures de série) : (a) en 2017,
réforme de la méthode d'échantillonnage (passage a
un panel rotatif), (b) en 2021, révision profonde du
questionnaire et modification des définitions BIT du
choémage et de I'emploi, (c) en 2024, modification des
questions relatives a I'apprentissage non formel
(enseignement non régulier). A partir de 2021, les
personnes en chdémage temporaire depuis plus de
3 mois ne sont plus comptabilisées parmi les
personnes en emploi.

Pour en savoir plus :
LEnquéte sur les Forces de Travail : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/faq

Personne de contact : Claire Dujardin (c.dujardin@iweps.be) / prochaine mise a jour : juin 2026

2 Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche LO21-ACTIV.DIPL - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025



Apprentissage

tout au long de la vie

O En 2024, 12,5 % des adultes
wallons agés de 25 a 64 ans ont
’ 0 déclaré avoir participé a des cours

ou des formations au cours des 4
derniéres semaines
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Pourcentage de personnes agées de 25 a 64 ans ayant suivi une formation au cours des 4 derniéres semaines
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Sources : Statbel - Enquéte sur les Forces de Travail (EFT ; moyenne annuelle ; rupture de série en 2024) ; Calculs : IWEPS

En Wallonie, en 2024, 12,5 % des adultes agés de 25 a 64 ans ont suivi une formation au cours des 4 derniéres semaines.
Il peut s’agir d’'un enseignement régulier (primaire, secondaire ou supérieur, de plein exercice, en alternance, ou en
promotion sociale) ou d'une formation hors du systéme d'enseignement régulier (dite formation « non formelle », par
exemple des cours, ou séminaires organisés dans le cadre de I'emploi ou encore organisés par les organismes de
formation tels que le Forem ou des organismes privés, etc.). Le taux de participation a la formation est moins élevé en
Wallonie qu'en Flandre et a Bruxelles (15,7 et 17,5 % respectivement).

Cet indicateur est assorti d'un objectif international, puisqu'il est souhaité, dans le cadre des Objectifs de Développement
Durable (ODD) des Nations Unies, que 15 % des adultes aient suivi une formation au cours des 4 derniéres semaines d'ici
a 2030. La tendance est a la hausse en Wallonie et dans les deux autres régions, méme si la Wallonie reste en-deca de
I'objectif fixé. Toutefois, 'augmentation plus marquée entre 2023 et 2024 (de 9,1 a 12,5 %) est attribuable en grande
partie a une modification importante du questionnaire de I'’enquéte EFT visant a améliorer la prise en compte de
I'apprentissage non formel. Pour cette raison, les chiffres de 2023 et 2024 ne sont pas directement comparables (rupture
de série ; pour plus de détails, voir la note explicative de Statbel.

Par ailleurs, comme tout indicateur tiré d'une enquéte, ce taux est sujet a un certain degré d'imprécision. Les intervalles
de confiance permettent de rendre compte de ces imprécisions liées a I'échantillonnage. Ainsi, on peut affirmer avec
95 % de certitude que le taux de participation des 25-64 ans a la formation se situe, en Wallonie en 2024, entre 11,9 et
13,1 %.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche FOO2-TX.FORM- derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Pourcentage de personnes dgées de 25 a 64 ans ayant suivi une formation au cours des 4 derniéres semaines et au cours
des 12 derniers mois, en Wallonie (2024)
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Total Sexe Statut BIT Niveau d'éducation Catégorie d'Age
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Sources : Statbel - EFT ; Calculs : INEPS

Les répondants a I'EFT sont aussi questionnés sur leurs activités de formation, formelles et non formelles, pour la
période des 12 mois précédant I'enquéte (pour assurer un monitoring du plan d’action sur le socle européen des droits
sociaux). La participation a la formation continue est naturellement plus élevée lorsque mesurée au cours des
12 derniers mois. Ainsi, en Wallonie, en 2024, 29,6 % des adultes déclarent avoir suivi une formation, formelle ou non
formelle, au cours des 12 derniers mois (contre 12,5 % au cours des 4 derniéres semaines). Si les différences observées
selon le sexe sont faibles, elles sont par contre plus marquées selon le statut BIT : 35,7 % des personnes en emploi ont
suivi une formation au cours de I'année, contre 25,4 % des personnes au chomage et seulement 12,6 % des inactifs.
C'est pour le niveau d’enseignement qu’on observe les différentes les plus fortes : 46,8 % des adultes diplémés de
I'enseignement supérieur (niveau haut) ont suivi une formation au cours de l'année, 22,1 % des diplémés de
I'enseignement secondaire supérieur (niveau moyen), et seulement 11,0 % des personnes ayant au plus un dipléme de
I'enseignement secondaire inférieur (niveau bas). Les 25-49 ans suivent plus fréquemment une formation que les
50-64 ans (33,6 % contre 23,3 %).

Définitions et sources Pertinence et limites

Lenquéte EFT est organisée par Statbel sous la
supervision d'Eurostat. Elle est obligatoire. Les
chiffres présentés sont extrapolés a partir d'un
échantillon. Les fluctuations interannuelles doivent
étre interprétées avec beaucoup de prudence, en
raison de la taille limitée de I'échantillon pour cette
tranche d'age. En outre, plusieurs révisions de
'enquéte  sont  susceptibles  d'impacter les
comparaisons interannuelles (ruptures de série) : (a)
en 2017, réforme de la méthode d'échantillonnage
(passage a un panel rotatif), (b) en 2021, révision

Les données proviennent de I'Enquéte sur les Forces de
Travail (EFT, moyenne annuelle). Les personnes qui
suivent une formation continue sont celles qui ont
déclaré suivre un enseignement régulier ou « formel »
(primaire, secondaire ou supérieur, de plein exercice ou
de promotion sociale) ou une formation hors du systéme
d'enseignement régulier ou « non formel » (cours,
séminaires, conférences, etc., dans le cadre de I'emploi ou
des activités personnelles de loisirs, sociales ou civiques,
y compris les cours suivis en autoformation). Les
personnes sont alternativement interrogées sur leurs

activités de formation au cours des 4 semaines
précédant I'enquéte, et au cours des 12 derniers mois.
Les statuts emploi, chdmage et inactivité sont définis
selon les normes du Bureau International du Travail (cf.

profonde du questionnaire et modification des
définitions BIT du chémage et de I'emploi, (c) en 2024,
modification des questions relatives a 'apprentissage
non formel (enseignement non régulier).

fiche LO21 - structure d'activité des 25-64 ans selon le
niveau de dipléme).

Pour en savoir plus :
LEnquéte sur les Forces de Travail : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/faq
Personne de contact : Claire Dujardin (c.dujardin@iweps.be) / prochaine mise a jour : juin 2026

http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche FOO2-TX.FORM- derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Structure d’activité

des jeunes agés de 18 a 24 ans

O En 2024, deux tiers (69 %)
des Wallon-nes agé-es de 18 a 24 ans
O suivent un enseignement ou

une formation
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Structure d’activité des 18-24 ans en Wallonie en 2024

Taux d'emploi : 32
Taux de chdmage : 44
57

En enseignement
ou formation Taux d'activité :

69

Max diplome du
Jeunes secondaire

de 18 3 24 ans inférieur
100 8

Ni en enseignement
Ni en formation

31
En emploi :
Diplome du
secondaire

) Chomeurs :
supérieur ou plus

23

- Jeunes ayant quitté prématurément I'enseignement et la formation Taux d'emploi : 67

- Ni en emploi, ni en enseignement, ni en formation (NEET) Taux de chdmage : 21
Taux d'activité: 85

Sources : Stathel - Enquéte sur les Forces de Travail (EFT ; moyenne annuelle) ; Calculs : IWEPS

Sur 100 jeunes wallons agés de 18 a 24 ans en 2024, 69 suivent un enseignement ou une formation. Ce pourcentage
oscille depuis 2021 entre 68 et 70 %, et est supérieur a ce qu'on observait il y a quelques années (59 en 2015 et 63 en
2016). Parmi ces 100 jeunes, 8 ont quitté I'enseignement sans avoir obtenu de dipléme de I'enseignement secondaire
supérieur. Cette proportion correspond a l'indicateur des « jeunes ayant quitté prématurément I'enseignement et la
formation » (voir fiche FOO1). 23 jeunes sur 100 ont obtenu un dipléme de I'enseignement secondaire supérieur ou de
I'enseignement supérieur et ne poursuivent plus d'études. Les jeunes sans dipléme du secondaire supérieur représentent
donc 26 % des jeunes sortis du systéme éducatif (8/31%).

13 % des 18-24 ans ne suivent ni enseignement, ni formation et n'ont pas d'emploi. lls constituent la catégorie des NEET
(de I'anglais « Not in Employment, Education or Training » ; voir fiche 1009). lIs se répartissent plus ou moins équitablement
entre les catégories « chémeurs » et « inactifs » selon qu'ils cherchent ou non un emploi. Une part de ces NEET est
probablement sortie des études récemment et est sans doute au début du processus de recherche d'emploi. Parmi ces
NEET, 43 % n'a pas de diplome du secondaire supérieur (6/13).

Le niveau de diplome est un facteur déterminant de la position sur le marché du travail des jeunes sortis du systéme
éducatif. En effet, le taux de chdmage, défini comme la part de chémeurs parmi les actifs (chémeurs et en emploi) sortis
du systéme éducatif, est plus élevé pour les jeunes ayant au plus un dipldme de I'enseignement secondaire inférieur
(44 % contre 21 % pour les jeunes ayant au moins un dipléme du secondaire supérieur). Leur taux d'emploi est plus faible
(32 % contre 67 %).

* PN .y . ~ Y P ye .
Note : Les nombres sont arrondis a I'unité, ce qui peut entrainer de légéres différences au niveau des totaux.

%@ Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025

~ lweps Fiche L0O20-ACTIV.18-24 - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Structure d'activité des 18-24 ans, selon le sexe (Wallonie, 2024)

Hommes 66 6 17

Femmes 73 8

Total 69 17

0% 20% 40% 60%

o En enseignementlen formation  m Inactifs  m Au chdmage

80%

m En emploi

Structure d’activité

des jeunes agés de 18 a 24 ans

La structure d’activité differe selon le sexe.
En 2024, 66 % des hommes agés de 18 a 24
ans sont en enseignement ou en formation,
contre 73 % des femmes. La part de jeunes
qui ne sont pas en enseignement/formation
et ont un emploi est plus élevée pour les
hommes (21 %) que pour les femmes
(15 %). En ce qui concerne la part de NEET
(donnée par la somme des catégories
« inactifs » et « au chémage »), ils sont plus
nombreux parmi les hommes que parmi les
femmes (14 % et 12 % respectivement ; voir
fiche 1009).

100%
Sources : Statbel - EFT ; Calculs : IWEPS

Taux d’emploi des 18-24 ans ayant quitté I'enseignement, par sexe et niveau de diplome (Wallonie, 2024)

80
70

Hommes Femmes

m Max secondaire inférieur

Définitions et sources

Les données proviennent de I'Enquéte sur les Forces de
Travail (EFT, moyenne annuelle). Dans un 1¢ temps, les
jeunes sont distingués selon qu'ils suivent ou non un
enseignement : sont considérés en enseignement les
jeunes qui, le mois précédant I'enquéte, suivaient un
enseignement régulier ou une formation (cours,
séminaires, conférence, etc.) hors du systéme
d'enseignement régulier. Dans un second temps, les
jeunes ayant quitté l'enseignement sont classés selon
leur statut sur le marché du travail selon les normes du
Bureau International du Travail (cf. fiche LO21). Les taux
d'emploi, de chémage et d’activité sont calculés pour les
jeunes sortis du systéme éducatif, afin de les comparer
selon le niveau de diplome. lls difféerent donc des taux
« classiques », calculés pour I'ensemble des 18-24 ans.

n 67
63
60
50
40
kS 32

a0 25
20
10

0

Total

m Secondaire supérieur ou plus

Parmi les jeunes ayant quitté
I'enseignement, le taux d’emploi est plus
faible pour les jeunes ayant au maximum un
diplome de [I'enseignement secondaire
inférieur (32 % contre 67 % pour les jeunes

ayant au moins un dipléme de
'enseignement  secondaire  supérieur).
Parmi les diplomés au plus de

I'enseignement secondaire inférieur, les taux
d'emploi sont plus faibles pour les femmes
que pour les hommes. Cette différence est
toutefois a interpréter avec prudence, en
raison de la taille de I'échantillon.

Sources : Statbel - EFT ; Calculs : IWEPS

Pertinence et limites

Lenquéte EFT est organisée par Statbel sous la
supervision d'Eurostat. Elle est obligatoire. Les
chiffres présentés sont donc extrapolés a partir d'un
échantillon. De ce fait, les différences observées
doivent étre interprétées avec prudence. En outre,
plusieurs révisions de I'enquéte sont susceptibles
d'impacter les comparaisons interannuelles (ruptures
de série) : (a) en 2017, réforme de la méthode
d'échantillonnage (passage a un panel rotatif), (b) en
2021, révision profonde du questionnaire et
modification des définitions BIT du chomage et de
'emploi, (c) en 2024, modification des questions
relatives a I'apprentissage non formel (enseignement
non régulier).

Pour en savoir plus :
LEnquéte sur les Forces de Travail : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/faq

Personne de contact : Claire Dujardin (c.dujardin@iweps.be) / prochaine mise a jour : juin 2026
http:/www.iweps.be/CC2025
Fiche LO20-ACTIV.18-24 - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Jeunes ayant quitte

prématurément I'enseignement et la formation

0 En Wallonie, en 2024,
8,1 % des 18-24 ans avaient quitté
’ 0 I'enseignement avant d’avoir obtenu

un dipléome du secondaire supérieur
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Jeunes ayant quitté prématurément I'enseignement et la formation parmi les 18-24 ans
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Sources : Statbel - Enquéte sur les Forces de Travail (EFT ; moyenne annuelle) ; Calculs : INEPS

La part de jeunes ayant quitté prématurément I'enseignement et la formation (situation auparavant qualifiée d’ « abandon
scolaire précoce ») mesure la proportion de jeunes agés de 18 a 24 ans qui ne suivent ni études dans l'enseignement
régulier, ni formation hors du systeme d'enseignement régulier, et dont le niveau d'études ne dépasse pas l'enseignement
secondaire inférieur. lls représentent, en Wallonie, en 2024, 8,1 % des 18-24 ans. La Wallonie se situe ainsi entre la
Région de Bruxelles-Capitale (9,8 %) et la Flandre (5,8 %).

La tendance générale était a la baisse depuis plusieurs années, partant d’'un taux avoisinant les 16 % en Wallonie au début
des années 2000, pour atteindre un taux oscillant autour des 10 % entre 2016 et 2020, et repartir a la baisse ensuite.
Cependant, les derniéres données indiquent une hausse de 1,4 point de pourcentage par rapport a I'année précédente
(de 6,7 % en 2023 a 8,1 % en 2024 pour la Wallonie). Cette hausse s’'observe également pour les 2 autres régions
(0,8 points de pourcentage pour la Belgique). Ces fluctuations interannuelles doivent toutefois étre interprétées avec
prudence. En effet, comme l'indicateur est mesuré sur la base d'une enquéte, les intervalles de confiance rendent compte
des inévitables imprécisions liées a I'échantillonnage. Ainsi, on peut affirmer avec 95 % de certitude que le taux de jeunes
ayant quitté prématurément I'enseignement et la formation parmi les 18-24 ans se situait, en 2024, entre 6,8 % et 9,4 %.

Malgré I'évolution favorable observée sur le long terme, on reste loin de 'objectif de développement durable (ODD) établi
par les Nations unies pour un enseignement de qualité. Celui-ci vise en effet a ce que tous les jeunes puissent suivre, sur
un pied d'égalité, un cycle complet d’enseignement primaire et secondaire, gratuit et de qualité, et donc a atteindre, d’ici
2030, un taux de jeunes ayant quitté prématurément I'enseignement et la formation de 0 %.

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche FOO1-TX.ABAND - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025



Jeunes ayant quitté

prématurément I'enseignement et la formation
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Jeunes ayant quitté prématurément I'enseignement et la formation parmi les 18-24 ans, selon le sexe, en 2024

16 La sortie prématurée de la scolarité touche
14 13,6 plus fréquemment les garcons que les filles.
En Wallonie, en 2024, 10,4 % des hommes
12 agés de 18 a 24 ans avait quitté
10.4 9,8 Smaturément  I'ensei t et |
10 ) 9,2 prématurémen enseignement e a
8,1 76 formation, contre 5,8 % pour les femmes.
8 ’ Ce constat s'observe dans les deux autres
5,8 6.1 58 régions. Les écarts hommes-femmes sont
6 40 toutefois plus marqués pour la Wallonie et la
4 I I ’ I Région de Bruxelles-Capitale que pour la
I Flandre.
2
0
Wallonie Région de BXL- Flandre Belgique
Capitale Sources : Stathel - EFT ; Calculs : IWEPS
m Hommes m Femmes m Total
Définitions et sources Pertinence et limites
Les données proviennent de I'Enquéte sur les Forces de Lenquéte EFT est organisée par Statbel sous la
Travail (EFT, moyenne annuelle). Le pourcentage de supervision d'Eurostat. Elle est obligatoire. Les
jeunes ayant quitté prématurément I'enseignement et la chiffres présentés sont extrapolés a partir d'un
formation est la part des 18-24 ans qui, le mois échantillon. Les fluctuations interannuelles doivent
précédant l'enquéte, ne suivaient ni enseignement étre interprétées avec beaucoup de prudence, en
régulier, ni formation hors du systéme d'enseignement raison de la taille limitée de I'échantillon pour cette
régulier et dont le niveau de dipléme ne dépasse pas tranche d'dge. En outre, plusieurs révisions de
I'enseignement secondaire inférieur. 'enquéte  sont  susceptibles  d'impacter les

comparaisons interannuelles (ruptures de série) : (a)
en 2017, réforme de la méthode d'échantillonnage
(passage a un panel rotatif), (b) en 2021, révision
profonde du questionnaire et modification des
définitions BIT du chémage et de 'emploi, (c) en 2024,
modification des questions relatives a I'apprentissage
non formel (enseignement non régulier).

Pour en savoir plus :
LEnquéte sur les Forces de Travail : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/faq
Personne de contact : Claire Dujardin (c.dujardin@iweps.be) / prochaine mise a jour : juin 2026

http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche FOO1-TX.ABAND - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025



Jeunes en situation de NEET

(ni a Pemploi, ni en enseignement, ni en formation)

0 En Wallonie, en 2024, 13,1 %
des 15-29 ans ne sont pas a I'emploi et
’ O ne suivent ni enseignement,

ni formation

(7]
0]
=

[ =
Ke)
p o}
I
£
S
L
)
()
=
k)
)
(1]
(%]
=
©
(1T}

Pourcentage des 15-29 ans ne se trouvant ni a I'emploi, ni en enseignement, ni en formation (NEET)
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Sources : Statbel - Enquéte sur les Forces de Travail (EFT ; moyenne annuelle) ; Calculs : INEPS

Le taux de NEET (de I'anglais « Not in Employment, Education or Training ») est le pourcentage de jeunes d'un groupe
d'age donné (ici, les 15-29 ans) qui ne sont ni en emploi, ni aux études ou en formation. Il fournit une mesure alternative
aux classiques taux d'emploi, de chémage et d'activité pour lesquels on classe les jeunes poursuivant des études parmi
les inactifs. Dans l'indicateur des NEET, un jeune poursuivant des études n'est pas considéré comme inactif. Une part de
ces NEET est probablement sortie des études récemment et est sans doute au début du processus de recherche d'emploi.
Dans le cadre des Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies, il est souhaité que le taux de NEET
parmi les 15-29 ans diminue pour atteindre 9 % en 2030.

En Wallonie, en 2024, 13,1 % des jeunes de 15 a 29 ans ne suivent ni enseignement, ni formation et ne sont pas a
I'emploi, soit environ 87 000 jeunes de 15 a 29 ans. La Wallonie se situe ainsi dans une situation plus défavorable que la
Flandre (avec un taux de 7,2 %), mais équivalente a celle de la Région de Bruxelles-Capitale (13,1 %).

Apres avoir enregistré une diminution notable entre 2003 et 2005, le taux de NEET est resté relativement stable en
Wallonie jusqu'en 2014. Une nouvelle tendance a la diminution s'est amorcée a partir de 2015. La [égére hausse observée
entre 2018 et 2020 doit étre interprétée avec prudence. En effet, comme l'indicateur est mesuré sur la base d'une
enquéte, les intervalles de confiance rendent compte des inévitables imprécisions liées a I'échantillonnage. Ainsi, on peut
affirmer avec 95 % de certitude que le taux de NEET parmi les 15-29 ans se situait, en 2024, entre 12,1 et 14,2 %. Notons
que plus de la moitié des NEET détient au moins un dipléme du secondaire supérieur (cf. fiche LO20 - structure d'activité
des jeunes agés de 18 a 24 ans).

http:/www.iweps.be/CC2025
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Jeunes en situation de NEET

(ni a Pemploi, ni en enseignement, ni en formation)
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Structure d’activité selon I'Age et le sexe en Wallonie (2024)
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Sources : Stathel - EFT ; Calculs : IWEPS
Dans ce graphique, les jeunes d'une classe d'age donnée sont répartis selon 4 catégories : (1) les NEET, a la base de
chaque barre, (2) les jeunes en enseignement, mais pas a I'emploi (3), les jeunes cumulant enseignement et emploi, et (4)
les jeunes en emploi, mais pas en enseignement. La part de jeunes en enseignement, mais pas a I'emploi, diminue avec
|'age : elle représente 89 % des 15-19 ans, 51 % des 20-24 ans, 10 % des 25-29 ans et 4 % des 30-34 ans. La part de NEET
est trés faible pour les 15-19 ans (4 %) et augmente ensuite pour atteindre son maximum pour les 25-29 ans (21 %) et les
30-34 ans (20 %). La part de jeunes a I'emploi, mais pas en enseignement, augmente naturellement avec I'dge : trés faible
avant 20 ans (1 %), 23 % des 20 a 24 ans, 59 % des 25-29 ans et 65 % des 30-34 ans.
Les différences hommes-femmes sont peu marquées, surtout pour la tranche d'age la plus jeune. Pour les 20-24 ans, par
contre, la part des femmes en enseignement, mais pas a I'emploi (57 %), est plus élevée que celle des hommes (45 %). Le
taux de NEET est plus élevé pour les femmes de 30-34 ans que pour les hommes du méme age (ce qui pourrait s'expliquer
par un retrait de l'activité, en lien avec l'arrivée des enfants) alors que chez les plus jeunes, c’est pour les hommes qu'’il est
plus élevé.
Il est fréquent de calculer le taux de NEET pour des catégories d’ages regroupées, comme les 15-29 ans dans le cadre des
ODD (page précédente). Deux autres catégories sont fréquemment utilisées : les 15-24 ans, et les 18-24 ans. La scolarité
étant obligatoire pour les mineurs d'age en Belgique, il est plus intéressant de calculer l'indicateur en excluant les
15-17 ans. Ainsi, en Wallonie, en 2024, |le taux de NEET s’éleve a 13 % pour les 18-24 ans, et a 9 % pour les 15-24 ans.

Définitions et sources

Les données proviennent de I'Enquéte sur les Forces de
Travail (EFT, moyenne annuelle). Le taux de NEET est la
part de jeunes d'une classe d'dge donnée qui, le mois
précédant l'enquéte, ne suivaient ni enseignement
régulier, ni formation hors du systéme d'enseignement
régulier et n'étaient pas a I'emploi. Les statuts emploi,
chémage et inactivité sont définis selon les normes du
Bureau International du Travail (cf. fiche LO21 - structure
d'activité des 25-64 ans selon le niveau de dipléme).

Notons que les versions précédentes de cette fiche
utilisaient la catégorie d’age des 18-24 ans.

Pertinence et limites

Lenquéte EFT est organisée par Statbel sous la
supervision d'Eurostat. Elle est obligatoire. Les
chiffres présentés sont donc extrapolés a partir d'un
échantillon. Les fluctuations interannuelles doivent
étre interprétées avec beaucoup de prudence, en
raison de la taille limitée de I'échantillon pour cette
tranche d'dge. En outre, plusieurs révisions de
'enquéte  sont  susceptibles  d'impacter les
comparaisons interannuelles (ruptures de série) : (a)
en 2017, réforme de la méthode d'échantillonnage
(passage a un panel rotatif), (b) en 2021, révision
profonde du questionnaire et modification des
définitions BIT du chémage et de I'emploi, (c) en 2024,
modification des questions relatives a I'apprentissage
non formel (enseignement non régulier).

Pour en savoir plus :
LEnquéte sur les Forces de Travail : https:/statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/faq
Personne de contact : Claire Dujardin (c.dujardin@iweps.be) /
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prochaine mise a jour : juin 2026
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Inégalités sociales

Etudier et mesurer les inégalités sociales n'est pas une chose aisée. Tout d'abord, les angles
d'approche de l'idée d'inégalité sociale sont trés diverses : inégalité des chances, inégalité des
conditions de vie, inégalité des ressources, inégalité dans I'accés a certains minima, etc.
Ensuite, les objets des inégalités varient : revenu, logement, privations ou encore nécessité
de recourir a certaines prestations sociales. Ces différentes inégalités forment un systéeme
complexe dans lequel elles se renforcent souvent mutuellement. Enfin, les sources pour
mesurer ces différentes inégalités sont également tres hétérogénes. Dans les Chiffres-clés de
la Wallonie, nous privilégions la diversité des perspectives, des thémes étudiés et des sources,
dans l'objectif d'offrir une vision aussi large que possible éclairant les différentes dimensions
des inégalités.

En Wallonie, comparativement aux autres pays européens, les inégalités de revenus sont
limitées, principalement en raison de notre modéle social alliant une négociation collective
généralisée et centralisée et une sécurité sociale extensive. Le coefficient de Gini s'éléve en
2024 a 0,234, ce qui est de l'ordre de ce qu'on trouve dans les pays scandinaves (Fiche
Coefficient de Gini). Cependant, la pauvreté mesurée a travers des conditions de vie est plus
marquée. Ainsi, le taux wallon de privation matérielle et sociale (16,2 % en 2024) est
supérieur a la médiane européenne (Fiche Taux de privation matérielle et sociale). Les
logements présentant des problémes d'humidité (ce qui concerne en 2024 17,2 % de la
population) sont plus fréquents que dans de nombreux pays européens (Fiche Part de la
population vivant dans un logement humide). En 2024, le taux de risque de pauvreté s’éléve a
13,5 %, ce qui est plus qu'en Flandre (mais moins qu’a Bruxelles (Fiche Taux de risque de
pauvreté). Une part importante de la population est aussi exclue de I'emploi comparativement
aux autres pays européens : le taux de trés faible intensité de travail atteint 15,8 % en 2024
(Fiche Taux de trés faible intensité de travail - EU2030). Généralement, ces différentes
difficultés ont tendance a se cumuler et se renforcer, comme le montre la fiche Taux de risque
de pauvreté ou d'exclusion sociale - EU2030. On observe également une forte durabilité de la
pauvreté. En effet, en 2024, 10,3 % de la population vit dans une situation de pauvreté
persistante, c'est-a-dire que son revenu est inférieur au seuil de pauvreté pour cette année-la
mais qu'il I'était également pour au moins deux des trois années précédentes (Fiche Taux de
risque persistant de pauvreté).

Concernant les populations les plus a risque de pauvreté, on identifie particulierement les
locataires (Fiche Taux de pauvreté selon le statut du logement) et les familles monoparentales
(Fiche Taux de risque de pauvreté selon le type de ménage). Les enfants et les jeunes sont aussi
particulierement touchés par la pauvreté. Ainsi, en 2024, 15,5 % des enfants vivent dans un
ménage dont le revenu est inférieur au seuil de pauvreté et 18,9 % dans une situation de
privation matérielle et sociale (Fiches Taux de risque de pauvreté selon la classe d'dge et le sexe
et Taux de privation matérielle et sociale selon I'dge et le sexe). Des questions relatives a la
privation spécifique des enfants montrent par exemple que 10,8 % des enfants n'ont pas les
moyens d’avoir des loisirs réguliers comme des activités sportives ou artistiques (Fiche Taux
de privation des enfants). Les locataires cumulent souvent les difficultés puisqu'ils ont un
revenu plus faible, vivent plus fréquemment dans un logement humide et doivent dépenser
plus pour se loger. Sur ce point, on constate qu’au cours des 20 derniéres années les loyers
ont augmenté plus vite que l'inflation (Fiche Loyers en Wallonie). Les familles monoparentales
font aussi face a de nombreuses difficultés. Par exemple, en 2024, la majorité d'entre elles ne
peut pas partir une semaine en vacances par an et n'a pas suffisamment d'épargne disponible
pour faire face a une dépense imprévue de l'ordre de 1 400 € (Fiche Privation matérielle et
sociale selon le type de ménage). A 'opposé, les travailleurs sont la catégorie la moins exposée
a la pauvreté. En 2024, seuls 7,5 % d'entre eux sont dans une situation de privation
matérielle et sociale, a I'exception de ceux qui occupent les emploi les moins qualifiés et les
plus précaires (Fiche Taux de privation matérielle et sociale selon le statut d’emploi).

http:/www.iweps.be/CC2025




L'étude des inégalités sociales permet également d'identifier certaines structures au niveau du
territoire wallon. Méme si, selon les indicateurs, les cartographies ne sont pas parfaitement
identiques, on peut mettre en évidence quelques tendances lourdes au plan géographique
(Fiches Revenu imposable net par déclaration, Part de Grapa chez les 65 ans et plus, Part des
revenus d'intégration chez les 18-64 ans et Taux de compteurs avec prépaiement en électricité et en
gaz). Globalement, les zones les plus pauvres couvrent le sillon industriel, les villes et le sud des
provinces de Namur et de Hainaut. A I'opposé, les populations plus riches sont surreprésentées
dans les communes périurbaines, le Brabant wallon et les localités proches du Grand-Duché de
Luxembourg.

Quand on s'intéresse aux bénéficiaires de I'aide sociale (Fiche Part de majeurs bénéficiant de
l'aide sociale), on constate une surreprésentation des femmes, particulierement chez les plus
agés, en raison de leur plus faible intégration dans I'emploi. Les jeunes émargent aussi plus
fréqguemment au CPAS que les plus agés et cette différence s'accroit depuis plusieurs années.
Depuis 2016, la part de la population bénéficiant de I'aide sociale chez les 18-24 ans a dépassé
celle des 65 ans et plus. Concernant l'utilisation des dispositifs d'aide a la grande précarité
(Fiche Hébergement d'urgence réalisé par les services partenaires des relais sociaux), on notera que
les usagers d'hébergements d'urgence des Relais sociaux constituent un public essentiellement
masculin, célibataire sans enfant et plutét jeune (entre 30 et 45 ans).

http:/www.iweps.be/CC2025



Coefficient de Gini
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En Wallonie, le coefficient de Gini

valait 0,234 selon I'enquéte SILC 2024
(revenus de 2023), ce qui en fait une
’ des régions les plus égalitaires d'Europe

par rapport aux revenus

Coefficient de Gini dans les pays européens
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Sources : SILC 2024, 2023, 2022, 2020 et 2018 ; Calculs : Statbel (Belgique et Régions) et Eurostat (pays européens). Les chiffres pour la Belgique et ses régions, la Bulgarie,
I’Allemagne, le Danemark, I'Espagne, I'Estonie et la Lettonie proviennent de SILC 2024. Les chiffres pour les autres pays européens proviennent de SILC 2023, sauf pour

La Serbie oll ce sont les chiffres de SILC 2022, pour I'lslande et pour la Macédoine du Nord ol ce sont les chiffres de SILC 2020 et pour le Royaume-Uni oll ce sont

les chiffres de SILC 2018.

Le coefficient de Gini est une mesure synthétique des inégalités de revenu au sein d'une population. Il varie de O, quand
I'égalité est totale (c'est-a-dire que tous les revenus sont égaux), a 1 quand l'inégalité est maximale (quand la totalité des
revenus est percue par un seul individu). Il peut aussi s'interpréter comme I'écart moyen de revenu (exprimé en fonction
du revenu moyen) entre deux individus tirés au hasard. Cela veut dire qu’en Wallonie, si 'on prend deux personnes au
hasard, en moyenne, leur différence de revenu équivaudra a environ un quart du revenu moyen wallon. Dans cette fiche,
le coefficient de Gini est calculé a partir du revenu équivalent mesuré avec I'enquéte SILC. Les revenus y sont mesurés
pour la totalité de I'année civile précédant I'enquéte - par souci de fiabilité et pour neutraliser les variations temporaires.
L'année indiquée dans les graphiques est celle d'enquéte et non celle de perception des revenus. Suite a une importante
réforme de lI'enquéte en 2019 (révision de la pondération, recours a des données administratives pour mesurer certains
revenus et modification du questionnaire) les comparaisons avec les années antérieures doivent étre interprétées
prudemment.

Etant donné que ce coefficient est mesuré a I'aide d'une enquéte, les intervalles de confiance sont nécessaires pour
rendre compte des imprécisions statistiques découlant du processus d'échantillonnage. Dans 19 cas sur 20, la « vraie »
valeur du coefficient de Gini se situe a l'intérieur des marges indiquées sur le graphique. Ainsi, on peut affirmer avec
95 % de certitude qu'en Wallonie sur base de SILC 2024 (revenus de 2023), le coefficient de Gini se situait entre 0,220
et 0,248. Ces chiffres montrent que I'ampleur des inégalités de revenus en Wallonie est tres faible par rapport a la
situation observée dans la plupart des autres pays européens. On peut expliquer cette situation favorable en raison de
notre modeéle social qui combine une sécurité sociale relativement bien développée et un marché du travail plutét bien
encadré, notamment par les partenaires sociaux.

Wallonie http:/www.iweps.be/CC2025

Fiche 1001-GINI - derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025
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Evolution du coefficient de Gini en Belgique et dans les régions belges

Coefficient de Gini

Le coefficient de Gini en Belgique est
remarquablement stable. La Wallonie et la

08 Flandre sont toutes deux des régions tres
0,7 égalitaires, contrairement a Bruxelles qui est
trés inégalitaire. La situation bruxelloise

0,6 Lol e
peut s'expliquer par le fait qu'il s'agit d'une
0,5 ville-région qui, sur le plan géographique,
04 est tres polarisée. Les valeurs_ trés élevées
’ i i i i de 2005 et 2006, et les larges intervalles de
0,3 I 14 I I confiance qui les accompagnent,
s'expliquent par la présence d'un revenu
0.2 - extrémement élevé ces années-la. Le fait
01 que pour la plupart des années la Flandre
soit tres légérement plus égalitaire que la
0 - Wallonie pourrait s'expliquer par des
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 inégalités  d'ordre  géographique plus

Année d'enquéte (portant sur les revenus de I'année précédente)

m Wallonie mFlandre  m Bruxelles

Définitions et sources

Les données utilisées pour calculer ce taux proviennent
de SILC, une enquéte annuelle réalisée par Statbel (et
supervisée par Eurostat) largement utilisée pour
quantifier la pauvreté, les inégalités de revenu et les
conditions de vie en Europe.

Ici, l'idée est d'appréhender le niveau de vie des individus
a travers le revenu du ménage. Pour cela, tous les
revenus nets sont pris en compte : revenus du travail,
transferts sociaux, revenus du patrimoine (dividendes,
intéréts, loyers percus, etc.), transferts entre ménages
comme les pensions alimentaires... En supposant que les
personnes qui vivent ensemble partagent un méme
niveau de vie, ces revenus nets sont totalisés au niveau
du ménage. Le revenu du ménage est ensuite pondéré
selon des conventions internationales pour tenir compte
des économies d'échelles (un ménage de deux personnes
n'a pas besoin d’autant d’argent que deux ménages d’'une
personne). Pour chaque individu, on obtient ainsi le
revenu équivalent de son ménage - indicateur de son
niveau de vie, sur base duquel on calcule le coefficient de
Gini.

m Belgique

importantes en Wallonie, notamment entre
les bassins industriels du Hainaut et de
Liege et les provinces plus riches du Brabant
wallon, de Namur et de Luxembourg.

Sources : SILC ; Calculs : IWEPS et Statbel

Pertinence et limites

Lintérét principal du Gini, outre son caractére
synthétique, est de toujours considérer qu'une
société qui redistribue plus les richesses est plus
égalitaire. Concretement, si, dans une population, on
transfére une partie du revenu d’un individu riche vers
un individu pauvre le coefficient de Gini va toujours
baisser - ce qui n'est pas le cas de tous les autres
indicateurs d'inégalité. Contrairement au taux de
risque de pauvreté, il n'y a aucun probléme a
comparer le coefficient de Gini wallon a ceux des
autres pays européens.

Il présente néanmoins deux principales limites.
D’une part, il ne mesure que les inégalités de
revenus : les inégalités d'acceés aux services publics
(santé, éducation...) et les inégalités de patrimoine
(tout ce que les personnes possédent : logements,
immeubles, entreprises, actions, préts, comptes en
banque, etc.) ne sont pas prises en compte. D’autre
part, les tres pauvres et les trés riches ne sont pas bien
pris en compte par cet indicateur. Les trés pauvres ne
font pas partie de I'échantillon de SILC. Les trés riches
sont mal pris en compte par les enquétes parce qu'ils
sont peu nombreux - méme s'ils captent une
proportion importante des revenus.

Suite a une petite erreur dans la pondération de SILC
2019-2024, des chiffres légérement corrigés seront
publiés dans les prochains mois.

Pour en savoir plus :

https://ec.europa.eu/eurostat/fr/web/products-datasets/-/ILC_DI12

A Wallonie

Fiche 1001-GINI- derniéres données régionales disponibles au 01/09/2025

Personne de contact : Francois Ghesquiére (f.ghesquiere@iweps.be) / prochaine mise a jour : mars 2026

http:/www.iweps.be/CC2025




Part de la population

vivant dans un logement humide

O En Wallonie, en 2024, 17,2 %
des personnes vivent dans un
’ o logement qui présente un probléme

d’humidité

»
2
i

(%]

o

@

»
‘O
©

b
‘O
=

']
0]
=

Part de la population vivant dans un logement avec probléme d’humidité (comparaison européenne)
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Sources : SILC 2024, 2023, 2020, 2019 et 2018 ; Calculs : INEPS (Régions et Belgique) et Eurostat (pays européens)
NB : Pour les pays européens, les chiffres de SILC 2023 sont utilisés, sauf pour la Serbie, la Macédoine du Nord, I'lrlande, I’Albanie et le Monténégro oli ce sont les données
de 2020 qui sont utilisées, I'lslande oll ce sont les données de 2019 qui sont utilisées et le Royaume-Uni ol ce sont des données de SILC 2018 qui sont utilisées.

Cet indicateur reprend la proportion de la population qui habite dans un logement ayant au moins un probléme
d’humidité. Ceux-ci peuvent étre une fuite dans la toiture, un mur ou un sol humide, ou encore des boiseries attaquées

par des moisissures.

Etant donné que la proportion de la population vivant dans un logement avec probléme d’humidité est mesurée a l'aide
d'une enquéte, les intervalles de confiance sont nécessaires pour rendre compte des erreurs liées a I'échantillonnage.
Dans 19 cas sur 20, la « vraie » valeur de ce taux se situe a l'intérieur des marges indiquées sur le graphique. Ainsi, on peut
affirmer avec 95 % de certitude qu'en Wallonie en 2024, la part de la population vivant dans un logement humide se
situait entre 15,0 % et 19,7 %.

Cet indicateur témoigne d'une situation préoccupante, tant d'un point de vue absolu que relatif. En effet, plus
d'un-e Wallon-ne sur six vit dans un logement confronté a des probléemes d'humidité. En Belgique, la Wallonie se situe
dans une position médiane entre Bruxelles (avec un taux autour de 25 %) et la Flandre (avec un taux 10 et 15 %).
Comparativement aux autres pays européens, ce taux est plutét élevé.

http:/www.iweps.be/CC2025
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Définitions et sources

Les données utilisées pour calculer la part de la
population vivant dans un logement confronté a des
problémes d’humidité proviennent de SILC, une enquéte
annuelle réalisée par Statbel (et supervisée par Eurostat)
largement utilisée pour quantifier la pauvreté, les
inégalités de revenu et les conditions de vie en Europe.
Cet indicateur quantifie la part de personnes déclarant
vivre dans des logements humides et non la part de
logements humides dans le parc immobilier. Notez que
les personnes vivant dans des institutions (maisons de
retraite, homes, monastéres, prisons...) ou n‘ayant pas de
logement fixe ne sont pas comptabilisées, car ne faisant
pas partie de I'échantillon de SILC.

will

Locataires d'un logement

social

Apres une relative stabilité de la part de la
population vivant dans un logement humide
(compte tenu de l'erreur d’échantillonnage),
on observe une diminution réguliere du taux
depuis 2017, qui s'est stabilisée en 2024.
Précisons que, les variations entre les
années 2007, 2008, 2009, 2010 et 2011
peuvent étre reliées a des changements
mineurs dans la formulation des questions.
Par exemple, I'item concernant les boiseries
attaquées par la moisissure n'a été introduit
qu'en 2008, ce qui peut expliquer la hausse
entre 2007 et 2008 de 17 % a 22 %.

Sources : SILC ; Calculs : IWEPS

La prévalence des problemes d'humidité
varie fortement selon le statut d'occupation
du logement. Ainsi, les locataires, qu'ils
louent sur le marché privé ou qu'ils
occupent un logement social, sont plus
souvent confrontés a ce type de probléme.
Ces différences sont tres importantes : les
locataires sont environ deux fois plus
souvent confrontés a des problémes
d’humidité que les propriétaires.

Sources : SILC 2024 ; Calculs : IWEPS

Pertinence et limites

Cet indicateur a I'avantage de pouvoir comparer la
situation en Wallonie avec celle dans d'autres régions
et pays européens. Cependant, il a l'inconvénient
d'étre assez sensible a la maniére dont on pose la
question. Il en résulte qu'il faut quand méme adopter
une certaine prudence dans les comp