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34,2% de l’ensemble des salariés résidant
en Wallonie travaillent à temps
par el  e ta  a eint   e
les emmes a   in 

e travail à temps par el est n p énom ne s rto t éminin   d  travail salarié à temps par el  l s de la moi é 
des emmes salariées   soit   travaille ses  travaillent à temps par el

elon les omm nes  la part d  temps par el e  les emmes varie de   à   ’est s rto t dans les omm nes 
d  s d et de l’est de la ré ion e e e part est importante  ans to tes les omm nes d  anton de aint it  elle 
dépasse les  

’indi ate r montre n nivea  rela vement bas énéralement in érie r à   dans les randes villes d  sillon ind striel  
en rabant allon et dans la par e entrale d  aina t ors bo e d  aina t et ré ion de o rnai

p i eps be
Fiche L009-PART.TIME.COM - dernières données régionales disponibles au 01/06/2026



M
ar

ch
é 

du
 tr

av
ai

l

Part des salariés
 t  ar l

Sources : ONSS ; Calculs : IWEPS 2025 

emploi à temps par el est bea o p moins
ré ent e  les ommes  il représente 

  de l emploi salarié mas lin  a 
répar on éo rap i e est di érente de 
elle observée e  les emmes et il est pl s 

important dans ertaines omm nes  dont 
elles des arrondissements d rlon et 
irton  a part dans l emploi salarié mas lin 

a eint   dans la omm ne d’ ert

es travaille rs salariés à l’e ep on des marins ins rits à 
la  sont ass e s à l’   ompris l’e  

ors ’ n travaille r a pl sie rs ontrats  il n’est 
omptabilisé ’ ne ois et les ara téris es i l i 

seront a rib ées sont elles de la presta on prin ipale  
ave  priorité po r le temps plein  le salaire br t le pl s 
élevé  le vol me de travail le pl s important  le pl s rand 
nombre de o rnées assimilées  

es presta ons sont à temps par el lors e le travaille r 
ne preste en mo enne ’ ne par e d  temps de travail 
a ompli par n travaille r à temps plein  travaille r de 
ré éren e  i  dans l’entreprise o  à dé a t dans le 
se te r  e e t e le m me travail e l’intéressé

  données  révisées par l’  en 

p i eps be


